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การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสนิบน ประจำปีพ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง  โอกาส เกิด  ผลกระทบ/ ความรุนแรง ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร จัดการ
ความเสี่ยง  

ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ การ
อำนวยความสะดวก ใน
การพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

1. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในระหว่าง การ
ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน
ประกอบการ พิจารณาขอ
อนุมัติ/ อนุญาต เพื่อออก 
ใบอนุญาตก่อสรา้ง โดยเจตนาไม่
ตรวจสอบ ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย เพื่อเอื้อ 
ประโยชน์ให้กับบุคลใด บุคคล
หนึ่ง 

3  3  ความเสีย่งสีสม้ ระดับสูง มาตรการตรวจสอบการ ใช้ดุลย
พินิจ 1. จัดทำคู่มือสำหรับ 
ประชาชนประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการและ เงื่อนไข 
(ถ้ามี) ในการยื่น คำขอขั้นตอน
และ ระยะเวลาในการพิจารณา 
อนุญาตและรายงาน เอกสารหรือ
หลักฐาน ที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่น 
มาพร้อมกับคำขอ 2. ปิดประกาศ
คู่มือ สำหรับประชาชน ไว้ ณ 
สถานท่ีที่กำหนดให้ยื่นคำขอ และ
เผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ เช่น 
ประชาสมัพันธ์ผ่าน เวบไซต์ 3. 
มาตรการป้องกันการ รับสินบน
ตามยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
 
 
 

กองช่าง 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง  โอกาส เกิด  ผลกระทบ/ ความรุนแรง ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร จัดการ
ความเสี่ยง  

ผู้รับผิดชอบ 

2 การใช้อำนาจตาม 
กฎหมาย/การให้บริการ 
ตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจ ในทางมิ
ชอบเพื่อเรียกรับ ผลประโยชน์
เพื่อให้เกิดผล ต่อการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 2. การ
รับของขวัญจาก บุคคลอื่นเพื่อ
ช่วยให้บุคคล นั้นไดผ้ลประโยชน์
จาก องค์กร 3. การเรียกรับ
ประโยชน์ เพื่อประเมินภาษีให้ 
น้อยลง โดยแลกกับสินบน 

4 2 ความเสีย่งสีเหลือง ระดับ
ปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับ สินบน 1. 
จัดทำประกาศ มาตรการป้องกัน
การ เรียกรับสินบน 2. เจ้าหน้าท่ี
จัดทำรายงาน ผลในการจัดทำ
โครงการ 3. ผู้บริหารติดตามผล 
การดำเนินงานโครงการ อย่าง
ต่อเนื่อง 4. เผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับ กฎหมายในการ
ปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากรและ 
เจ้าหน้าท่ี 5. หากมีสถานการณ์
การ ให้ของขวัญควรปฏิเสธ การ
รับของขวัญ ของกำนัล โดย
อธิบายว่าเป็นการขัด ต่อกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 6. จัดอบรม
เสรมิสร้าง คุณธรรมจริยธรรมและ
จัด กิจกรรม No Gift Policy 

สำนักปลดั 
กองสวัสดิการ
สังคม 
กองคลัง 
กองช่าง 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง  โอกาส เกิด  ผลกระทบ/ ความรุนแรง ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร จัดการ
ความเสี่ยง  

ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจดัจ้าง 1. การรับผลประโยชน์ เพื่อเอ้ือ
ให้เกิดการกำหนด คุณลักษณะ
เฉพาะให้กับ ผู้ประกอบการผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสยี 2. มีการรบั
สินบน/เรียก รับเงิน/ของขวัญ/
สินน้ำใจ/ การเลีย้งรับรอง ซึ่ง
นำไปสู่ การเอื้อประโยชน์ให้กับ 
คู่สัญญา 3. เจ้าหน้าท่ีรับสินบน
หรือ ประโยชน์อื่นใดจากผู้เสนอ 
ราคา เพื่อให้ได้รับการ คัดเลือก 

3  5 ความเสีย่งสีแดง ระดับสูง
มาก 

มาตรการส่งเสรมิความ โปร่งใสใน
การจัดซื้อจดัจ้าง 1. ผู้บังคับบัญชา
มีการ ควบคุมและติดตามการ 
ทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ สอบ
ทานและกำชับให้ เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิ
ตาม ระเบียบอย่างเคร่งครดั 2. 
จัดทำและเผยแพร่ แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง 3. รายงานผลการ
จัดซื้อ จัดจ้างต่อผู้บริหาร 4. มี
ขั้นตอนเสนอการ เห็นชอบผ่าน
สายงาน ตามลำดบั และมีการ 
กำหนดอำนาจอนุมัติ ตามวงเงินท่ี
เหมาะสม 5. โครงการฝึกอบรมให ้
ความรู้แก่คณะกรรมการ จัดซื้อจดั
จ้างและ ผู้ปฏิบัติงานดา้นพัสดุ 
ประจำปี 6. ตรวจสอบการจัดซื้อ
จัด จ้างทุกข้ันตอน 

กองคลัง 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง  โอกาส เกิด  ผลกระทบ/ ความรุนแรง ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร จัดการ
ความเสี่ยง  

ผู้รับผิดชอบ 

4 การบริหารงานบุคคล 1. การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้น 
เงินเดือนอย่างไม่เป็นธรรม 
2. ช่วยเหลือญาติหรือพวก 
พ้องในการสอบเข้าบรรจุ 3. 
มีการให้/รับสินบนหรือ 
ประโยชน์อื่นใดจากผู้อ่ืน 
เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้ง 

3  4 ความเสี่ยงสีส้ม 
ระดับสูง 

มาตรการป้องกัน 1. การ
กำหนดหลักเกณฑ์ใน การ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจน 
และเป็นรูปธรรม 2. มาตรการ
แสดงเจตนารมณ ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 3. 
จัดทำประกาศ วิธีการ และ
ขั้นตอนในการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง และประกาศ ให้
รับทราบโดยทั่วกัน 

สำนักปลัด 
 

 

หมายเหตุ : ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการให้/รับสินบน 

สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยง
ต่ำ (ไม่จำเป็นต้องจัดทำมาตรการฯ)  

สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปาน
กลาง  

สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง  สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้/รับสินบน (Likelihood) 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้/รับสินบน (Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 5 ครั้ง/ป ี

4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 4 ครั้ง / ปี 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 3 ครั้ง / ปี 

2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 2 ครั้ง / ปี 

1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้น 1 ครั้ง / ปี 

 

เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ  โอกาสที่จะเกิด  คำอธิบาย (ผลกระทบทางด้านการเงิน)  คำอธิบาย (ผลกระทบท่ีไม่ใช่ทางด้าน

การเงิน) 
5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,000 บาท ขึ้นไป เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูก 

ลงโทษชี้มูลความผิด เข้าสู่ กระบวนการ
ยุติธรรม 
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4 สูง ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 บาท ถึง 1,000,000 บาท ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้าน ความ
โปร่งใส สื่อมวลชนลงข่าวอย่าง ต่อเนื่อง 
และสังคมให้ความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต่ 250,000บาท ถึง 500,000 บาท หน่วยงานตรวจสอบเข้าทำการ ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

2 น้อย ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท ถึง 250,000 บาท ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคน ภายใน
หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท หรือน้อยกว่า แทบจะไม่มี 

 

- กำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood)  
คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไว้เป็น 4 ระดับ และจัดทำ แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
 Degree of Risk = Likelihood x Impact 

 

ลำดับ  ระดับความเสี่ยง  ช่วงคะแนน 
1  ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E)  15 - 25  

2  ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 
3  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 

4  ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1 - 3 
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แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1  2  3  4 5 
5   5  10  15  20  25  

4  4  8  12  16  20 

3  3  6  9  12  15  
2  2  4  6  8  10  

1  1  2  3  4  5 

 

 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1  2  3  4 5 

5  ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4  ปานกลาง ปานกลาง  สูง สูงมาก สูงมาก 

3  ต่ำ ปานกลาง  สูง สูง สูงมาก 

2  ต่ำ ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง  สูง 
1  ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง  ปานกลาง 


