
รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 12 เดือน) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง 
เหตกุารณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ การเกิดผลประโยชนท์บัซอ้น เนื่องจากตอ้งมีการติดต่อกบั

ภาคเอกชนท าใหเ้จา้หนา้ที่มีสว่นไดเ้สียในสญัญาที่ท ากบั
หน่วยงาน เช่น ไดร้บัเงินทอนสิ่งตอบแทนจากการซือ้-จา้ง จาก
ผูข้าย-ผูร้บัจา้ง 

มาตรการป้องกนัเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุรติ 1.มีขัน้ตอนการตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างคู่สญัญา 
2.ผูบ้งัคบับญัชามีการควบคมุและติดตามการท างานอย่าง
ใกลช้ิดมีการสอบทานและก าชบัใหเ้จา้หนา้ที่ปฏิบติัตาม
ระเบียบอย่างเครง่ครดั 

3.จดัท าและเผยแพรแ่ผนปฏิบติัการจดัซือ้จดัจา้ง 
4.รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งต่อผูบ้รหิาร 

ระดบัของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณด์ าเนินการจดัการความเสี่ยง 
         ยงัไม่ด าเนินการ 
         เฝา้ระวงั และติดตามต่อเนื่อง 
         เริ่มด าเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น 

         ตอ้งปรบัปรุงมาตรการปอ้งกนัการทจุริตให ้     
         เหมาะสมยิ่งขึน้ 

         เหตผุลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................. 
วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 1.ปรบัเปลี่ยนรา้นคา้ในการจดัซือ้จดัจา้ง 

2.คณะกรรมการ/บุคคลมีความเขม้งวดในการตรวจรบัพสัดุ
หรือการจา้ง 
3.จดัท ารายงานและเผยแพร่แผนตน้ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ในเว็บไซตข์ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนแพง 
4.จดัท ารายงานการด าเนินงาน รายเดือนและรายไตรมาส
เสนอผูบ้รหิารตามระเบียบ 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจา้ง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องรอ้งเรียน 

ผูร้ายงาน นายบรรชา   ตุม้อ่อน 

สงักดั ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนแพง 
วนัเดือนปีที่รายงาน 30  กนัยายน 2568 

 

 



รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 12 เดือน) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง 
เหตกุารณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ เจา้หนา้ที่เรียกรบัผลประโยชนใ์นระหว่างการตรวจรบั งาน

ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณาขออนมุติั/
อนญุาต 

มาตรการป้องกนัเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุรติ 1.จดัท าคู่มือส าหรบัประชาชน ซึ่งอย่างนอ้ยตอ้งประกอบไป
ดว้ยหลกัเกณฑ ์วิธีและเงื่อนไข (ถา้มี) ในการย่ืนค าขอขัน้ตอน
และระยะเวลาในการพิจารณาอนญุาตและรายการเอกสาร
หรือหลกัฐานที่ผูข้ออนุญาตจะตอ้งยื่นมาพรอ้มกบัค าขอ 

2.ปิดประกาศคู่มือส าหรบัประชาชนไว ้ณ สถานที่ที่ก  าหนดให้
ยื่น 

3.รายงานผลการยื่นค าขออนมุติั/อนญุาตต่อผูบ้ริหาร 
ระดบัของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณด์ าเนินการจดัการความเสี่ยง 
         ยงัไม่ด าเนินการ 
         เฝา้ระวงั และติดตามต่อเนื่อง 
         เริ่มด าเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น 

         ตอ้งปรบัปรุงมาตรการปอ้งกนัการทจุริตให ้     
         เหมาะสมยิ่งขึน้ 

         เหตผุลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................. 
วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 1.ปรบัเปลี่ยนรา้นคา้ในการจดัซือ้จดัจา้ง 

2.คณะกรรมการ/บุคคลมีความเขม้งวดในการตรวจรบัพสัดุ
หรือการจา้ง 
3.จดัท ารายงานและเผยแพร่แผนตน้ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ในเว็บไซตข์ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนแพง 
4.จดัท ารายงานการด าเนินงาน รายเดือนและรายไตรมาส
เสนอผูบ้รหิารตามระเบียบ 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจา้ง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องรอ้งเรียน 

ผูร้ายงาน นายบรรชา   ตุม้อ่อน 

สงักดั ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนแพง 
วนัเดือนปีที่รายงาน 30  กนัยายน 2568 

 

 



 


