
 

 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

๑. หลักการและเหตุผล 
ด้วย คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไก

หลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุข
หรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หาก
คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มี
จิตสำนึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  

เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
๒๕๔๖  ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยม
เรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอื้อต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด 
ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู ้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  
ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ก.ถ.)  ได้กำหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้ประมวลขึ้นจาก
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความ
ประพฤติของตน ได้แก่ 

๑. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ   

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง  ได้ยึดถือเป็นแนวทางสำหรับประพฤติตนและเป็นหลักการใน

การปฏิบัติงาน ดังนั้น  เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม
ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวัน และประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม องค์การบริหารส่วนตำบล  
โพนแพง  จึงได้จัดทำโครงการ ฯ นี้ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์ 
  1.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม  และจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล  พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง 
  2.เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  3.เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ให้กับคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
โพนแพง  ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสม 
  4.เพื่อให้คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง  เกิดการเรียนรู้ในการ
อยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน  
 

๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  - ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
      3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง ได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  มีความตระหนักต่อหน้าที่และความ
รับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น 
 

๔. วิธีดำเนินการ 
 ๔.๑ วางแผนภายในองค์กรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
 ๔.๒ ติดต่อประสานวิทยากร 
 ๔.๓ ดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการ ฯ 
 ๔.๔ ติดตามรายงานผลการดำเนินโครงการ ฯ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันพุธ  ที่  19  เมษายน  2566 
 

๖. สถานที่ดำเนินการ 
 วัดป่าห้วยคำไหล  หมู่ที่  4  ตำบลโพนแพง  อำเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม   
 

๗. งบประมาณและแหล่งที่มา 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566  แผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  งบ

ดำเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน 
ๆ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  จำนวน  7,000  บาท  มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย
ดังนี้ 

 1.คา่ป้ายไวนิลพร้อมข้อความ ขนาด  1  x  2  เมตร  จำนวน  300     บาท 
 2.ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 600 x 4 ชม.   จำนวน  2,400  บาท 
 3.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 42 x 25 x 2 มื้อ จำนวน  2,100  บาท 
 4.ค่าอาหารกลางวัน  จำนวน 42 x 50 x 1  มื้อ  จำนวน  2,100  บาท 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   6,900  บาท (หกพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  
 

หมายเหตุ  รายจ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
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๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด  อบต.โพนแพง  อำเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 
 

๙.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
       9.1 ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล
โพนแพง  มีคุณธรรม  และจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
       9.2 ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล
โพนแพง  มีจิตสำนึกและความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
       9.3 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล
โพนแพง นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสม 
       9.4 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล
โพนแพง  เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน  
 
 

(ลงชื่อ)                               ผู้เขียนโครงการ 
(นางสาวรัชยาภรณ์ ละมุนมอญ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวใจเพชร  เลวารี) 

หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 

(ลงชื่อ)   ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวนวลจันทร์ ไวยพัฒน์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง 
 

 
(ลงชื่อ)                           ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสังคม  แสนคำ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง 

  



ภาพโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 


