
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
 

เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ   2561 - 2563 

-------------------------------------- 
 
 ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลงวันที่    
มิถุนายน 2559   ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2559  และนโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดีองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  ลงวันที่    มิถุนายน 2559   
ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ลง
วันที่    มิถุนายน 2559   เพ่ือสร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล เป็น
เครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  อ าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม  จึงได้จัดท าแผนการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  2561 -2563  เพ่ือถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   10  มิถุนายน  2561 

 

 

(นายปิยะศักดิ์   สุริยนต์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
อ าเภอธาตุพนม   จังหวัดนครพนม 
ระยะ 3 ปี  ( 2561 - 2563 ) 

 

เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 

 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
2561 2562 2563 

1.ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

เพ่ือสร้างเสริมจิตส านึกและค่านิยมใน
การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงให้มี
คุณธรรม และมีความรับผิดชอบในการ
ป้องกันปัญหาการทุจริต 

1. ร้อยละของบุคลากร อบต. 
โพนแพงที่ ไ ด้ รั บทราบและถื อ
ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการท้องถิ่น 

80 85 90 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิ
บาล 

2. จ านวนที่เพ่ิมขึ้นของเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  การ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ อบต.โพน
แพง 
 

ไม่เกิน 
10 เรื่อง 

ไม่เกิน 
7 เรื่อง 

ไม่เกิน 
4 เรื่อง 
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
2561 2562 2563 

2. บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการ
เสริมสร้างวินัย  คุณธรรมจริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต 

1 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ร ะ ดั บ ค ว า ม
เหมาะสมในการเปิดช่องทางการ
แจ้งเบาะแส/การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ อบต.
(จากการส ารวจความคิดเห็น) 
 

65 70 75 2.1 ประสานความร่วมมือ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชนในการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรมจริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต 

2. ร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือพฤติกรรม
ของเจ้าหน้าที่ อบต. (จากการ
ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/
ผู้ รั บบริการ/ผู้ มี ส่ วนได้ เสียกับ 
อบต.โพนแพง) 
 

65 75 85 

3. ร้อยละของการตอบสนองต่อข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  การ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือการละเว้นหน้าที่
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ อบต.โพน
แพง 

80 85 95 2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ข อ ง ภ า ค เ อ ก ช น ใ น ก า ร
ตรวจสอบการฝ่าฝืนประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม /  วิ นั ย  ข อ ง
เจ้าหน้าที่ อบต.โพนแพง 
 

 



-3- 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
2561 2562 2563 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
เสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต 

เ พ่ื อ พัฒนากล ไก ในการสร้ า ง วิ นั ย 
คุณธรรม  จริยธรรมและการตรวจสอบ
ถ่วงดุลการใช้อ านาจของ  อบต.โพนแพง 

1. ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วน
ร่วมในการสร้างมาตรฐาน/การ
ประเมินความโปร่งใส 

100 100 100 3.1 พัฒนาระบบและกลไกใน
การตรวจสอบควบคุมและ
ถ่ ว ง ดุ ล ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ใ ห้
เหมาะสม 2. ร้อยละของส านวนการสอบสวน

(ตามประเด็นที่  ป.ป.ช. แจ้งให้
ท ร าบ )   มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ไ ด้
ครบถ้วน 

100 100 100 

4. พัฒนาศักภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
การเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

เ พ่ื อ พั ฒน า ขี ด ค ว าม ส าม า ร ถข อ ง
เจ้ าหน้ าที่  อบต . โพนแพง  ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง ต า ม
กฎระเบียบ  มีวินัย  คุณธรรมและ
จริยธรรม  เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. จ านวนของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ซึ่งผ่านการพัฒนาศักภาพเกี่ยวกับ
การตรวจสอบภายใน 

2 3 4 4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถของเจ้าหน้าที่ 
อบต .การ เ สริ มสร้ า ง วิ นั ย  
คุณธรรม  จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

2. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ซึ่งผ่านการพัฒนาศักภาพเกี่ยวกับ
กฎระเบียบ ด้านการเงินและพัสดุ 

80 90 100 

3. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ซึ่งผ่านการพัฒนาศักภาพเกี่ยวกับ
การสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต 

80 85 90 

4. จ านวนเรื่อง/ข้อมูลที่น าขึ้น
เว็บไซต์เกี่ยวกับการเผยแพร่กรณี
ตัวอย่าง/กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
ก า ร ส ร้ า ง วิ นั ย   คุ ณ ธ ร ร ม  
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

50 70 90 



 

 


