
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง  อำเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดย เป็น

เครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยกำหนดเป็นหนึ่งตัวชี้วัด ของแผนย่อยการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทย ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ซ่ึงถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งหวัง

ให้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงาน ด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส ช่องว่างความไม่เป็นธรรมและความ

ด้อยประสิทธิภาพด้วยการนำข้อมูล ผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน

และมาตรการเชิงบวกได้ อย่างเหมาะสม สะท้อนถึง ความพยายามและความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับ

มาตรฐาน การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ฉบับ

นี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทัง้  10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้

อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ การดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผล

จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) การรับรู้

ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 

: EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะท้อนให้เห็นถึง ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน ของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี

วัตถุประสงค์1.เพ่ือให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและ นำผลการประเมินที ่่ได้

ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งในด้าน

การปฏิบัติงานการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศนำไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการ

บริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลัก ธรรมาภิบาล วันที่ 1 สิงหาคม 2567 โดย องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง มี

ผลการประเมินดังนี้  



2.1 ผลการประเมินในภาพรวม  

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากับ 81.94 คะแนน อยู่ในระดับ 

“ต้องปรับปรุง”  

 
 

2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ  

 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง มีผลคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วยดังนี้  

เครื่องมือ คะแนน 

IIT 75.91 
EIT ส่วน ที่ 1 79.95 

EIT ส่วนที่ 2 98.45 

OIT 81.91 

 



2.3 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  คะแนน  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 75.48 

2. การใช้งบประมาณ  76.34 
3. การใช้อำนาจ  81.29 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  64.51 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  75.91 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

6. คุณภาพการดำเนินงาน  95.46 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  87.82 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  84.32 

แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
9. การเปิดเผยข้อมูล  72.14 

10. การป้องกันการทุจริต  91.67 

 

 

2.5 ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปี 2567  7 ประเด็น  

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง มีผลคะแนนตามแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปี 2567 7 ประเด็น

ประกอบด้วยดังนี้  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ ่ใน
หน่วยงานของท่าน เป็นไปตาม ขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด ผลคะแนน  

65.16 

i2ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้้มา รับบริการอย่างเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด  

67.74 

i3 เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ การให้บริการหรือไม่  

93.55 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

78.06 

i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
มากน้อยเพียงใด  

72.26 



i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างทีเ่อ้ือประโยชน์ให้ บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

78.71 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา  

90.45 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืน
อย่างเท่าเทียมกัน  

84.55 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที ่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ ท่านหรือไม ่ 

97.73 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  100.00 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้
งบจ่ายประมาณประจำปี  

100.00 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  0.00 

o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  100.00 

 

 (2) การให้บริการและระบบ E-Service  

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ ่ใน
หน่วยงานของท่าน เป็นไปตาม ขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

65.16 

i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา รับบริการอย่างเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด 

67.74 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 

90.45 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืน
อย่างเท่าเทียมกัน 

84.55 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

77.27 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ ทราบอย่างชัดเจน 

77.27 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

76.36 



e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

78.64 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนอง
ต่อประชาชน 

78.18 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

59.09 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

100.00 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ  100.00 
o13 E–Service 100.00 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 

 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

72.27 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ ทราบอย่างชัดเจน 

77.27 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

76.36 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

59.09 

o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

o3 อำนาจหน้าที่ 100.00 

O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

O6 Q&A 100.00 

 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

ข้อคำถาม ผลคะแนน 

I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ทีข่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้อย่าง ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

59.35 



I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่นำทรัพย์สินขิง
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

77.42 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
นำทรัพย์สินของราชการไป ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็น
ประจำมากน้อยเพียงใด 

56.77 

กรณีท่ีมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

100.00 

o34 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

100.00 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อคำถาม ผลคะแนน 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

78.06 

I5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
มากน้อยเพียงใด 

72.26 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้ บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

78.71 

o14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
o15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

0.00 

 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ข้อคำถาม ผลคะแนน 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าทีท่ำธุรส่วนตัวของ ผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

70.97 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

76.13 



I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้
หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

96.77 

O18 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 0.00 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

0.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อคำถาม ผลคะแนน 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ มากน้อยเพียงใด  

78.06 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ หน่วยงานของท่าน สามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้อย เพียงใด 

74.84 

I15 ท่านเชื่อมัน่ในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายในหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

74.84 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100.00 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

100.00 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

0.00 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 

100.00 



o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

100.00 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100.00 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

100.00 

3. การวิเคราะห์ผลการประมิน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง โดยแยกวิเคราะห์เป็นรายประเด็น ดังต่อไปนี้  

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ จากผลคะแนนประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี ประสิทธิภาพ พบว่าหน่วยงานมีคะแนน
อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง มีข้อคำถาม ที่มีคะแนน ต่ำ
กว่า 70.00 จำนวน 2 ข้อ  แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีการ ไมไ่ดป้ฏิบัติ หรือไม่ให้บริการแก่
บุคคลภายนอก ให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มี
ความเท่าเทียมกันบ้าง  มีเลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน รับผิดชอบต่อ หน้าที่ ไม่มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือ เพ่ือสร้าง 
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนใน
อนาคต ดังนั้นจึงควร ดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และรักษามาตรฐานเอาไว้ 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service จากผลคะแนนประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-
Service พบว่า หน่วยงานมีการปรับปรุงการปฏิบัติ/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น วิธีการขั้นตอน การปรับปรุงการ
ปฏิบัติ/การให้บริการ รวดเร็วขึ้น เปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้น มี ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน เป็นธรรม และ ไม่เลือก



ปฏิบัติ มีระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) แต่
ทั้งนี้พบว่า ผู้ใช้บริการออนไลน์ (E-Service) มีจำนวน
ค่อนข้างน้อย และผู้รับบริการ บางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการ 
ให้บริการออนไลน์มาใช้ในการดำเนินการ/การให้บริการ
ให้เกิดความ สะดวกรวดเร็วมากข้ึน หน่วยงานควร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ ผ่านระบบ E-
Service และจัดทำคู่มือแสดงขั้นตอนการรับบริการ E 
Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึงและใช้
บริการผ่านช่องทาง นี้มากยิ่งขึ้น 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสารภาครัฐ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสารภาครัฐ พบว่า 
หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ 
เข้าถึงได้ง่าย ได้แก่ เว็บไซต์หน่วยงาน และ Facebook 
รวมทั้งมีการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจนและเป็น ปัจจุบัน มีช่องทางให้
ประชาชนได้เข้ามาแสดงความคิดเห็นหรือติชม เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน แต่ทั้งนี้ ยังมีผู้ใช้บริการบางส่วนยังไม่
ทราบเกี่ยวกับ ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน หน่วยงานจึงควรมีมาตรการ เกี่ยวกับการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ มากยิ่งข้ึน เพ่ือให้ผู้ใช้บริการเกิดการรับรู้
อย่างทั่วถึง 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ จากผลคะแนนประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ ราชการ พบว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
บางราย มีการใช้ทรัพย์สินของ ราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรดำเนินการประเมิน ความ
เสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือ ประโยชน์ส่วนตัว กำหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง และผลการ ดำเนินการตามมาตรการที่ได้
กำหนดไว้ ควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางใน การขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้
อย่าง ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 



(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และ การจัดซื้อจัดจ้าง 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
พบว่า เจ้าหน้าที่บางรายในหน่วยงานไม่ เคยเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ ดังนั้น หน่วยงาน
ควรจัดให้ บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณหรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตาม 
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามา
มีส่วนร่วมให้เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า 
และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้อํานาจ และการบริหารงานบุคคล 
พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้
เห็นว่า เจ้าหน้าที่ได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่ง
หน้าที่จาก ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น ธรรม มีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ
ให้ ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม การสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน ตำแหน่ง ในหน่วยงานไม่มีการ
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวก พ้อง 
ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษา
มาตรฐาน เอาไว้ 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไข้และป้องกันการ
ทุจริต ภายในหน่วยงาน 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการ
แกไข้และป้องกันการ ทุจริตภายในหน่วยงาน พบว่า 
หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม มี มาตรการ
ป้องกันการทุจริตที่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง มี
มาตรฐาน ทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ใช้ เป็นแนวปฏิบัติ มีการนำ
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือ ป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน มีช่องทางการร้องเรียนทุจริต 
หากพบเห็น การทุจริต สามารถแจ้งทางหน่วยงานให้
ดำเนินการตรวจสอบและดำเนิน ทางวินัยต่อไปได้ 
ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษา 
มาตรฐานเอาไว้ 



 

4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ได้ดำเนินการนำผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ในแต่ละ

ประเด็น นำไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดเป็น มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน

ตำบลโพนแพง ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นมาตรการโครงการ หรือ 
กิจกรรม 

วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์สู่การ

ปฏิบัติ 

ขั้นตอนวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี 
ประสิทธิภาพ  

การปรับปรุงระบบ
การทำงานเพ่ือ เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฎิบัติงานที่ โปร่งใส
ให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
องค์กร และ
ผู้รับบริการ 

1. ตรวจสอบ และ
ปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ให้
เป็นปัจจุบัน 
2. ส่งพนักงานเข้า
อบรมตามตำแหน่ง
สายงาน  
3. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ 
ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้บุคลากร
และสาธารณชน 
รับทราบ 
5. ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆที่
หน่วยงาน 
ดำเนินการผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์ หน่วยงาน

สำนักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 



ให้ประชาชน
รับทราบ 
6. รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุม 
ประจำเดือน ทุก
เดือน 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service  การส่งเสริมการ
ให้บริการผ่าน 
ระบบ E-Service 
พัฒนาและเพ่ิม ช่อง
ทางการสื่อสารให้
มากขึ้นและ รูปแบบ
การนำเสนอข้อมูล
ให้เข้าใจ ได้ง่ายไม่
ซับซ้อน 

1. เพ่ิม/พัฒนา/
ปรับปรุง ช่องทาง 
E - service เพ่ือ
อำนวยความ
สะดวกให ้
ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสาร และ 
บริการต่างๆ ได้
อย่างสะดวก
รวดเร็ว 
2. จำทำคู่มือแสดง
ขั้นตอนการรับ
บริการผ่านระบบ 
E-Service  
3. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ
ปรับปรุง 
กระบวนงาน หรือ
การเพ่ิมการ
ให้บริการที่ม ี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น  

สำนักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(3) ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์  

เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ การ
ปรับปรุงรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์

1. ปรับปรุง เว็บ
ไซดข์อง หนว่ยงาน 
www. 
poonpang.go.th

สำนักปลัดฯ ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 



เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของ
หนว่ยงาน 

ให้เป็นปจัจุบัน 
เสมอ 2. จัดทำ 
แอพพลิเคชั่น 
Line Official 
Account ของ 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนแพง 
เพ่ือ เผยแพร
ข้อมลู ข่าวสารของ 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนแพง 
3. ปรับปรุง 
Facebook 
Fanpage องค์การ
บริหารส่วนตำบล
โพนแพง ใหเป็น
ปัจจุบัน เสมอ 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้
ทรัพย์สิน ของราชการ  

การจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับ การ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที ่ถูกต้อง 

1. จัดทำแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สิน ของ
ราชการที่ถูกต้อง 
2. เผยแพร่ข้อมูล
แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของ
ราชการให้
บุคลากรภายในได้
รับทราบ และ
นำไปปฏิบัติ 3. มี
การจัดทำทะเบียน
คุมการเบิกจ่าย
วัสดุหรือ ครุภัณฑ์
ของหน่วยงาน 4. 
หน่วยงานจะต้องมี
การกำกับดูแลและ

สำนักปลัดฯ ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 



ตรวจสอบ การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ กองคลัง  

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส่ในการ
ใช้ งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

การเสริมสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับ 
แผนงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
ให้แก่บุคลากรใน
สังกัด เผยแพร่องค์
ความรู้เกี่ยวกับ 
ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีและ
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้
บุคลากรใน สังกัด
ทราบ ผ่านช่องทาง
ต่างๆ 

1. เผยแพร่องค์
ความรู้เกี่ยวกับ
ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
และแผนการใช้
จ่าย งบประมาณ
ให้บุคลากรใน
สังกัดทราบ 2. 
จัดทำไฟล์เอกสาร
เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
3. ชี้แจงสร้างการ
รับรู้ ความเข้าใจ
ผ่านที่ประชุม 
ประจำเดือน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ทุกไตรมาส 
ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การ
ใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ 
รอ้งเรียน กรณีที่พบ
วาม ีเจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับ สินบนหรือ
ทุจริตต่อหนาที่ ให้
มากกว่าเดิม เพื่อให้ 
ประชาชนเขาถึงได้
ง่าย และ กลา้ที่จะ
รอ้งเรียนหรือแสดง 
ความคิดเห็น 

1. แตง่ตั้ง 
คณะทำงาน และ
ประชุมเพ่ือทบทวน 
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน 
การทุจริต ภายใน
หนว่ยงาน ให้มี
ความรัดกุม 
ปลอดภัย ต่อตัวผู้
แจ้งเบาะแส 2. 
เพ่ิมช่องทางติดต่อ 
หรือมีช่องทางให้ผู้
มาติดตอ่ ร้องเรียน
การทุจริตของ

สำนักปลัดฯ  ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 



เจ้าหน้าที่ใน
หนว่ยงาน  

 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ปอ้ง กันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

การจัดทำนโยบาย/
แนวทางการ 
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มี 
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำนโยบาย
การป้องกันการ
ทุจริตใน 
หน่วยงาน 2. 
จัดทำแนวทางการ
รับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต ของ
หน่วยงาน 3. 
จัดทำแผนป้องกัน
การทุจริตของ
หน่วยงาน ป้องกัน
การทุจริตประจำปี
งบประมาณ 2566 
- 2570 

งานนิติการ 
สำนักปลัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 5. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

จากการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบล โพนแพง พบว่ามีข้อจำกัดในการดำเนินงาน โดยแยกเป็น

ประเด็นตามเครื่องมือดังต่อไปนี้  

1. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ด้าน IIT) คือประเด็นคำถามและคำตอบในบางข้อ มีความ

คลุมเครือ ทำให้ผู้ตอบแบบวัดมีความสับสนว่าควรจะตอบ ไปแนวทางไหน  

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ดาน EIT) คือ การเขา้ถึงสื่อประชาสัมพันธ์ รวมถึงการ

ให้บริการประชาชนทางระบบออนไลน์ (E-Service) ของ บุคคลภายนอกยังไม่ทัว่ถึงและไม่ครอบคลุมประชาชนใน

พ้ืนทีม่ากนัก มีเพียงประชาชนบางกลุ่มเทานั้น ทีส่ามารถเขา้ใจและใช้งานระบบฯ ได้ถูกต้อง ซึ่งเมื่อมีการสุ่มสอบถาม

ตามประเด็นตัวชี้วัดดังกลาว อาจจะสุ่มสอบถามเจอในกลุ่มที่ไม่ทราบหรือไม่เคยใช้ช่องทางดังกล่าวในการติดต่อทาง 

อบต. จึงส่งผลให้คะแนนตามตัวชี้วัดนั้น มีค่าน้อยลงตามลำดับ  

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ด้าน OIT) ความร่วมมือในการดำเนินงานของหน่วยงานภายในที่

เกี่ยวขอ้ง ในการขอข้อมูลต่างๆ มีความล่าช้า เนื่องจาก ผู้จัดทำรายงานต่างๆตามตัวชี้วัดหรือตามแบบฟอร์ม และ



เงื่อนไขท่ี ป.ป.ช. กำหนด ขาดความรู้ความเขา้ใจในการจัดทำรายงาน ทำให้ไดร้ายงานที่ล่าช้าและไม่เป็นไปตาม

แบบฟอร์ม ที่ ป.ป.ช.กำหนด 


