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ค าน า 
ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)ได้ 

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการปูองกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA)ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3(พ.ศ.2560 –2570) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการปูองกันการทุจริตเชิงรุก และ
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้มกีารปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มี
การด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 –2580) 
  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and 
transparency ssessment: ITA)ในปี พ.ศ. 2567เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงจึง
ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ 6  
เดือน/12 เดือน)เพ่ือสามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA)ของส านักงานเทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบลมี
ประสิทธิภาพในปีถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 

 มกราคม 2567 
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รายงานการวิเคราะห์ผลก ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในก ารด ำเนินง านของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบรารส่วนต าบลโพนแพง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาร 2566 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วย
ให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็น
การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม
และความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ของหน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบ
ข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่าง
เห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแฟลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของ
ตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ
ระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีก
ด้วย 

นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วน
ร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับบริการจาก
ภาครัฐที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตามและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 

การประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะ โดย
การประเมิน ITA ในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่าน
มาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใส และการปูองกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งข้ึน  

3.2 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2566  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงอ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนมได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity  and  transparency  Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 
2566 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท า
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถ
สรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวชี้วัดการ
ปูองกันการทุจริตจึงมีแนวทางการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567  

2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

คะแนน องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 

                                                             90.72คะแนน 
 
ระดับผลการประเมิน        A 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 



อายุ 

 

ระดับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ความสุขในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพน
แพง  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
3.1 การวิเคราะห์จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด ) 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 
ขอ้มลูพืน้ฐาน 100.00 

หัวขอ้การประเมนิ 
ระดับ
คะแนน 

ค าอธบิายประกอบการใหค้ะแนน 

โครงสรา้ง 100.00  

ขอ้มลูผูบ้รหิาร 100.00  

อ านาจหนา้ที ่ 100.00  

แผนยทุธศาสตรห์รอืแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00  

ขอ้มลูการตดิตอ่ 100.00  

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 100.00  

ขา่วประชาสมัพันธ ์ 100.00  

Q&A 100.00  

Social Network 100.00  

นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 100.00  



การบรหิารงาน  

หัวขอ้การประเมนิ 
ระดับ
คะแนน 

 

แผนด าเนนิงานและการใชง้บประมาณประจ าปี 100.00  

รายงานการก ากับตดิตามการด าเนนิงานและการใชง้บประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดอืน 

100.00  

รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี 100.00  

คูม่อืหรอืมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 100.00  

คูม่อืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร 100.00  

ขอ้มลูเชงิสถติกิารใหบ้รกิาร 100.00  

รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิาร 100.00  

E–Service 100.00  

การจัดซือ้จัดจา้ง 100.00 

หัวขอ้การประเมนิ ระดับคะแนน ค าอธบิายประกอบการใหค้ะแนน 

แผนการจัดซือ้จัดจา้งหรอืแผนการจัดหาพัสด ุ 100.00  

ประกาศตา่ง ๆ เกีย่วกับการจัดซือ้จัดจา้งหรอืการจัดหาพัสด ุ 100.00  

สรปุผลการจัดซือ้จัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดรุายเดอืน 100.00  



การจัดซือ้จัดจา้ง 100.00 

หัวขอ้การประเมนิ ระดับคะแนน ค าอธบิายประกอบการใหค้ะแนน 

รายงานผลการจัดซือ้จัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดปุระจ าปี 100.00  

การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 100.00 

หัวขอ้การประเมนิ ระดับคะแนน ค าอธบิายประกอบการใหค้ะแนน 

นโยบายหรอืแผนการบรหิารทรัพยากรบคุคล 100.00  

การด าเนนิการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารทรัพยากรบคุคล 100.00  

หลักเกณฑก์ารบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 100.00  

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจ าปี 100.00  

การสง่เสรมิความโปรง่ใส 100.00 

หัวขอ้การประเมนิ ระดับคะแนน ค าอธบิายประกอบการใหค้ะแนน 

แนวปฏบิัตกิารจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 100.00  

ชอ่งทางแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 100.00  

ขอ้มลูเชงิสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 100.00  

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นรว่ม 100.00  

 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

การด าเนนิการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ 75.00 

หัวขอ้การประเมนิ ระดับคะแนน ค าอธบิายประกอบการใหค้ะแนน 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัตหินา้ที ่ 100.00  

การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 100.00  

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00  

การประเมนิความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบประจ าปี 0.00  

การด าเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 0.00  

แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทจุรติ 100.00  

รายงานการก ากับตดิตามการด าเนนิการป้องกันการทจุรติประจ าปี รอบ 6 
เดอืน 

100.00  

รายงานผลการด าเนนิการป้องกันการทจุรติประจ าปี 100.00  

มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 100.00 

หัวขอ้การประเมนิ ระดับคะแนน ค าอธบิายประกอบการใหค้ะแนน 

ประมวลจรยิธรรมส าหรับเจา้หนา้ทีข่องรัฐ 100.00  

การขบัเคลือ่นจรยิธรรม 100.00  



การด าเนนิการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ 75.00 

หัวขอ้การประเมนิ ระดับคะแนน ค าอธบิายประกอบการใหค้ะแนน 

การประเมนิจรยิธรรมเจา้หนา้ทีข่องรัฐ 100.00  

มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 100.00  

การด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 

100.00  

                                        แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) แสดงการวเิคราะห์กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 2) แสดงการวเิคราะห์การให ้บริการและระบบ E-Service  

3) แสดงการวเิคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภาครัฐ  

4) แสดงการวเิคราะห์กระบวนการก ากบัดูแลการใชท้รัพยสิ์นของราชการ  

5) แสดงการวเิคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง  

6) แสดงการวเิคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชง้บประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง  

7) แสดงการวเิคราะห์กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

อาย ุ

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานะบคุคลภายนอกที่มาติดตอ่งาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงหน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเปูาหมาย คือ มี
ผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT 
ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเปูาหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 90.72 คะแนน 
  ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อ

ค าถาม 
คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

ข้อ
e15 
1 

84.13 iit ข้อ i1   85.67 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท 
ข้อ i4-ข้อI6   100คะแนน  ข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ i2 91.20 
ข้อ i3 91.20 
ข้อ i4 100 
ข้อ i5 100 
ข้อ i6 100 

Eit ข้อe1  ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นให้ผู้บริหารมีการแบ่ง 
งานเป็นสัดส่วนเพื่อให้การปฏิบัติงานได้ 
สะดวก 

ข้อe1 86.43 
ข้อe2 85.43 
ข้อe3 82.52 
ข้อe4 96.09 
ข้อe11 76.96 
ข้อe12 80.19 
ข้อe15 84.13 

OIT ข้อ O11 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนทราบเสมอ ข้อ O12 100 

ข้อ O13 100 
ข้อ O14 100 

   
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ และ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนผ่าน 85 คะแนนขึ้นไป ควรรักษามาตรฐานไว้   และควรพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ปัญหาการทุจริต ที่ได้คะแนนต่ ากว่า 85 คะแนน  
 



ข้อเท็จจริงพบว่า บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (อ้างอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟ
กราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างท่ัวถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
ข้อเท็จจริงพบว่า 
 ข้อ EP5 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) อีกท้ัง หน่วยงานควร
จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

ข้อเท็จจริงพบว่า ข้อ ES15 หน่วยงานควรมีการก าหนดแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (อ้างอิง 
จาก o36) ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี้ควรมี
การรายงานผลการด าเนินงานปูองกันการทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย (อ้างอิงจาก o38 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

2 
 

การให้บริการและ
ระบบ E-Service 
 

iit ข้อ i1   85.67 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนทราบเสมอ ข้อ i2 91.20 

ข้อ i3 91.20 
Eit ข้อe1 86.43 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท

ข้อมูลให้แต่ละส่วนทราบเสมอ ข้อe2 85.43 
ข้อe3 82.52 
ข้อe5 74.67 
ข้อe11 76.96 
ข้อe12 80.19 
ข้อe13 95.12 
ข้อe14 82.51 
  

OIT ข้อ O11 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนทราบเสมอ ข้อ O12 100 

ข้อ O13 100 
ข้อ O14 100 

 
 
 
 
 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็น 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็น การให้บริการและระบบ E-Service 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ และ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนผ่าน 85 คะแนนขึ้นไป ควรรักษามาตรฐานไว้   และควรพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ปัญหาการทุจริต ที่ได้คะแนนต่ ากว่า 85 คะแนน  

ข้อเท็จจริงพบว่า  บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  ดังนั้น 
หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o12) เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

ข้อ EP11 หน่วยงานควรมีการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการและน าผลการส ารวจฯ มาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o17) 

ข้อ EP12 หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) และ
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้ หน่วยงานอาจเผยแพร่ผล
การด าเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจาก o13) ข่าวประชาสัมพันธ์ (อ้างอิงจาก o7) แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ปูายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9)  เป็นต้น 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

3 ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

Eit ข้อe6 80.20 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนทราบเสมอ ข้อe7 81.50 

ข้อe8 96.20 
ข้อe9 84.45 
ข้อe10 93.16 
ข้อe6 80.20 

OIT ข้อ O1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนทราบเสมอ ข้อ O2 100 

ข้อ O3 100 
ข้อ O4 100 
ข้อ O5 100 
ข้อ O6 100 
ข้อ O7 100 
ข้อ O8 100 
ข้อ O9 100 
ข้อ O10 100 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ และ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนผ่าน 85 คะแนนขึ้นไป ควรรักษามาตรฐานไว้   และควรพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ปัญหาการทุจริต ที่ได้คะแนนต่ ากว่า 85 คะแนน  

ข้อเท็จจริงพบว่า  ข้อ EP6/EP7 หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อ

ค าถาม 
คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

iit ข้อ i19   80.13 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนทราบเสมอ ข้อ i20 80.17 

ข้อ i21 77.93 
ข้อ i22 78.87 
ข้อ i23 82.23 
ข้อ i24 71.23 

OIT ข้อ O34 0 ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนทราบ
เสมอ ข้อ O35 0 
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 ประเด็น (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ และ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนผ่าน 85 คะแนนขึ้นไป ควรรักษามาตรฐานไว้   และควรพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ปัญหาการทุจริต ที่ได้คะแนนต่ ากว่า 85 คะแนน  

ข้อเท็จจริงพบว่า บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อปูองกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ(อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ข้อเท็จจริงพบว่า ข้อ O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี ไม่มี 
       (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

(2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 



   ข้อ O35 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีไม่ได้
คะแนนในข้อ o34 จะไม่ได้คะแนนข้อ o35 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อ

ค าถาม 
คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

5  กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

iit ข้อ i7   81.50 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนทราบเสมอ ข้อ i8 96.20 

ข้อ i9 84.45 
ข้อ i10 93.16 
ข้อ i11 76.79 
ข้อ i12 80.14 

OIT ข้อ O11 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนทราบเสมอ ข้อ O12 100 

ข้อ O13 100 
ข้อ O19 100 
ข้อ O20 100 
ข้อ O21 100 
ข้อ O22 100 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ และ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนผ่าน 85 คะแนนขึ้นไป ควรรักษามาตรฐานไว้   และควรพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ปัญหาการทุจริต ที่ได้คะแนนต่ ากว่า 85 คะแนน  

ข้อเท็จจริงพบว่า  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้า 
5. ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่
เกี่ยวข้อง หรือยังขาดความเชื่อมั่นว่าหน่วยงานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง ดังนั้น หน่วยงานควรมี
แนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน (อ้างอิงจาก o27) และมีช่องทางการร้องเรียนที่
สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้
ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o28) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อ

ค าถาม 
คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

6  iit ข้อ i13  83.47 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนทราบเสมอ ข้อ i14 83.50 

ข้อ i15 79.00 
ข้อ i16 93.37 
ข้อ i17 100 
ข้อ i18 94.43 
ข้อ i27 87.87 

OIT ข้อ O23 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนทราบเสมอ ข้อ O24 100 

ข้อ O25 100 
ข้อ O26 100 
ข้อ O39 100 
ข้อ O40 100 
ข้อ O41 100 
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ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ และ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนผ่าน 85 คะแนนขึ้นไป ควรรักษามาตรฐานไว้   และควรพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ปัญหาการทุจริต ที่ได้คะแนนต่ ากว่า 85 คะแนน  
     ข้อเท็จจริงพบว่า บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชามอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่ 
หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให้ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็นธรรม 
ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาข้างต้น (อ้างอิงจาก o23) และก ากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง (อ้างอิง
จาก o24) นอกจากนี้ หน่วยงานควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตาม
ประเด็นข้างต้นโดยละเอียด (อ้างอิงจาก o25) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและปูองกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อ

ค าถาม 
คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา

ระดับ 
7 กลไกและมาตรการ

ในการแก้ไขและ
ปูองกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

iit ข้อ i25   88.97 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนทราบเสมอ ข้อ i26 81.27 

ข้อ i28 80.13 
ข้อ i29 70.10 
ข้อ i30 74.57 
  

Eit ข้อe10 93.6 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนทราบเสมอ ข้อe15 83.13 
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ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงได้มีการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนผ่าน 85 คะแนนขึ้น
ไป ควรรักษามาตรฐานไว้   
  ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มี
ผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

3.1 การวิเคราะห์จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด ) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 7  มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมสภาฯ 
องค์ก ารบริหารส่วนต าบลโพนแพง   ผู้บริหารและคณะท างานที่ได้ร่วมกัน พิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง ดังนี้ 

 
หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด 

าเนินงาน 
1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

▪ จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน
หรือการ ให้บริการที่ก าหนด ผู้รับผิดชอบ
ขั้นตอนและ ระยะเวลาให้ชัดเจนและ
เผยแพร่คู่มือ/แนว ทางดังกล่าวให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ สร้างระบบการ ประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อ 
รับบริการณจุดให้บริการได้ โดยง่าย
รวมทั้งก าหนดมาตรการ บริหารงาน
บุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตาม
หลักคุณธรรม และความสามารถ 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

รายละเอียดขั้นตอนการ
ด าเนินการ  
1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานหรือการให้บริการ
ที่ก าหนด ผู้รับผิดชอบ
ขั้นตอนและระยะ เวลา ให้
ชัดเจน  
2. แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในให้รับทราบ  
3.เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนว
ทางการปฎิบัติงานลง ใน
ช่องทางการ ติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ 
บอร์ด ประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น 

1 ตุลาคม
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการ
ปฎิบัติงาน อย่างเป็นระบบ ในหน่วยงาน 
2. น าปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียน
ให้ บุคลากรภายใน ได้รับทราบ 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

1. จัดประชุมเพ่ือสร้าง
กระบวนการปฎิบัติงาน 
อย่างเป็นระบบ ในหน่วยงาน 
2. น าปัญหาข้อเสนอแนะที่
ได้แจ้งเวียนให้ บุคลากร
ภายใน ได้รับทราบ 

1 ตุลาคม
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

 ▪ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปมี ส่วนร่วมในการแสดง ความ
คิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพ และมาตรฐานการ
ให้บริการ 
 
 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

1. จัดท าแบบประเมินความ
พึงพอใจในการ บริการของ 
หน่วยงาน  
2. เพ่ิมช่องทางการแสดง
ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 
ใน ช่องทางการติดต่อทุก
ชนิด 

1 ตุลาคม
2566 – 30 
กันยายน 
2567 



 
 
 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

▪ จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการ สื่อสารสอง
ทางและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มาติดต่อ หรือผู้รับบริการและ
พัฒนาระบบการ ให้บริการประชาชน 
ผ่าน ระบบฐานข้อมูล SmartLawของ
กรมการปกครองซึ่งเป็น ระบบ การ
บริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ ระบบงานส 
านวน กฎหมาย และ ระบบ สืบค้น
กฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนทั่วไป ▪ พัฒนาให้มีระบบ E-
Service เป็นของตัวเอง ▪ เพ่ิมช่องทาง
บริการประชาชน งานบริการของ
ศูนย์บริการร่วม/ ศูนย์บริการแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service : OSS) 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

1. ผู้บริหารก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 
 2. จัดท าช่องทางการ
สื่อสารให้สะดวกและตอบ 
สนองความ ต้องการแก่ผู้ที่มา
ใช้บริการ 

1 ตุลาคม
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

3. ช่องทางและรูปแบบ
การ ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร
ภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและ มี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) และ 

ส านักปลัด 1. จัดท าโครงการอบรมแก่
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องภายใน 
หน่วยงาน 
 2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือน ามา
อบรมแก่เจ้าหน้าที 

1 ตุลาคม
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการ 
เพ่ิมพูนทักษะและความรู้ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ▪ เพ่ิมช่องทาง
ในการติดต่อให้มากข้ึน เช่นช่องทาง 
instagram,Line, X ฯลฯ 

ส านักปลัด 3. ติดตามความก้าวหน้า กา
รด าเนินงาน และรายงานผล
อย่าง สม่ าเสมอ 

1 ตุลาคม
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

4. กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการ 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ แผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
การเบิกจ่าย งบประมาณอย่างเปิดเผย
และพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่างสม่ 
าเสมอ ▪ พัฒนาระบบการเบิกจ่ายวัสดุส 
านักงาน อย่างเป็นระบบ 
 

กองคลัง 1.จัดท าค าสั่งมอบหมาย
หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท า
แผนการดังกล่าว 
 2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับแผน การใช้
จ่าย งบประมาณการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปีผ่านทางช่อง
ทางการ ติดต่อของส า
นักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่

1 ตุลาคม
2566 – 30 
กันยายน 
2567 



เสมอเพ่ือให้ ประชาชน ได้
ทราบ 

5. กระบวนการสร้าง
ความ โปร่งใสใน การใช้ 
งบประมาณและการจัด 
ซื้อจัดจ้าง 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ทราบโดยทั่ว
กัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมใน กระบวนการจัดท 
างบประมาณ ▪จัดท ารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็น ปัจจุบัน 

กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัด จ้าง  
2.รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบ ทุกเดือนสม่ 
าเสมอ 
 3.ประกาศเผยแพร่แผนและ
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จดัหา พัสดุทางเว็บไซต์
หน่วยงานหรือ สื่อออนไลน 

1 ตุลาคม
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้อ 
านาจ และการ
บริหารงาน บุคคล 

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
ราย ละเอียดของต าแหน่งงาน (job 
description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทั้ง เปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ ปฏิบัติงาน 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

1.จัดท าและด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ บริหาร 
ทรัพยากรบุคคลเช่นการสรร
หาและบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการแทน ต าแหน่งว่าง
การปรับปรุง การก าหนดต 
าแหน่งการทบทวนภารกิจ 
รวมถึงด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑ์การส่ง บุคลากร
เข้ารับการอบรม /
ทุนการศึกษา 
 2.ก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่ เชื่อมโยงกับผล
การปฏิบัติงาน ขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ
ข้อมูลรายละเอียด ของ
ต าแหน่งงาน และเกณฑ์การ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไข และ
ปูองกันการ ทุจริต
ภายใน หน่วยงาน 

▪จัดท ามาตรการปูองกันและมีระบบการ
ติด ตามตรวจสอบพฤติกรรม การทุจริต
อย่างชัด เจน และเปิดเผย รวมทั้งน าผล
การประเมิน ITA ไป ปรับปรุงการท างาน 
▪ จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตาม มาตรการ ▪ 

ส านักปลัด 1.ท าการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพร้อม ก าหนด
มาตรการปูองกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงานพร้อม 
เผยแพร่ให้บุคลากรภาย ใน

1 ตุลาคม
2566 – 30 
กันยายน 
2567 



จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง การทุจริตประจ าปี ▪จัดให้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน เรื่อง
จริยธรรม 

รับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ  
2.น าผลการวิเคราะห์ITA
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ให้มี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดท า มาตรฐานทาง
จริยธรรม และDos & 
Don'tsเพ่ือเผยแพร่ให้ 
บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัต 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

 
ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  
๑. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร.......ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ จ านวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติด ความรับผิดชอบ 
 ๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ.......งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อยมาก  
๓. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี....บุคลากรยังไม่สนใจในเรื่องเทคโนโลยี  
๔. ข้อจ ากัดด้านสภาพพ้ืนที่......พ้ืนที่ยังเป็นพื้นที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวสวน  
๕. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นท่ี......เศรษฐกิจมีเพียงการท าไร่นา ไม่มี
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
 ข้อระวังหากวิเคราะห์แล้วไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน ให้ระบุ “ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน” ห้ามตัดหัวข้อทิ้ง หรือ
ห้ามเว้นว่างไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2 มาตรการ/แนวท างเพื่อยกระดับผลการประเมิน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยง าน OIT  
ประจ าปีงบประมาณ 2567  มีดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล    
o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการของหน่วยงาน* 

o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่ง
ส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก 
กอง ศูนย์ ฝุาย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
พิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้ง
ฝุ ายการเมืองและฝุ ายข้าราชการ
ประจ า 

o ผู้ช่วยจ
พง. 
ประชาสัมพั
นธ์ 

o 2 ก.พ.
67 – 15 
เม.ย.67 

o หัวหน้าส านักปลัด
ติดตามและรายงานผล 
การก ากับติดตาม ครั้งที่ 
1 ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2567 และครั้ง
ที่ 2 ภายใน 20 
เมษายน 2567 

o2 ข้อมูล
ผู้บริหาร 

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และ
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ต าแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
พิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝุาย
การเมืองและฝุายข้าราชการประจ า 

o เจ้าหน้าที่
ที่ เกี่ ยวข้อง 
ทุ ก ส่ ว น
ราชการ 

o 2 ก.พ.
67 – 15 
เม.ย.67 

o หั วหน้ า ส านั กปลั ด
ติดตามและรายงานผล 
การก ากับติดตาม ครั้งที่ 
1 ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2567 และครั้ง
ที่  2 ภายใน 20 
เมษายน 2567 

o3 อ านาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่
และอ านาจของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมาย
ทั้งฉบับ 

o ผู้ ช่ ว ย จ
พ ง . 
ประชาสัมพั
น ธ์ / 
เจ้าหน้าที่ที่

o 2 ก.พ.
67 – 15 
เม.ย.67 

o หั วหน้ า ส านั กปลั ด
ติดตามและรายงานผล 
การก ากับติดตาม ครั้งที่ 
1 ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2567 และครั้ง



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล    
เกี่ยวข้อง ที่  2 ภายใน 20 

เมษายน 2567 
O4 ข้อมูลการ

ติดต่อ 
o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 
 (4) แผนที่ตั้ง 

o นิ ติ ก ร / 
ผู้ ช่ วยจพง . 
ป ร ะ ช า
สัมพันธ 

o 2 ก.พ.
67 – 15 
เม.ย.67 

o หั วหน้ า ส านั กปลั ด
ติดตามและรายงานผล 
การก ากับติดตาม ครั้งที่ 
1 ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2567 และครั้ง
ที่  2 ภายใน 20 
เมษายน 2567 

 

การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวล การติดตาม
ประเมินผล 

O5 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 

o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี 
พ.ศ. 2567 

 2 ก.พ.67 – 
15 เม.ย.67 

หัวหน้าส านักปลัด
ติดตามและรายงาน
ผล การก ากับติดตาม 
ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2567 
และครั้งที่ 2 ภายใน 
20 เมษายน 2567 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวล การติดตาม
ประเมินผล 

O6 Q&A o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่ วยงานที่ บุ คคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
ได้  และหน่ วยง านสามารถ
สื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถาม
ได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
ได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่าง
เช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot เป็นต้น 

o ผู้ ช่ ว ย จ พ ง . 
ประชาสัมพันธ์/ 
เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
เกี่ยวข้อง ทุกส่วน
ราชการ 

o 2 ก.พ.67 – 
15 เม.ย.67 

o หัวหน้าส านักปลัด
ติดตามและรายงาน
ผล การก ากับ
ติ ด ต าม  ค รั้ ง ที่  1 
ภ า ย ใ น วั น ที่  31 
มีนาคม 2567 และ
ครั้งที่ 2 ภายใน 20 
เมษายน 2567 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 

การด าเนินงาน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวล การติดตาม
ประเมินผล 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจ
ของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปีที่
มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด อย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย 
1.ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
2 . เ ปู า ห ม า ย ข อ ง แ ต่ ล ะ
ยุทธศาสตร์และแนวทาง 
3.ตัวชี้วัดของเปูาหมายตาม(2) 
- เปูนแผนที่มีระยะเวลาบังคับ
ใช้ครอบคลุมปื พ.ศ.2567 
 

o งานบริหารงาน
ทั่วไป/
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

o 2 ก.พ.67 – 15 
เม.ย.67 

o หัวหน้าส านัก
ปลัดติดตาม
และรายงานผล 
การก ากับ
ติดตาม ครั้งที่ 
1 ภายในวันที่ 
31 มีนาคม 
2567 และครั้ง
ที่ 2 ภายใน 
20 เมษายน 
2567 

O8 แผนและความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 

o แ ส ด ง แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานตามภารกิจ ของ
หน่ ว ย ง านประจ า ปี  พ . ศ . 
2567 ที่มีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ ใช้แต่ละ
โครงการ หรือกิจกรรม 
( 4 )  ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ด าเนินงาน 

o แต่ละโครงการหรือ
กิ จ ก ร ร ม  แ ส ด ง ผ ล
ความก้าวหน้าในการด าเนิน 
งานตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่
มี เ นื้ อห าหรื อ รายละ เ อียด 
ความก้ า วหน้ า  อย่ า งน้ อย
ประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินงานของ แต่
ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ใช้ ด าเนินงานแต่ละโครงการ 

o งานบริหารงาน
ทั่วไป/นักวิเคระห์
นโยบายและแผน 

o 2 ก.พ.67 – 15 
เม.ย.67 

o หัวหน้าส านัก
ปลัดติดตาม
และรายงานผล 
การก ากับ
ติดตาม ครั้งที่ 
1 ภายในวันที่ 
31 มีนาคม 
2567 และครั้ง
ที่ 2 ภายใน 
20 เมษายน 
2567 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวล การติดตาม
ประเมินผล 

/กิจกรรม 
O9 รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปี 
 

o แ ส ด ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี 

o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผล
การด า เนินงาน อย่ างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 
2567 

o งานบริหารงาน
ทั่วไป/นักวิเคระห์
นโยบายและแผน 

o 2 ก.พ.67 – 15 
เม.ย.67 

o หัวหน้าส านัก
ปลัดติดตาม
และรายงานผล 
การก ากับ
ติดตาม ครั้งที่ 
1 ภายในวันที่ 
31 มีนาคม 
2567 และครั้ง
ที่ 2 ภายใน 
20 เมษายน 
25676 

การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวล การติดตาม
ประเมินผล 

O10 คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่ มื อหรื อแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน* 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) ส าหรั บ เจ้ าหน้ าที่ ห รื อ
พนักงานต าแหน่งใด 
 (3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติอย่างไร 

o จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่
ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่อง
นั้น หน่วยงานสามารถน าข้อมูล
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ 

o งาน
บริหารงาน
ทั่วไป/ เจ้า
พนักงาน
ธุรการ 

o 2 ก.พ.67 – 
15 เม.ย.67 

o หัวหน้าส านัก
ปลัดติดตามและ
รายงานผล การก 
ากับติดตาม ครั้งที่ 
1 ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2567 
และครั้งที่ 2 
ภายใน 20 
เมษายน 2567 



การให้บริการและการติกต่อประสานงาน 

* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงาน
ที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มี
ความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวล การติดตาม
ประเมินผล 

O11 คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ให้บริการ 

o แ ส ด ง คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชนหรือคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ข อ รั บ บ ริ ก า ร ห รื อ ติ ด ต่ อ กั บ
หน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 

o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่าง
น้อย 1 คู่มือ 

o งาน
บริหารงาน
ทั่วไป/ เจ้า
พนักงานธุรการ 

o 2 ก.พ.
67 – 15 
เม.ย.67 

o หัวหน้าส านักปลัด
ติดตามและรายงาน
ผล การก ากับ
ติดตาม ครั้งที่ 1 
ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2567 และ
ครั้งที่ 2 ภายใน 20 
เมษายน 2567 

O12 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการ
ของหน่วยงาน 

o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบ
รายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2567 

o นักวิเคราะห์
นโยบาย และ
แผน /งาน
การเงิน และ
บัญชี 

o 2 ก.พ.
67 – 15 
เม.ย.67 

o หัวหน้าส านักปลัด
ติดตามและรายงาน
ผล การก ากับ
ติดตาม ครั้งที่ 1 
ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2567 และ
ครั้งที่ 2 ภายใน 20 
เมษายน 2567 

O13 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือ
ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

หัวหน้าส านัก
ปลัด 

o 2 ก.พ.
67 – 15 
เม.ย.67 

o หัวหน้าส านักปลัด
ติดตามและรายงาน
ผล การก ากับ
ติดตาม ครั้งที่ 1 
ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2567 และ
ครั้งที่ 2 ภายใน 20 
เมษายน 2567 

 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวล การติดตาม
ประเมินผล 

O14 แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 

o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี 
พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 
แสนบาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมาย
ไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบาย
เพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่า
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

o เจ้า
พนักงาน
พัสดุ 

o 2 ก.พ.
67 – 15 
เม.ย.67 

o หัวหน้าส านัก
ปลัดติดตามและ
รายงานผล การก 
ากับติดตาม ครั้งที่ 
1 ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2567 
และครั้งที่ 2 
ภายใน 20 
เมษายน 2567 

O15 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  

o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี 
พ.ศ. 2567 

o เจ้า
พนักงาน
พัสดุ 

o 2 ก.พ.
67 – 15 
เมย.67 

o หัวหน้าส านัก
ปลัดติดตามและ
รายงานผล การก 
ากับติดตาม ครั้งที่ 
1 ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2567 
และครั้งที่ 2 
ภายใน 20 
เมษายน 2567 

o21 ความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการ
จัดหาวัสดุ 

• แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ ว  ณ วันที่  31 มีนาคม 
2567 ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

o เจ้า
พนักงาน
พัสดุ 

o 2 ก.พ.
67 – 15 
เมย.67 

o หัวหน้าส านัก
ปลัดติดตามและ
รายงานผล การก 
ากับติดตาม ครั้งที่ 
1 ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2567 
และครั้งที่ 2 
ภายใน 20 
เมษายน 2567 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวล การติดตาม
ประเมินผล 

O18 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

• แสดงแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร บุคคล ที่ มี
ร า ย ล ะ เ อี ย ด อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2 )  งบ ปร ะม าณ ที่ ใ ช้ แ ต่ ล ะ
โครงการ หรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 - เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุม
ทั้งด้านการบริหาร ทรัพยากร
บุ ค ค ล แ ล ะ ด้ า น ก า ร พั ฒ น า

นักทรัพยากร 2 ก.พ.67 – 
15 เม.ย.67 

หัวหน้าส านักปลัด
ติดตามและรายงาน
ผล การก ากับ
ติดตาม ครั้งที่ 1 
ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2567 
และครั้งที่ 2 
ภายใน 20 
เมษายน 2567 

(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจ าตัวผู้ เสียภาษี/ เลข
ป ร ะ จ า ตั ว  ป ร ะ ช า ช น ข อ ง
ผู้ประกอบการที่ได้รับ การคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ การ
คัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 

 
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี 
พ.ศ. 2567 

O17 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) งบประมาณที่ใช้ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง (2) สรุปรายการที่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง (3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

o ผู้ช่วยจ
พง. 
ประชาสัมพั
นธ์ 

o 2 ก.พ.
67 – 15 
เม.ย.67 

o หัวหน้าส านัก
ปลัดติดตามและ
รายงานผล การก 
ากับติดตาม ครั้งที่ 
1 ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2567 
และครั้งที่ 2 
ภายใน 20 
เมษายน 2567 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวล การติดตาม
ประเมินผล 

ทรัพยากร 
บุคคล ซึ่ งบั งคับใช้ ในปี  พ.ศ . 
2567 

O19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) ผลการ
ด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้าน
ทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง 
การแต่งตั้ง/โยกย้าย การ
ฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี  พ.ศ. 
2567 
 

นักทรัพยากร 2 ก.พ.66 – 
15 เม.ย.67 

หัวหน้าส านักปลัด
ติดตามและรายงาน
ผล การก ากับ
ติดตาม ครั้งที่ 1 
ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2567 
และครั้งที่ 2 
ภายใน 20 
เมษายน 2567 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยรรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้อง
ด าเนินการโดยองค์กร ที่มีหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยรรรม พ.ศ. 2562 
*  กรณี อ งค์ ก รปกครองส่ ว น
ท้องถิ่นต้องแสดงประมวลจริยรร
ร ม  จ า น ว น  3  ฉ บั บ  ไ ด้ แ ก่ 
ป ระมวลจริ ย ร ร รมผู้ บ ริ ห า ร
ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะมวล จ ริ ย ร ร รม
สมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศ
คณะกรรมการ มาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยรรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

นักทรัพยากร 2 ก.พ.66 – 
15 เม.ย.67 

หัวหน้าส านักปลัด
ติดตามและรายงาน
ผล การก ากับ
ติดตาม ครั้งที่ 1 
ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2567 
และครั้งที่ 2 
ภายใน 20 
เมษายน 2567 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม -แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐาน นักทรัพยากร 2 ก.พ.66 – หัวหน้าส านักปลัด



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวล การติดตาม
ประเมินผล 

ทางจริยธรรม ให้แก่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษา
ตอบค าถาม ทางจริยรรรมหรือ
คณะท างาน ขับเคลื่อนเรื่องจ
ริยรรรม โดยให้ แสดงเป็น ค าสั่ง
แต่งตั้งท่ีเป็นทางการ 
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 
เ พ่ื อลดความสับสน เกี่ ย วกั บ
พฤติกรรม สีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตน ทางจริยรรรม 
ที่จัดท าข้ึนโดยหน่วยงาน 
( 3 )  ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ที่ มี ก า ร
สอดแทรกสาระ ด้านจริยรรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหลักสูตร 
ห รื อ กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง / 
ส่งเสริมจริยรรรมที่ด าเนินการ 
โดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

15 เม.ย.67 ติดตามและรายงาน
ผล การก ากับ
ติดตาม ครั้งที่ 1 
ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2567 
และครั้งที่ 2 
ภายใน 20 
เมษายน 2567 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอ
บ 

ระยะเวล การติดตามประเมินผล 

O2
2 

แนว
ปฏิบัติก
าร
จัดการ
เรื่อง
ร้องเรีย
นการ
ทุจริต
และ
ประพฤ
ติมิชอบ 

o แส ด ง คู่ มื อห รื อ แน ว
ทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่ เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของ
การปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดวิธีการ
ที่บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน 

o หัวหน้า
ส านักปลัด 

o 2 ก.พ.66 – 
15 เม.ย.67 

o หัวหน้าส านักปลัดติดตามและ
รายงานผล การก ากับติดตาม ครั้ง
ที่ 1 ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2567 และครั้งที่ 2 ภายใน 20 
เมษายน 2567 



 (2) รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
 (3) ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลา
ด าเนินการ 

O2
3 

ช่องทาง
แจ้ง
เรื่อง
ร้องเรีย
นการ
ทุจริต
และ
ประพฤ
ติมิชอบ 

o แ ส ด ง ช่ อ ง ท า ง ที่
บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ ของ
ห น่ ว ย ง า น  ผ่ า น ท า ง
ช่ อ งท า งออน ไลน์ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  โ ด ย แ ย ก
ต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือ
เป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้ แจ้ ง เบาะแสและ
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการ เรื่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o ส ามา รถ เ ข้ า ถึ ง ห รื อ
เชื่อมโยงไปยั งช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

o นิติกร o   

o 2 ก.พ.67 – 
15 เม.ย.667 

o หัวหน้าส านักปลัดติดตามและ
รายงานผล การก ากับติดตาม ครั้ง
ที่ 1 ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2567 และครั้งที่ 2 ภายใน 20 
เมษายน 2567 

o24 ข้อมูล
เชิงสถิติ
เรื่อง
ร้องเรีย
นการ
ทุจริต
และ
ประพฤ
ติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 

o มีข้อมูลความก้าวหน้า
การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ช อ บ  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย 
 (1) จ า น ว น เ รื่ อ ง
ร้องเรียนทั้งหมด 

o นิติกร o  o  

o  
2 ก.พ.67 – 15 
เม.ย.67 

o หัวหน้าส านักปลัดติดตามและ
รายงานผล การก ากับติดตาม ครั้ง
ที่ 1 ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2567 และครั้งที่ 2 ภายใน 20 
เมษายน 2567 



 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวล การติดตาม
ประเมินผล 

O2
5 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

o แสดงร าย ง านผลการ เปิ ด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้
บุ คคลภายนอกได้มี ส่ วนร่ วม 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมี
ส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วน
ร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่วน
ร่ ว ม ไ ปป รั บป รุ ง พั ฒน าก า ร
ด าเนินงาน 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 
2567 

o ทุกส านัก/
กอง 

o 2 ก.พ.
67 – 15 
เม.ย.67 

o หัวหน้าส านัก
ปลัดติดตามและ
รายงานผล การก 
ากับติดตาม ครั้งที่ 
1 ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2567 
และครั้งที่ 2 
ภายใน 20 
เมษายน 2567 

 

 

 (2) จ านวนเรื่องที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จ านวนเรื่องที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ  

o สามารถจัดท าข้อมูล
เป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2567 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
เ ผ ย แ พ ร่ ว่ า ไ ม่ มี เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 



ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปูองกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy* 

*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากส านักงาน ป.ป.ท. 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวล การติดตาม
ประเมินผล 

O26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลง
นามโดยผู้บริหารสูงสุด* 

o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเอง
แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ทุ ก ค น ใ น
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
ก านั ลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลั ง
ปฏิบัติหน้าที่  ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o เป็นการประกาศส าหรับปี  พ.ศ. 
2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี 
พ.ศ. 2566 

o ส านักปลัด o 2 ก.พ.67 – 15 
เม.ย.67 

o หัวหน้าส านัก
ปลัดติดตาม
และรายงานผล 
การก ากับ
ติดตาม ครั้งที่ 
1 ภายในวันที่ 
31 มีนาคม 
2566 และครั้ง
ที่ 2 ภายใน 
20 เมษายน 
2567 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

o แส ด ง ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก ร รม ที่ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะ
การประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 

o เป็ นการด า เ นิ นการ ในปี  พ . ศ . 
2567 

o ส านักปลัด o 2 ก.พ.67 – 15 
เม.ย.67 

o หัวหน้าส านัก
ปลัดติดตาม
และรายงานผล 
การก ากับ
ติดตาม ครั้งที่ 
1 ภายในวันที่ 
31 มีนาคม 
2567 และครั้ง
ที่ 2 ภายใน 
20 เมษายน 
2567 

O28 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

o ส านักปลัด o 2 ก.พ.67 – 15 
เม.ย.67 

o หัวหน้าส านัก
ปลัดติดตาม
และรายงานผล 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวล การติดตาม
ประเมินผล 

o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี 
พ.ศ. 2567 

การก ากับ
ติดตาม ครั้งที่ 
1 ภายในวันที่ 
31 มีนาคม 
2567 และครั้ง
ที่ 2 ภายใน 
20 เมษายน 
2567 

O29 รายงานการรับทรัพสิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์  อ่ืนใดโดยรรรมจรรยา
ส าหรับหน่วยงานตามมาตรา 128 
แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ป ร ะ ก อ บ 
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปราม การทุจริต พ.ศ. 2561 

o เป็นรายงานผลในภาพรวมของ
หน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 

o นิติกร o 2 ก.พ.67 – 15 
เม.ย.67 

o หัวหน้าส านัก
ปลัดติดตาม
และรายงานผล 
การก ากับ
ติดตาม ครั้งที่ 
1 ภายในวันที่ 
31 มีนาคม 
2567 และครั้ง
ที่ 2 ภายใน 
20 เมษายน 
2567 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวล การติดตามประเมินผล 
O30 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบประจ าปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยง
ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการ
ประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 
2567 

o  
นัก

วิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

o  o  

o 2 ก.พ.
67 – 15 
เม.ย.67 
 

o หั ว หน้ า ส า นั กป ลั ด
ติดตามและรายงานผล 
การก ากับติดตาม ครั้งที่ 
1 ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2567 และครั้ง
ที่  2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

O31 การด าเนินการ o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการ o นักวิเครา o 2 ก.พ. o หั ว หน้ า ส า นั กป ลั ด



 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 

แผนป้องกันการทุจริต* 

* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตจากระบบ e-plan โดยจะต้อง
เผยแพร่ไฟล์บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนและสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 

เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ o34 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 
2567 

ะห์นโยบาย
และแผน 

66 – 15 
เม.ย.67 

ติดตามและรายงานผล 
การก ากับติดตาม ครั้งที่ 
1 ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2567 และครั้ง
ที่  2 ภายใน 20 
เมษายน 2567 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอ
บ 

ระยะเวล การติดตามประเมินผล 

o32 แผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปูองกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
ของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของ
แ ผ น ฯ  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาด าเนินการ 

o เป็ นแผนที่ มี ร ะยะ เวล า
บังคับใช้ครอบคลุมปี  พ.ศ. 
2567 
*ก ร ณี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร /
กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
ให้ ระบุ ในแผนว่ า ไม่ ได้ ใ ช้
งบประมาณด าเนินการ 

o นิติกร o 2 ก.พ.67 
– 15 เม.ย.
67 

o หัวหน้าส านักปลัด
ติดตามและรายงานผล 
การก ากับติดตาม ครั้ง
ที่ 1 ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2567 และ
ครั้งที่ 2 ภายใน 20 
เมษายน 2567 

o33 รายงานผลการ
ด าเนินการปูองกัน
การทุจริตประจ าปี 

o แ ส ด ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การปูองกันการทุจริตประจ าปี 

o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผล

o นิติกร o 2 ก.พ.67 
– 15 เม.ย.
67 

o หัวหน้าส านักปลัด
ติดตามและรายงานผล 
การก ากับติดตาม ครั้ง
ที่ 1 ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2567 และ



 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวล การติดตามประเมินผล 
O34 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2565 

o มีข้อมูลรายละเอียดการ
วิ เ ค ร า ะ ห์  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 (2) ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ ดี ขึ้ น  ที่ มี ค ว าม
สอดคล้องกับผลการประเมิน
ฯ  

o มีการก าหนดแนวทางการ
น าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติหรื อมาตรการ เ พ่ือ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง
ส อ ด ค ล้ อ ง ต า ม ผ ล ก า ร
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

o นั ก
ทรัพยากร 

o 2 ก.พ.66 
– 15 เม.ย.
66 

o หัวหน้าส านักปลัด
ติดตามและรายงานผล 
การก ากับติดตาม ครั้ง
ที่ 1 ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2566 และ
ครั้งที่ 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

การด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 
2566 

ครั้งที่ 2 ภายใน 20 
เมษายน 2567 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวล การติดตามประเมินผล 
โดยมี รายละเ อียดต่ าง  ๆ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (2) การก าหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) การก าหนดแนว
ทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล 

O35 รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือ
ผ ลก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ม า ต ร ก า ร เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร น า
ม า ต ร ก า ร เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

o  แสดง QR code แบบ
วัด EIT บนเว็บไซต์
ห น่ ว ย ง า น  เ พ่ื อ ใ ห้
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ห รื อ ติ ด ต่ อ
ราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน 

o เป็นการด าเนินการในปี 
พ.ศ. 2566 

o นั ก
ทรัพยากร 

o 2 ก.พ.
66 – 15 
เม.ย.66 

o หัวหน้าส านักปลัด
ติดตามและรายงานผล 
การก ากับติดตาม ครั้ง
ที่ 1 ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2566 และ
ครั้งที่ 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

  

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่ 1 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
ที.่.......นพ  ๗๗๑๐๑/.......................วันที่ 17 เมษายน  2567 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
.................................................................................................................................................................... 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
 
ต้นเรื่อง 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม เข้ารับการประเมิน 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-
ITA) ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566เพ่ือวักระบบคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการให้มีการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐและเป็นแนวปฏิบัติในการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติราชการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EITแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  จ านวนทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด พบคะแนนสูงสุด 100 คะแนน และคะแนนต่ าสุด  74.55 คะแนน
ซึ่งผลการประเมินโดยรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง อยู่ในระดับ B (84.66 คะแนน) นั้น 
 ข้อเท็จจริง 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การ 
บริหารส่วนต าบลโพนแพง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง ปีงบประมาณ 2566 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง ปีงบประมาณ 2567 โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง ประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

1. จัดท าคู่มือ 
แนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของ
ราชการ ส าหรับใช้
ใน หน่วยงาน
ภายใน หน่วยงาน
ภายนอก และ
ประชาชนทั่วไป 
ที่มายืมทรัพย์สิน 
ราชการของ
องค์กร ปกครอง

1. ประชุมผู้บริหารและ
หัวหน้าส่วน ราชการส่วน
งานกองอื่นๆ เพ่ือวาง 
แผนการแก้ปัญหาเกี่ยวกับ
การน า ทรัพย์สินของส่วน
ราชการมาใช้ใน เรื่อง
ส่วนตัว 2. จัดท าคู่มือ
แนวทางปฏิบัติการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 3. 
ออกกฎระเบียบมาตรการ
รองรับ กรณีน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ ส่วนตัว

งานส านัก
ปลัด อบต. 

ต.ค.66 ถึง 
ก.ย.67 

รายงาน 
ความก้าวหน้า
ทุก 3 เดือนและ
สรุปผล สิ้น
ปีงบประมาณ 

ควรจัดท า
คู่มือ
ปฏิบัติงานทุก
สายงาน 



ส่วนท้องถิ่น และไม่ได้รับอนุญาต ท าให้ 
ทรัพย์สินของราชการเกิด
ความ เสียหาย 4. ท า
บันทึกแจ้งเวียนให้
บุคลากรใน หน่วยงาน
รับทราบและน าไปสู่การ 
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 

2. เปิดโอกาสให้มี 
ส่วนร่วมเข้ามามี 
บทบาทตรวจสอบ
ใน การปูองกัน
การทุจริต เช่น 
เป็นกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. เปิดโอกาสให้หน่วยงาน
ภายนอก ทั้งภาครัฐหรือ
เอกชน เพ่ือแต่งตั้งเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุใน โครงการต่างๆ  

งานนโยบาย 
และแผน/
งาน นิติการ 
(ส านักปลัด) 

ต.ค.66 ถึง 
ก.ย.67 

รายงาน 
ความก้าวหน้า
ของ การมีส่วน
ร่วมเม่ือสิ้น 
ปีงบประมาณ 

ควรเปิด
โอกาสให้
ประชาชนเข้า
ร่วม กิจกรรม
มีส่วนร่วมใน
การ
ตรวจสอบ 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 
เมื่อได้รับการ 
ร้องเรียน 

3. โครงการจ้าง 
ส ารวจความพึง
พอใจ ของ
ผู้รับบริการ 

1. วิเคราะห์เนื้องานที่มี
หน้าที่ ให้บริการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 2. สร้าง
แบบส ารวจหน้าเว็บไซต์
หลัก และจัดท าในรูปแบบ 
QR code ประชาสัมพันธ์
ตามจุดต่างๆ ทั้ง ภายใน
และภายนอกส านักงาน 

งาน
สารสนเทศ 
(ส านักปลัด) 

ธ.ค.66 ถึง 
ก.ย.67 

รายงานผลที่ได้
เมื่อ เสร็จสิ้น
โครงการ 

มีแผน
ออกแบบ
ส ารวจความ
พึงพอใจให้ 
ครอบคลุมทุก
มิต ิ

4. เปิดเผยข้อมูล 
O1 และ O23 ให้
ข้อมูล ครอบคลุม
ทุก ประเด็น 

1. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ
สนับสนุน การประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2565 2. 
ประชุมคณะท างานฯ 
ทบทวนการ ปฏิบัติงาน 
ข้อผิดพลาดที่ท าให้ไม่ได้ 
คะแนน ในปี2564 ที่ผ่าน
มา  

ส านักปลัด/ 
กองคลัง 

ต.ค.66 ถึง 
ก.ย.67 

รายงาน 
ความก้าวหน้า
ทุก 1 เดือนและ
สรุปผล เมื่อ
เสร็จสิ้น การ
ประเมิน 

ให้ศึกษาคู่มือ
ยกระดับการ
ประเมิน ITA 
65เพ่ือ
ปรับปรุง และ
พัฒนาให้ ดี
ยิ่งขึ้น 

 
  
ข้อพิจารณา 



 
  เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และการประเมิน ITA ดังนั้น เห็นควรพิจารณา 

1. แจ้งเวียนให้พนักงานรับทราบ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานต่อไป 

2. เผยแพร่ในเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง ให้ประชาชนได้รับทราบต่อไป 
 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

ลงชื่อ 
(  นางสาวใจเพชร  เลวารี   ) 

                          หวัหน้าส านักปลัด 
 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
- ทราบ 

 
ลงชื่อ ....................................................... 

( นางสาวสุดา  ลาลัย )  
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ  รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
. ความเห็นของนายก/ผู้อนุมัติ 

( / )  อนุมัติ/ลงนามให้แล้ว 
(  )  ไม่อนุมัติ  เพราะ............................. 
         

              ลงชื่อ  
   (  นายสังคม แสนค า   ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาผนวก 2 
. ภาพประกอบการประชุมคณะท างานคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด เนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์ก ารบริหารส่วนต าบลโพนแพง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายงานการประชุม 
คณะท างานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ขององค์ก ารบริหารส่วน

ต าบลโพนแพง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2567 

ณ ห้องประชุมสภาฯ องค์ก ารบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
 

 ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  
1.1 แจ้งค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง ที่ 1/2567 แต่งตั้งคณะท างาน  

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนแพง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวนัที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567  
  จึงเห็นควรที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงจะได้จัดท าค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานการจัดท าโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้เป็นปัจจุบันเพ่ือความสอดคล้องกับแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
และ เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนแพง ได้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายตามส านักงาน ป.ป.ช. ประสงค์ไว้นั้น มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. ฝุายอ านวยการประสานการปฏิบัติงาน 
(1)  นายสังคม แสนค า   นายก อบต.โพนแพง  หัวหน้าคณะท างาน 
(2) นายสนิท  สุริยนต์  รองนายก อบต.โพนแพง   คณะท างาน 
(2) นายบุญเลิศ  ค าหาญ  รองนายก อบต.โพนแพง   คณะท างาน 
(3) นายสุภชัย  แสนค า  เลขานายก อบต. โพนแพง   คณะท างาน 
(4) นายอภิสิทธิ์  แสนค า            ประธานสภา อบต.โพนแพง  คณะท างาน 
(4นายประไพย์ พนาจันทร์ รองประธานสภา อบตโพนแพง  คณะท างาน 
(5) นางวัฒนา สุริยนต์  สมาชิกสภาหมู่ที่  1   คณะท างาน 
(6) นางเทวา  ค าลุน  สมาชิกสภาหมู่ที่  3    คณะท างาน 
(7)  นายชูศักดิ์ สิทธิจักร  สมาชิกสภาหมู่ที่  4             คณะท างาน 
(9) นายสุวิทย์   โคกฉวะ  สมาชิกสภาหมู่ที่  5   คณะท างาน 
(10) นายประสิทธิชัย วจนะศิริ สมาชิกสภาหมู่ที่  6   คณะท างาน 
(11) นายพายุ  ทองยศ  สมาชิกสภาหมู่ที่  8   คณะท างาน 

โดยให้คณะท างานมีหน้าที่ ดังนี้ 
ให้อ านวยการและให้ค าปรึกษา แนะน าแนวทาง สนับสนุนเสนอแนะข้อคิดเห็นแก่คณะกรรมการฝุาย 

ต่างๆ ในการด าเนินงานการจัดท าโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
ภาครัฐ (ITA) ให้แล้วเสร็จส าเร็จลุล่วงบรรลุวุตถุ ประสงค์ตามที่คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ
ได้ก าหนดไว้ 



 2. ฝ่ายการปฏิบัติจัดท าโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

(1) นางสาวสุดา    ลาลัย     ผอ.กองสวัสดิการสังคม รก.ปลัด อบต.โพนแพง      หัวหน้าคณะท างาน 
(2) จ่าเอกธนชาติ  เชื้อค าฮด   จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน  คณะท างาน 
(3) นายบรรชา     ตุ้มอ่อน     นิติกรช านานการ                      คณะท างาน 
(4) นางสาวใจเพชร เลวารี     หัวหน้าส านักปลัด                       คณะท างาน/เลขานุการ 
(5) นายไกรสิงห์   ภมรศาสตร์    นักวิเคราะห์นโยบายฯ.       คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

1.ส านักปลัด 
      (1) นางสาวใจเพชร  เลวารี      หัวหน้าส านักปลัด                คณะท างาน 
          (2) นายบรรชา       ตุ่มอ่อน     นิติกร               คณะท างาน 
          (3) นางวิจิตรา        ลุมวงค์     นักวิชาการศึกษา     คณะท างาน   
          (4) จอ.ธนชาติ       เชื้อค าหด   จพง.ปูองกันฯ                          คณะท างาน 

(5) นางสาวรัชยาภรณ์ ละมุนมอญ   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ               คณะท างาน 
          (7) นายอภินันท์      อินาลา     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
2.กองคลัง 

(1) นายไกรสิงห์  ภมรศาสตร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รก.ผอ.กองคลัง คณะท างาน                        
(2) นางสายนรัตน์  อุรัง     นักววิชาการตรวจสอบภายใน   คณะท างาน 

                        (3)  นางเกษมณี  แสนเขื่อน        ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่พัสดุ    คณะท างาน 
   (4) นางศิริวรรณ แมดจ่อง        พนักงานจอมาต          คณะท างาน 
   (5) นางสาวสุดารัตน์  ทองมา    พนักงานจ้างทั่วไป                     คณะท างาน 
   (6) นาวสาวสมฤดี  บุตะเขียว   เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน   คณะท างาน 
   (7) นางสาวเจนจิรา  ผาคอย   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน     คณะท างาน  
   (8) นางสาวพัชรากร  จันทะเพชร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   คณะท างานและเลขานุการ 

3.กองช่าง 
(1) นายสมชัย  ถาค า       ผอ.กองข่างดอนางหงษ์รก.ผอ.กองช่าง    หัวหน้าคณะท างาน                        
(2) นายราชัย ลุมวงษ์             ผู้ชว่ยช่างไฟฟูา                 คณะท างาน 

                        (3) นายริพงษ์  อินาลา            ผู้ชว่ยช่างโยธา                         คณะท างาน 
   (4) นายชัยมุนินท์  อินาลา        ผู้ช่วยช่างส ารวจ                       คณะท างาน 
   (5) นายเจนณรงค์  อินาลา       ผู้ช่วยธุรการ           คณะท างานและเลขานุการ 

4.กองสวัสดิการสังคม 
                        (1) นางสาวสุดา  ลาลัย                 ผอ.กองสวัสดิการสังคม         คณะท างาน 
                        (2) นางสาวสุนทรีพร ละมุนมอญ     นักพัฒนาชุมชน       คณะท างาน 

   (3) นายณัฐวุฒิ    อินาลา               ผู้ช่วยนักพัฒนา         คณะท างานและเลขานุการ 
5.งานตรวจสอบภายใน 

(1) นางสายนรัตน์  อุรัง     นักววิชาการตรวจสอบภายใน   คณะท างาน 
 
โดยให้คณะท างานมีหน้าที่ ดังนี้ 
ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจแนวคิดในการจัดท าโครงการประเมินคุณธรรม และความ 



โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และด าเนินการจัดท า และหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนแพงเห็ควรเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 
3. ฝ่ายติดตามและประเมินผลการจัดท าโครงการ 

(1).  นางสาวสุดา  ลาลัย     ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    คณะท างาน 
(2)  นายบรรชา ตุ้มอ่อน    นิติกรช านานการ                  คณะท างาน 
(3)  นางสาวใจเพชร กุลทะเล หัวหน้าส านักปลัด                 คณะท างาน 

     (4)  นายไกรสิงห์ ภมรศาสตร์   นักวิเคราะห์นโยบายฯ   คณะท างานและเลขานุการ 
 (5)  นางสาวรัชยาภรณ์ ละมุนมอญ  นักทรัพยากรฯ      คณะท างานและช่วยเลขานุการ 

โดยให้คณะท างานมรหน้าที่ ดังนี้ 
จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการจัดท าโครงการและก ากับดูแลให้มีการ 

ด าเนินการจัดท าตามโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และ
หน้าที่อื่นๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงเห็นควรเพิ่มเติมความเหมาะสม 

ทั้งนี้ ให้คณะท างานฯ ด าเนินการจัดท าโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้แล้วเสร็จส าเร็จลุล่วงบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ 

คณะกรรมการด าเนินการให้รายงานต่อประธานคณะท างานฝุายแต่ละชุดตามค าสั่งนี้ทราบและด าเนินการแก้ไขให้
บรรลุผลส าเร็จต่อไป 

1.2 แจ้งช่องทางการ การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT และ แบบ 
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน EIT  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา 

 3.1 ชี้แจงรายละเอียดการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  
(EIT) พร้อมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบในการประชาสัมพันธ์และติดตามให้มีการตอบแบบ วดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย 

รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด IIT 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน

หน่ วยงานต่ อการปฏิ บั ติ ง านของบุ คลากร อ่ืน ในหน่ วยงานของตนเอง  ในประ เด็ นที่ เ กี่ ย วข้ อ งกั บ 
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการ
ส่ วนตั ว  รวมไปถึ งการปฏิ บั ติ ง านอย่ า งมุ่ งมั่ น  เต็ มความสามารถ  และมี ความรั บผิ ดชอบต่ องาน 
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยัง
ประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน (ตามเอกสาร
ที่แนบมานี้ 

 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน

หน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 



นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย(ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้) 

 
 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน

หน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้ บั งคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ ยวข้องกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ที่
อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

 
 
 
  
 
 
 



 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือปูองกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากร

ภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการปูองกันการทุจริต โดย
การจัดท ามาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และก ากับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม การน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานกระท าความผิด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบวัด EIT   External Integrity and Transparency Assessment 
3.4.1 แบบวัด EIT 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 

3.4.2 วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT 
การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT จะมีการจ าแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 
เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงาน

ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดยหน่วยงานน าช่องทางการ
เข้าตอบแบบวัด EIT ทางระบบ ITAS ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการของหน่วยงาน 
และผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อกับภาครัฐจะเข้ามาตอบแบบวัด EIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS 

ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 1) 
กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 1) ก าหนดจ านวนร้อยละ 10 ของประมาณ

การจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกจ านวนน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจ านวนมากกว่า 4,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่น้อยกว่า 400 คน 
โดยระบบ ITAS จะค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของแต่ละหน่วยงานโดยอัตโนมัติ 

ค าอธิบายเพิ่มเติม 

- หน่วยงานควรจะค านึงถึงการเผยแพร่ให้ผู้รับบริหารหรือติดต่อราชการสามารถพบเห็นได้ง่าย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 

- หน่วยงานมีบทบาทในการส่งเสริมให้ผู้รับบริหารหรือติดต่อกับหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการ
สะท้อนความคิดเห็นต่อการด าเนินงานและการบริหารงานของหน่วยงานตนเอง และจะต้องก ากับ
ติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ได้มากที่สุด โดยจะต้องไม่น้อยกว่าจ านวนกลุ่ม
ตัวอย่างขั้นต่ าตามที่ก าหนด 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมนิจัดเก็บข้อมูล 
เป็นบทบาทหน้าที่ของผู้ประเมินที่จะมีการวิเคราะห์กลุ่มเปูาหมาย คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูล จากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบจากการก าหนดนโยบาย การ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 2) 
กลุ่มตัวอย่างข้ันต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 2) ก าหนดจ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนกลุ่ม

ตัวอย่างของส่วนที่ 1 แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน 
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

- ผู้ประเมินอาจมีการประสานงานเพ่ือสอบถามหรือขอข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญของหน่วยงานเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน 

- ผู้ประเมินจะมีการประสานงานเพ่ือสัมภาษณ์หรือเก็บข้อมูลความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกทีส่ าคัญตามระยะเวลาที่ก าหนด จากนั้น บันทึกข้อมูลในระบบ ITAS 



 
3.4.3 รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด EIT 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้

มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียก
รับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึง การ
รับรู้ต่อการท างานหรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้ วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ
ผู้ รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อ
ประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ
สามารถให้ค าติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่8มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทาง
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประกอบด้วย
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 
เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสีย ภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ร้อยละ 30 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสีย ภายนอก 
(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

ร้อยละ 30 

แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ (OIT 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การปูองกันการทุจริต 

ร้อยละ 30 

   2. เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน 
โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 10 AA 
85.00 - 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 - 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 - 54.99 E 
0 - 49.99  F 
  โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม จากหน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่ง
สอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มี
เปูาหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 
90.72 คะแนน อยู่ ในระดับ A โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)มีค่าคะแนนเท่ากับ 89.61 คะแนน โดยประกอบด้วย 
5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 85.67คะแนน     ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง ได้มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 1. ประเด็น บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือ

2. การใช้งบประมาณ 84.49คะแนน 
3. การใช้อ านาจ88.96 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ78.43
คะแนน 



5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 8.049
คะแนน 

ของส่วนงานที่รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนา
วิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (อ้างอิงจาก o11) โดยอาจ
พิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือ
ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น      
 2. ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
(อ้างอิงจาก o12) เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 
 3. ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่า
ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่ หรือประเมินผล
การปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
หรือให้ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็นธรรม ดังนั้น หน่วยงานควร
ก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาข้างต้น (อ้างอิงจาก 
o23) และก ากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าว
อย่างต่อเนื่อง (อ้างอิงจาก o24) นอกจากนี้ หน่วยงานควร
เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
สอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียด (อ้างอิงจาก o25) 
 4. ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
หรือขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือ
ปูองกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงาน
ควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ(อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ



อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่
ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39) 
 5. ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความ
เชื่อมั่นที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 
หรือยังขาดความเชื่อมั่นว่าหน่วยงานจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจัง ดังนั้น หน่วยงานควรมีแนวปฏิบัติส าหรับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน (อ้างอิงจาก o27) และ
มีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความม่ันใจ
แก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o28) และควรเผยแพร่
แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 

แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)มีผลคะแนน เท่ากับ 95.11 คะแนน โดย
ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
6. คุณภาพการด าเนินงาน85.03  
คะแนน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงได้มีการด าเนินการตาม 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้
คะแนนผ่าน 85 คะแนนขึ้นไป ควรรักษามาตรฐานไว้   
 ทัง้นี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมิน
ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วย
ตนเอง (EIT Public) 
 ข้อ EP5 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) อีกท้ัง 
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
 ข้อ EP6/EP7 หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
 ข้อ EP11 หน่วยงานควรมีการส ารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการและน าผลการส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนา

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร87.08 
คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน 83.78
คะแนน 



คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o17) 
 ข้อ EP12 หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) และคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  โดยมุ่งเน้นการ
อ านวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 
นอกจากนี้ หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่แสดงให้
เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิง
จาก o13) ข่าวประชาสัมพันธ์ (อ้างอิงจาก o7) แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ปูายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิง
จาก o9)  เป็นต้น 
 ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
 ข้อ ES1 หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือคู่มือการ
ให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับ
ทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ปูายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 ข้อ ES2 หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o18) 
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วย
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หน่วยงานควร
ระบุข้ันตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) หรือคู่มือการ
ให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ปูายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
 ข้อ ES11 หน่วยงานควรมีการส ารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการและน าผลการส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o17) 



 ข้อ ES12 หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) และคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  โดยมุ่งเน้นการ
อ านวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 
นอกจากนี้ หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่แสดงให้
เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิง
จาก o13) ข่าวประชาสัมพันธ์ (อ้างอิงจาก o7) แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ปูายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิง
จาก o9)  เป็นต้น 
 ข้อ ES15 หน่วยงานควรมีการก าหนดแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต (อ้างอิงจาก o36) ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรม
ที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานปูองกันการทุจริต
ประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย (อ้างอิง
จาก o38) 
 

แบบการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)มีค่าคะแนนเท่ากับ 98.89 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
9. การเปิดเผยข้อมูล 100 คะแนน 
10. การปูองกันทุจริต 87.50คะแนน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับ
คะแนน ในประเด็นดังนี้ 
 ข้อ O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี ไม่มี 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ข้อ O35 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีไม่ได้คะแนนในข้อ o34 จะไม่ได้
คะแนนข้อ o35 
3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 



 
3.1 การวิเคราะห์จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน
สูงสุด ) 

 
 
3.3 ก าหนดมาตรการ/แนวทางด าเนินการแต่ละตัวชี้วัด เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมิน  

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พร้อมทั้ง ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประกอบด้วย
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 
เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสีย ภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ร้อยละ 30 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสีย ภายนอก 
(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

ร้อยละ 30 

แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ (OIT 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การปูองกันการทุจริต 

ร้อยละ 30 

 
      2. เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน 
โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 10 AA 
85.00 - 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 - 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 - 54.99 E 
0 - 49.99  F 
 

 
 
 
 



3.2 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566  
              โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวช้ีวัดความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนแพง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม เท่ากับ 9072 คะแนน ต่ ากว่า ค่าเปูาหมายที่ก าหนด
เกณฑ์ไว้คือ อยู่ ในระดับ A โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 มีดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)มีค่าคะแนนเท่ากับ 89.61 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 85.67คะแนน   

2. การใช้งบประมาณ 84.49คะแนน 
3. การใช้อ านาจ88.96 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ78.43
คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 8.049
คะแนน 
แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)มีผลคะแนน เท่ากับ 90.3 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 
ตัวชี้วัด ดังนี้  
6. คุณภาพการด าเนินงาน85.03  
คะแนน 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนแพงได้มกีารด าเนนิการตาม ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ตวัชี้วัด
ที่ 7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร และตัวชีว้ัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนผ่าน 85 
คะแนนขึน้ไป ควรรกัษามาตรฐานไว้   
 ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเดน็ขอ้
ค าถามทีม่ีผลการประเมนิต่ า โดยเฉพาะในประเดน็ข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 ส่วนที ่1 ผู้รับบรกิารหรือตดิต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
 ข้อ EP5 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนรว่มในการ
ด าเนนิงานตามภารกิจของหนว่ยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรอืกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนรว่มกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบดว้ย (อ้างอิงจาก 
o30) อีกทั้ง หนว่ยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามขอ้มูล (อ้างอิงจาก o8) โดย
มีลักษณะเป็นการสือ่สารสองทาง 
 ข้อ EP6/EP7 หน่วยงานควรมกีารเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร ผ่านชอ่งทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนนิการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์
ของหนว่ยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจบัุน (อ้างอิงจากตวัชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
 ข้อ EP11 หน่วยงานควรมกีารส ารวจความพึงพอใจในการให้บรกิารและน าผลการส ารวจฯ 
มาปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ (อ้างองิจาก o17) 
 ข้อ EP12 หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มอืการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อา้งอิง
จาก o14) และคู่มือหรอืมาตรฐานการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  โดยมุ่งเนน้การอ านวยความสะดวก
และการลดขัน้ตอนการปฏิบัติงานเพือ่ให้ผู้มาติดต่อหรอืรับบรกิารได้รับบริการที่รวดเรว็กว่าที่ผ่านมา 
นอกจากนี้ หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรงุ พัฒนาอย่างชัดเจน ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจาก o13) ข่าว
ประชาสัมพนัธ์ (อ้างอิงจาก o7) แผ่นพับ อนิโฟกราฟกิ ปูายประชาสัมพนัธ์ ผ่านเครือขา่ยสังคมออนไลน์ 
(อ้างอิงจาก o9)  เป็นตน้ 
 ส่วนที ่2 ผู้ประเมินจัดเก็บขอ้มูล (EIT Survey) 
 ข้อ ES1 หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรอืการ
ให้บริการแต่ละขัน้ตอนไว้ในคูม่ือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือคู่มือการให้บริการ 
(อ้างอิงจาก o14) และประชาสัมพันธ์หรอืเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก ่ผู้รับบรกิารหรือผู้มาติดต่อราชการ 
ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เชน่ แผน่พับ อนิโฟกราฟกิ ปูายประชาสมัพันธ์ เป็นตน้ 
และประชาสัมพันธ์หรอืเผยแพร่ผ่านชอ่งทางออนไลน์หรอื จุดประชาสัมพันธ ์ณ สถานที่ตั้งตามความ

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร87.08 
คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน 83.78
คะแนน 



เหมาะสม 
 ข้อ ES2 หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบรกิารใดภายในหน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการแก่ผูท้ี่มาติดต่อหรอืรับบรกิารอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o18) เพื่อลดการใช้ดุลยพินจิหรอืการเลือกปฏิบัติใน
ภารกจิหรือบริการนัน้ ๆ ซึ่งจะชว่ยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกดิความสะดวก
รวดเร็วมากย่ิงขึน้ นอกจากนี้ หนว่ยงานควรระบุขัน้ตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ใน
คู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) หรือคู่มอืการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  โดย
ละเอียด หรืออาจจดัท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เชน่ แผน่พับ อนิโฟกราฟกิ ปูายประชาสมัพันธ์ เป็นตน้ 
แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แกผู่้รับบรกิารหรือผูม้าติดตอ่ราชการ ได้รับทราบ 
 ข้อ ES11 หน่วยงานควรมกีารส ารวจความพึงพอใจในการให้บรกิารและน าผลการส ารวจฯ 
มาปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ (อ้างองิจาก o17) 
 ข้อ ES12 หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o14) และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (อา้งอิงจาก o15)  โดยมุ่งเน้นการ
อ านวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพือ่ให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับ
บริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้ หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่แสดงให้เห็น
ถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ใหป้ระชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าป ี(อ้างอิงจาก o13) ข่าวประชาสัมพันธ ์(อา้งอิงจาก o7) แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ปูายประชาสัมพันธ ์ผ่านเครือขา่ยสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9)  เปน็ต้น 
 ข้อ ES15 หน่วยงานควรมีการก าหนดแผนปฏิบัติการปอูงกันการทุจริต (อ้างอิงจาก 
o36) ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรอืการให้บริการ 
นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานปูองกันการทุจริตประจ าปีที่มโีครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย (อ้างอิงจาก 

o38) 
 

แบบการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)มีค่าคะแนนเท่ากับ 98.89 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
9. การเปิดเผยข้อมูล 100 คะแนน 
10.การปูองกันทุจริต  87.50 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
 องค์การบริหารสว่นต าบลโพนแพงควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจ
ประเมนิมีขอ้เสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
 ข้อ O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี ไม่ม ี
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการด าเนนิการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 
 ข้อ O35 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤตมิิชอบ กรณีไม่ได้
คะแนนในขอ้ o34 จะไม่ได้คะแนนข้อ o35 
3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล
โพนแพง  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

3.4 ก าหนดมาตรการ/แนวทางด าเนินการแต่ละตัวชี้วัด เพื่อยกระดับคะแนนการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พร้อมทั้ง ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จากการประชุม 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2567 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน พิจารณาเพ่ือ
ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. จัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัต ิ
เกี่ยวกับการใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการ ส าหรับใช้ใน 
หน่วยงานภายใน หน่วยงาน
ภายนอก และประชาชนท่ัวไป 
ที่มายืมทรัพยส์ิน ราชการของ

1. ประชุมผู้บรหิารและหัวหน้าส่วน ราชการส่วน
งานกองอื่นๆ เพื่อวาง แผนการแกป้ัญหาเกี่ยวกับ
การน า ทรัพย์สินของส่วนราชการมาใช้ใน เรื่อง
ส่วนตัว 2. จัดท าคู่มือแนวทางปฏบิัติการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 3. ออกกฎระเบียบมาตรการ
รองรับ กรณีน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ ส่วนตัว

งานส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค.67 
ถึง ก.ย.67 

รายงาน ความก้าวหน้า
ทุก 3 เดือนและสรุปผล 
สิ้นปีงบประมาณ 



องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น และไม่ได้รับอนุญาต ท าให ้ทรัพยส์ินของราชการ
เกิดความ เสียหาย 4. ท าบันทึกแจ้งเวียนให้
บุคลากรใน หน่วยงานรับทราบและน าไปสู่การ 
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 

2. เปิดโอกาสให้ม ีส่วนร่วม
เข้ามาม ีบทบาทตรวจสอบใน 
การปูองกันการทุจริต เช่น 
เป็นกรรมการ จัดซื้อจัดจ้าง 

1. เปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐหรือ
เอกชน เพื่อแต่งตั้งเป็น คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ใน โครงการต่างๆ 2. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
ร่วม กิจกรรมมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ การใช้จ่าย
งบประมาณ เมื่อได้รับการ ร้องเรียน 

งานนโยบาย 
และแผน/งาน 
นิติการ (ส านัก
ปลัด) 

ต.ค.67 
ถึง ก.ย.67 

รายงาน ความก้าวหน้า
ของ การมสี่วนร่วมเมื่อ
สิ้น ปีงบประมาณ 

3. โครงการจ้าง ส ารวจความ
พึงพอใจ ของผู้รับบริการ 

1. วิเคราะห์เนื้องานท่ีมีหน้าที ่ให้บริการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก 2. ออกแบบส ารวจความพึงพอใจ
ให ้ครอบคลุมทุกมติ ิ3. สร้างแบบส ารวจหนา้
เว็บไซตห์ลัก และจัดท าในรูปแบบ QR code 
ประชาสมัพันธ์ตามจดุต่างๆ ทั้ง ภายในและ
ภายนอกส านักงาน 

งาน
สารสนเทศ 
(ส านักปลัด) 

ธ.ค.67 ถึง 
ก.ย.67 

รายงานผลที่ไดเ้มื่อ 
เสร็จสิ้นโครงการ 

4. เปิดเผยข้อมลู ให้ข้อมูล 
ครอบคลมุทุก ประเด็น 

1. แต่งตั้งคณะท างานเพื่อสนับสนนุ การประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าป ี2565 2. ประชุมคณะท างานฯ ทบทวน
การ ปฏิบัติงาน ข้อผดิพลาดที่ท าให้ไมไ่ด้ คะแนน 
ในป2ี564 ที่ผ่านมา 3. ศึกษาคู่มอืยกระดับการ
ประเมิน ITA 65 เพื่อปรับปรุง และพัฒนาให ้ดี
ยิ่งข้ึน 

ส านักปลดั/ 
กองคลัง 

ต.ค.67ถึง 
ก.ย.67 

รายงาน ความก้าวหน้า
ทุก 1 เดือนและสรุปผล 
เมื่อเสร็จสิ้น การ
ประเมิน 

 
 

3.4   แจ้งปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  กรอบระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของ ITA 2567 
  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ก าหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ไม่
แตกต่างจากปีที่ผ่านมามาก เพ่ือให้หน่วยงานมีความคุ้นเคยและสามารถวางแผนงานในการปรับปรุงพัฒนาตนเอง
และด าเนินการตามข้ันตอนการประเมินได้ อย่างไรก็ตาม ได้มีการปรับปรุงระยะเวลาที่ส าคัญในขั้นตอนการเข้า
ตอบแบบวัด IIT และแบบวัด EIT เพ่ือเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานของรัฐและผู้รับบริการหรือติดต่อกับภาครัฐได้มี
โอกาสและช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมในการมีส่วนร่วมในการประเมินมากยิ่งขึ้น และขั้นตอนแบบวัด OIT เพ่ือให้
หน่วยงานมีระยะเวลาด าเนินการที่มากขึ้น ดังนี้ 

ขั้นตอน ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ช่วงเตรียมความพร้อมประเมิน           
การเผยแพร่ปฏิทินและคู่มือการประเมิน           
ช่วงด าเนินการประเมิน           
การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ           
การระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน/
ภายนอก 

          

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT           
การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT           



การตอบแบบวัด OIT           
การตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OIT           
การชี้แจงเพิ่มเติมและยืนยันผลแบบวัด OIT           
การประมวลผลการประเมิน           
การจัดท ารายงานผลการประเมิน           
ช่วงเผยแพร่ผลการประเมิน           
การกลั่นกรองและน าเสนอผลการประเมิน           
การประกาศผลการประเมิน           

*ระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม โดยจะมีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ ามี) 
............................................................................................................................. ........ 
.................................................................................................................................. 
 
ปิดประชุม 16.40 น. 

 
                                                 ลงชื่อ                              ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 (นางสาวใจเพชร  เลวารี) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 

(ลงชื่อ)                      ผู้รับรองรายงานการประชุม 
          (นายสังคม แสนค า) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบคณะท างานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงปะจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อ 10 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.00 น. ณ 
ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง คณะท างานฯ ได้ประชุมคณะท างานเพ่ือยกระดับ ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง ประจ าปี  งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยร่วมกันวิเคราะห์ผลคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจ าปี  2566 ก าหนด
มาตรการ/แนวทาง ในการปรับปรุง พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การปฏิบัติงานด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด ทั้งเพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้มีคะแนะเพ่ิมข้ึน อีกท้ังได้ร่วมก าหนด ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ป.ป.ช.ก าหนด และก าหนดปฏิทินด าเนินการ ITA ประจ าปี 2567 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาดิน เพื่อให้ด าเนินการเป็นก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดตามปฏิทินของ ป.ป.ช. 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

ภาผนวก 2 
. ภาพประกอบการประชุมคณะท างานคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด เนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์ก ารบริหารส่วนต าบลโพนแพง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
ที ่ 20  /๒567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ITA 

.................................. 
   ด้วยส านักคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีกลุ่มเปูาหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศ  เพ่ือให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ ได้รับทราบคุณลักษณะและสถานการณ์ด าเนินงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศและเพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีผลการด าเนินงานบรรลุซึ่งเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) ทั้งนี้ การเข้าร่วมการประเมินฯ ของหน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศ เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานของน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ โดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
   จึงเห็นควรที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงจะได้จัดท าค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรื่อง แต่งตัง้คณะท างานการจัดท าโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้เป็นปัจุจบันเพ่ือความสอดคล้องกับแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
และ เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนแพง ได้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายตามท่ านักงาน ป.ป.ช. ประสงค์ไว้นั้น มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

2. ฝุายอ านวยการประสานการปฏิบัติงาน 
(1)  นายสังคม แสนค า   นายก อบต.โพนแพง  หัวหน้าคณะท างาน 
(3) นายสนิท  สุริยนต์  รองนายก อบต.โพนแพง   คณะท างาน 
(2) นายบุญเลิศ  ค าหาญ  รองนายก อบต.โพนแพง   คณะท างาน 
(3) นายสุภชัย  แสนค า  เลขานายก อบต. โพนแพง   คณะท างาน 
(4) นายอภิสิทธิ์  แสนค า            ประธานสภา อบต.โพนแพง  คณะท างาน 
(4นายประไพย์ พนาจันทร์ รองประธานสภา อบตโพนแพง  คณะท างาน 
(5) นางวัฒนา สุริยนต์  สมาชิกสภาหมู่ที่  1   คณะท างาน 
(6) นางเทวา  ค าลุน  สมาชิกสภาหมู่ที่  3    คณะท างาน 
(7)  นายชูศักดิ์ สิทธิจักร  สมาชิกสภาหมู่ที่  4             คณะท างาน 
(9) นายสุวิทย์   โคกฉวะ  สมาชิกสภาหมู่ที่  5   คณะท างาน 
(10) นายประสิทธิชัย วจนะศิริ สมาชิกสภาหมู่ที่  6   คณะท างาน 
(11) นายพายุ  ทองยศ  สมาชิกสภาหมู่ที่  8   คณะท างาน 



โดยให้คณะท างานมีหน้าที่ ดังนี้ 
ให้อ านวยการและให้ค าปรึกษา แนะน าแนวทาง สนับสนุนเสนอแนะข้อคิดเห็นแก่คณะกรรมการฝุาย 

ต่างๆ ในการด าเนินงานการจัดท าโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
ภาครัฐ (ITA) ให้แล้วเสร็จส าเร็จลุล่วงบรรลุวุตถุ ประสงค์ตามที่คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ
ได้ก าหนดไว้ 
 2. ฝ่ายการปฏิบัติจัดท าโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

(1) นางสาวสุดา    ลาลัย     ผอ.กองสวัสดิการสังคม รก.ปลัด อบต.โพนแพง      หัวหน้าคณะท างาน 
(2) จ่าเอกธนชาติ  เชื้อค าฮด   จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน  คณะท างาน 
(3) นายบรรชา     ตุ้มอ่อน     นิติกรช านานการ                      คณะท างาน 
(4) นางสาวใจเพชร เลวารี     หัวหน้าส านักปลัด                       คณะท างาน/เลขานุการ 
(5) นายไกรสิงห์   ภมรศาสตร์    นักวิเคราะห์นโยบายฯ.       คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

1.ส านักปลัด 
      (1) นางสาวใจเพชร  เลวารี      หัวหน้าส านักปลัด                คณะท างาน 
          (2) นายบรรชา       ตุ่มอ่อน     นิติกร               คณะท างาน 
          (3) นางวิจิตรา        ลุมวงค์     นักวิชาการศึกษา     คณะท างาน   
          (4) จอ.ธนชาติ       เชื้อค าหด   จพง.ปูองกันฯ                          คณะท างาน 

(5) นางสาวรัชยาภรณ์ ละมุนมอญ   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ               คณะท างาน 
          (7) นายอภินันท์      อินาลา     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
2.กองคลัง 

(1) นายไกรสิงห์  ภมรศาสตร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รก.ผอ.กองคลัง คณะท างาน                        
(2) นางสายนรัตน์  อุรัง     นักววิชาการตรวจสอบภายใน   คณะท างาน 

                        (3)  นางเกษมณี  แสนเขื่อน        ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่พัสดุ    คณะท างาน 
   (4) นางศิริวรรณ แมดจ่อง        พนักงานจอมาต          คณะท างาน 
   (5) นางสาวสุดารัตน์  ทองมา    พนักงานจ้างทั่วไป                     คณะท างาน 
   (6) นาวสาวสมฤดี  บุตะเขียว   เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน   คณะท างาน 
   (7) นางสาวเจนจิรา  ผาคอย   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน     คณะท างาน  
   (8) นางสาวพัชรากร  จันทะเพชร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   คณะท างานและเลขานุการ 

3.กองช่าง 
(1) นายสมชัย  ถาค า       ผอ.กองข่างดอนางหงษ์รก.ผอ.กองช่าง    หัวหน้าคณะท างาน                        
(2) นายราชัย ลุมวงษ์             ผู้ชว่ยช่างไฟฟูา                 คณะท างาน 

                        (3) นายริพงษ์  อินาลา            ผู้ชว่ยช่างโยธา                         คณะท างาน 
   (4) นายชัยมุนินท์  อินาลา        ผู้ช่วยช่างส ารวจ                       คณะท างาน 
   (5) นายเจนณรงค์  อินาลา       ผู้ช่วยธุรการ           คณะท างานและเลขานุการ 

4.กองสวัสดิการสังคม 
                        (1) นางสาวสุดา  ลาลัย                 ผอ.กองสวัสดิการสังคม         คณะท างาน 
                        (2) นางสาวสุนทรีพร ละมุนมอญ     นักพัฒนาชุมชน       คณะท างาน 

   (3) นายณัฐวุฒิ    อินาลา               ผู้ช่วยนักพัฒนา         คณะท างานและเลขานุการ 



5.งานตรวจสอบภายใน 
(1) นางสายนรัตน์  อุรัง     นักววิชาการตรวจสอบภายใน   คณะท างาน 
โดยให้คณะท างานมีหน้าที่ ดังนี้ 
ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจแนวคิดในการจัดท าโครงการประเมินคุณธรรม และความ 

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และด าเนินการจัดท า และหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนแพงเห็ควรเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 
3. ฝ่ายติดตามและประเมินผลการจัดท าโครงการ 

(1).  นางสาวสุดา  ลาลัย     ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    คณะท างาน 
(2)  นายบรรชา ตุ้มอ่อน    นิติกรช านานการ                  คณะท างาน 
(3)  นางสาวใจเพชร กุลทะเล หัวหน้าส านักปลัด                 คณะท างาน 

     (4)  นายไกรสิงห์ ภมรศาสตร์   นักวิเคราะห์นโยบายฯ   คณะท างานและเลขานุการ 
 (5)  นางสาวรัชยาภรณ์ ละมุนมอญ  นักทรัพยากรฯ      คณะท างานและช่วยเลขานุการ 

โดยให้คณะท างานมรหน้าที่ ดังนี้ 
จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการจัดท าโครงการและก ากับดูแลให้มีการ 

ด าเนินการจัดท าตามโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และ
หน้าที่อื่นๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงเห็นควรเพิ่มเติมความเหมาะสม 
 
  ทั้งนี้ ให้คณะท างานฯ ด าเนินการจัดท าโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้แล้วเสร็จส าเร็จลุล่วงบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่คณะกรรมการด าเนินการให้
รายงานต่อประธานคณะท างานฝุายแต่ละชุดตามค าสั่งนี้ทราบและด าเนินการแก้ไขให้บรรลุผลส าเร็จต่อไป 
 
    สั่ง ณ   วันที่   10    กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 
 
 

          (นายสังคม  แสนค า) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 

 
 
 
 
 


