
การรายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

 ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  
 

 การนำทรัพยส์ินของราชการไปใช้ประโยชนส์่วนตัว  
 

 เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน  
 

 มีเจ้าหน้าที่บางรายนำวัสดุอุปกรณ์ของสำนักงานไปใช้ส่วนตัวที่
บ้านและใช้รถยนต์ส่วนกลางในการดำเนินกิจกรรมส่วนตัว  

 

 มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจรติ  
 

 1. จัดทำทะเบียนคมุทรัพยส์ินของราชการ  
2. สรา้งจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชนส์่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม  
3. จัดทำคูม่ือการใช้ทรัพย์สินทางราชการ องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองเทา  

 

 ระดับความเสี่ยง  
 

 ปานกลาง  
 

 สถานการณด์ำเนินการจัดการความเสีย่ง  
 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ  
      เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง  
      เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน  
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......  

 

 รายละเอยีดข้อมลูการดำเนินงาน  
 

 - ประกาศใช้ คู่มือการใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ  
- จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเบียนการตรวจสอบพัสด ุ 
- ผู้ขออนุญาตใช้รถยนตส์่วนกลางทำบันทึกขออนุญาตทุกครั้ง  
- มีการตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น้ำมันทุกเดือน  

 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการเรียกรับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนอื่น ในการขอ
อนุมัติหรือขออนุญาตต่างๆ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายบรรชา  ตุ่มอ่อน 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 1 เมษายน 2566 
  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  
 

การยักยอกเงินค่าน้ำประปาคา่ภาษี ที่ดินและวิ่งปลูกสร้าง  
 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น  
 

มีเจ้าหน้าทีจ่ดัเก็บค่าน้ำประปา คา่ภาษี ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง จำนวนน้อย 
โดยให้รับผิดชอบตั้งแตเ่ริ่มวางแผน การจัดเก็บนอกสถานท่ี เตรยีมใบเสรจ็ 
ออกใบเสร็จ รวบรวมและนำส่งเงนิล่าช้า ทำใบเสรจ็หาย และไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน  
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต  
 

1.แจ้งผู้เสียคา่น้ำประปา ค่าภาษี ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้มาชำระ ณ ที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทา  
2.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดและกำชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตามระเบียบอย่างเคร่งครดั  
3.ดำเนินการจดัหาเจา้หน้าท่ีปฏิบตัิหน้าที่เพิ่มหรือมอบหมายเจ้า  
หน้าที่ผู้อ่ืนมาช่วยปฏิบัติงาน  

ระดับความเสี่ยง  ต่ำ  
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง  
 

     ยังไม่ได้ดำเนินการ  
     เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
     เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  



     เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)…….  
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  
 

1. จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม  
2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด
และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
3. จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ ( No Gift Policy)  

ตัวช้ีวัด  
 

จำนวนเรื่องร้องเรียนการเรียกรับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนอื่น ในการขอ
อนุมัติหรือขออนุญาตต่างๆ  

ผลการดำเนินงาน   ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
 

ผู้รายงาน  
  นายบรรชา  ตุ่มอ่อน 
 สังกัด    สำนักปลัด  

 

 วันเดือนปีที่รายงาน  
 

 1 เมษายน 2566  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) 
ชือ่โครงการ/กิจกรรม 

 

                                โปรดระบุถ้ามี 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  
 

การยักยอกเงินค่าน้ำประปาคา่ภาษี ที่ดินและวิ่งปลูกสร้าง  

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น  
 

มีเจ้าหน้าที่จดัเก็บค่าน้ำประปา คา่ภาษี ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง จำนวนน้อย 
โดยให้รับผิดชอบตั้งแตเ่ริ่มวางแผน การจัดเก็บนอกสถานท่ี เตรยีมใบเสรจ็ 
ออกใบเสร็จ รวบรวมและนำส่งเงนิล่าช้า ทำใบเสรจ็หาย และไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน  
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต  
 

1.แจ้งผู้เสียคา่น้ำประปา ค่าภาษี ที่ดนิและสิ่งก่อสร้าง ให้มาชำระ ณ ที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทา  
2.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดและกำชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตามระเบียบอย่างเคร่งครดั  
3.ดำเนินการจดัหาเจา้หน้าท่ีปฏิบตัิหน้าที่เพิ่มหรือมอบหมายเจ้า  
หน้าที่ผู้อ่ืนมาช่วยปฏิบัติงาน  

ระดับความเสี่ยง  ต่ำ  
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง  
 

     ยังไม่ได้ดำเนินการ  
     เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
     เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
     เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)…….  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  
 

 1.แจ้งผู้เสียค่าน้ำประปา ค่าภาษ ีที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้มาชำระ 
ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทา  
2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด
และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
3.มีการจัดหาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่เพิ่มหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้อื่นมาช่วยปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว  

ตัวช้ีวัด  จำนวนเรื่องร้องเรียนการยักยอกเงินค่าน้ำประปา ค่าภาษี ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
ผลการดำเนินงาน  ไม่มีเรื่องร้องเรียน  

 

ผู้รายงาน  
  นายบรรชา  ตุ่มอ่อน 
 สังกัด    สำนักปลัด  

 

 วันเดือนปีที่รายงาน  
 

 1 เมษายน 2565  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) 
             ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 

                       การรับของขวัญ 
 

 ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  
 

การรับของขวัญ หรือการเรยีกรับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนอื่น ในการขอ
อนุมัติหรือขออนุญาตต่างๆ  

 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น  
 

 

 เจ้าหน้าท่ีบางรายเรียกรับเงิน หรอืประโยชน์ตอบแทนอื่นในการ
ขออนุมัติ หรือขออนุญาต ต่างๆ นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 

 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต  1. มาตรการป้องกันการขดักันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม  
2.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดและกำชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตามระเบียบอย่างเคร่งครดั  
3. ผู้บริหาร เจ้าหน้าที ่และบุคลากรทุกคนแสดงนโยบายไม่รับของขวัญ  

 ระดับความเสี่ยง  
 

 ต่ำ 
 

 สถานการณด์ำเนินการจัดการความเสีย่ง  
 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ  
      เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง  
      เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน  
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......  

 

 รายละเอยีดข้อมลูการดำเนินงาน  
 

1. จัดทำประกาศมาตรการป้องกนัการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตน
กับประโยชน์ส่วนรวม  
2.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดและกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิตามระเบียบอย่างเคร่งครดั  
3. จัดทำประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญ ( No Gift Policy)   

 

 ตัวช้ีวัด  
 

จำนวนเรื่องร้องเรียนการเรียกรับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนอื่น ในการขอ
อนุมัติหรือขออนุญาตต่างๆ  

 

 ผลการดำเนินงาน  
 

 ไมม่ีเรื่องร้องเรียน  
 

 ผู้รายงาน  
 

   นายบรรชา  ตุ้มอ่อน 
 สังกัด  

 

   สำนักปลัด 
 วันเดือนปีท่ีรายงาน  

 

 1 เมษายน 2566   
 
 
  (ลงชื่อ)                                                  ผู้รับรอง 
          (นายสังคม         แสนคำ) 
                                 นายองค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง 

 
 
 

 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง  อำเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม  
ที ่    นพ 77101/                                    วันที่   30  มีนาคม  2566                         
เรื่อง  รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปี  

งบประมาณ  พ.ศ.2566                                                                                                     
  เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง 

 1.เรื่องเดิม 

  ตามที่  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช. ) ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศเพ่ือให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ ได้รับทราบคุณลักษณะและสถานการณ์ดำเนินงานใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศและเพ่ือขับเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕80)โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่
สำนักงานป.ป.ช.กำหนด ซึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 หน่วยงานต้องมีการประเมินความเสี่ยงทุจริต เช่นความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนและดำเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป   

 2.ข้อเท็จจริง 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพงได้ดำเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรม
ต่างๆดังนี ้

  2.1 การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน
โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการและความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส่ ในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนแพง และให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพงทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือและอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน 

  2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบัน
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบาย ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการอบรมเพ่ือลด
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 

  2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง 
ได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ซึ่งผลการประเมิน  ITA ขององค์การบริการส่วนตำบลโพนแพง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้คะแนน 93.53 อยู่ในระดับ A 
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2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
   2.4.1 การให้ความรู้ในแบบต่างๆ ดังนี้ 
    -การจัดทำและประกาศใช้ มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่
บุคคลากร ให้หลีกเลี่ยงการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตต่างๆ เช่นการกระทำทีเ่ป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 
              -การจัดการความรู้ มีการถ่ายทอดมาตรฐานทางจริยธรรม ผ่านกระบวนการ
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในประชุมประจำเดือน และเผยแพร่ในเว็ปไซด์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง 
   2.4.2 การดำเนินการวิ เคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อา จเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง 
ปานกลาง ต่ำ และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ดังนี ้
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเด็นผลประโยชน์
ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด
การทุจริต    

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ  

(1-4) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

การจัดซื้อจดัจ้างใน
การจัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้ดำเนินโครงการเลือกจดัซื้อ/จดัจา้งร้านท่ี
ตนเองสนิทหรือเป็นญาตหิรือร้านที่ตนเอง
คุยได้ง่าย 

4 4 -ปรับเปลีย่นร้านค้าในการ
จัดซื้อวัสด ุ

-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบคุคลที่เป็นเครือญาติหรอืบุคคล
ทีม่ีความสมัพันธ์ใกล้ชิดกับพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี 

4 4 -มีการประกาศรับสมัครและ
ดำเนินการคดัเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได ้

การนำทรัพยส์ินของ
ราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

เช่นการใช้อุปกรณ์สำนักงานต่างๆ รถ 
ไฟฟ้า คอมพิวเตอรฯ์ลฯ 

4 4 -มีการทำทะเบียนควบคุม
การใช้งานและการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด                          

การปฏิบัตหิน้าท่ีโดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีที่ไมไ่ด้นำเงินท่ีลูกหนี้กองทุน
ต่างๆฝากมาชำระให้กับการเงิน แต่กลับ
นำเงินไปใช้ส่วนตัว 

4 4 -ประชาสัมพันธ์ใหลู้กหนี้
กองทุนต่างๆ มาชำระเงิน
ด้วยตนเองและรับใบเสร็จ
ทุกครั้ง 

การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง  

การใช้ทรัพยากรมากเกินความจำเป็นใน
แต่ละภารกิจ เช่น น้ำมันมากเกินความ
จำเป็น 

4 4 -มีการบันทึกการใช้ต่างๆ 

-มีการรายงานทุกครั้ง 

-สร้างจิตสำนึก คุณธรรม 
จริยธรรม 

-ใช้งานตามความเป็นจริง 
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  2.5 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 2566 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการเป็นหน่วยของรัฐที่ร่วม
ขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติชอบในหน่วยงาน
ราชการและดำเนินการสร้างจิตสำนึกแก่พนักงานส่วนตำบลและบุคลากรในสังกัดต่อต้านการทุจริตทุก           
รูปแบบอย่างจริงจัง โดยมีกระบวนการดำเนินการที่สำคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะที่จะนำไปปรับปรุง
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 2566 ดังนี้ 
   2.5.1 ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักให้กับพนักงานส่วนตำบล และ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ให้ทั่วถึงและครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประชุมประจำเดือนการ
ประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
   2.5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ กฎเกณฑ์
ใหม่ๆ 
   2.5.3 การจัดทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การ
บริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะนำไปสู่การทุจริต 
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้ น
จริง มีการวิเคราะห์ปัจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบต่อประชาชน 
   2.5.4 การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ให้เกิดความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบาย
ผู้บริหารซึ่งเน้นการปลอดทุจรติเพ่ือให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต 
 3.ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ดำเนินการตาม
แนวข้อ 2.4 ต่อไป 

 
ลงชื่อ  ..................... ......................... 

         (นายบรรชา ตุ้มอ่อน) 
                      นิติกรชำนาญการ 
1.ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง 

- เห็นควรพิจารณา 
 

ลงชื่อ  ....................................................... 
( นางสาวนวลจันทร์  ไวยพัฒน์ )  

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง 
2. ความเห็นของนายกอบต./อนุมัติ 
( / )  อนุมัต/ิลงนามให้แล้ว   (  )  ไม่อนุมัติ  เพราะ.............................  

        ลงชื่อ 

    (นายสังคม แสนคำ)                             
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง 


