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ส่วนที่ 1                                               

 

บทนํา 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง   จําแนกเป็น 7  ประเภท    ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง  
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ  ขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก

ภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง สามารถสรุปเป็นประเด็นได้   
ดังนี้ 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่
พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทําให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้คนในปัจจุบัน
มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้น
จึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับ 
สิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาดได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้าง
พ้ืนฐานภาครัฐ 



5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทําให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที ่ดีขึ้นทําให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา
ช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือ
ว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็น
แก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคน
ที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็น
วิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทําการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง 
โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาลําดับต้น ๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะ
เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือ
ต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือน
ต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของ
ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี ้ว ัดภาพลักษณ์คอร์ร ัปชัน 
(Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือ
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 
2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และ
เป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของ
ประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็น
ว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต(United Nations 
Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั ้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่ างยิ่ง
คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทําให้การทุจริตเป็น
ปัญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั ้งอยู่บนพื้นฐาน
ความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทําให้สังคมไทยยึดติดกับการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันโดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยก
ย่องคนที่มีเงินและมีอํานาจ  คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ 

ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัย
ทางด้านการทํางานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกันจึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือความ
พยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 



ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปีพ.ศ. 2560 
จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทย
ได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI)ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั ้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ ้นเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง
ปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) ประกอบมติที่ประชุม ป.ป.ช. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๓ ให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561- 2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน
2565 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม 
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรม
อย่างชัดเจน อันจะนําไปสู ่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง 
2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่าย

บริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

(Good Governance) 
4) เพื ่อส ่งเสริมบทบาทการมีส ่วนร่วม  (people's participation)และตรวจสอบ (People’s audit)ของภาค

ประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง 
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลโพนแพง 

4. เป้าหมาย 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 



ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง
ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพงมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

2) องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที ่มี
จิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนแพง ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

5) องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้า
ระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี   (พ.ศ. 256๖ – 2570) 

มิติที่ 1 ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 256๖ ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การ
สร้าง 
สังคมที่
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต  

 

1.1 การสร้าง
จิตสำนึกและ
ความ ตระหนัก
แก่บุคลากร ทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมือง ฝ่าย
สภาท้องถิ่น 
และฝา่ยประจำ
ของ องค์กร
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  

1) โครงการส่งเสริมพลเมือง
พัฒนาประชาธิปไตยและ
การเมืองตำบล  
 
2) โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม ใน ศพด. 
 
3) โครงการส่งเสริม คณุธรรม
และจริยธรรมในการ ป้องกัน
การทุจริต  
 
4) โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
- 

 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 
 
 

2,000 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 
 
 

- 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 
 
 
- 

 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

1.2 การสร้าง 
จิตสำนึกและ
ความ ตระหนัก
แก่ ประชาชน
ทุกภาค ส่วนใน
ท้องถิ่น  
 

1) ช่ือโครงการ : มาตรการ 
“เสริมสรา้งองค์ความรู้ดา้น
การต่อต้านการทุจรติ” 
2) โครงการส่งเสริม อนุรักษ ์
ฟื้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว 
พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ในชุมชน  
3) โครงการปลูกผักริมรั้ว  
4) โครงการสรา้งอาชีพ สร้าง 
รายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจ 
พอเพียง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
40,000 

 
 
 
 
30,000 

 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
- 
 
 
 
 
- 
 

40,000 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

40,000 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 

 

- 

- 

 1.3 การสร้าง 
จิตสำนึกและ
ความ ตระหนัก
แก่เด็กและ 
เยาวชน  
 

1) โครงการพาน้องท่องธรรมะ 
2) ก า ร ป ร ะ ก ว ด ค ำ ข วั ญ
ต่อต้าน การทุจริต  
3) โครงการสร้างภูม ิค ุ ้มกัน
ทาง สังคมให้เด็กและเยาวชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)  

10,000 
5,000 

 
20,000 

10,000 
- 
 
- 

10,000 
5,000 

 
20,000 

10,000 
- 
 
- 

- 
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มิติท่ี 2 ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 256๖ ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร 
ราชการ
เพื่อ 
ป้องกัน
การ 
ทุจริต  

 
 
 

2.1  แสดง
เจตจำนง ทาง
การเมืองในการ 
ต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร  

1) กิจกรรมประกาศ
เจตจำนง ต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
2.2 มาตรการ
สร้าง ความ
โปร่งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ  
 

1) มาตรการออกคำสั่ง 
มอบหมายของนายก
องค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปลัด องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หัวหน้าส่วนราชการ  
2) โครงการ
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับ
การจัดเก็บรายได้และ
ชำระภาษ ี
3) โครงการจ้างสำรวจ 
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  
4) กิจกรรมการใช้บัตร 
คิวในการติดต่อราชการ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

1,000 
 
 

3,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

1,000 
 
 

3,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

1,000 
 
 

3,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

1,000 
 
 

3,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
- 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้ อำนาจ
หน้าท่ี ให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร 
กิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

1) โครงการลด ขั ้นตอน
และระยะเวลาการ ปฏิบัติ
ราชการ 
 
2)  โครงการอบรมให้
ความรู ้ผ ู ้ร ับบริการด้าน
การคลัง  
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติ แก่
หน่วยงาน/ 
บุคคล ในการ
ดำเนินกิจการ 
การประพฤติ
ปฏิบัติ ตนให้
เป็นที่ประจักษ ์ 
 

1) โ คร งการพ ่ อ  – แม่  
ดีเด่น  
2) ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
หน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติ ปฏิบตัิตนให้
เป็นที่ประจักษ ์ 
3) กิจกรรมยกย่องและ 
เช ิดช ู เก ียรต ิแก ่บ ุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู ้ทำคุณประโยชน์ หรือ
เข้าร ่วมในกิจกรรมของ 

15,000 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
15,000 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
- 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

15,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

15,000 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
- 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
- 
 
 
 
 
- 

 



องค ์ ก รปกครองส ่ วน
ท้องถิ่น  
4) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
ประชาชนผู้มีจติ
สาธารณะ  

 

มิติท่ี 
2 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 256๖ ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือ
ตรวจสอบ  
พบการทุจริต  

 

1) กิจกรรม “การจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ
ของ องค์การบริหารส่วน
ตำบล”  
 
2) กิจกรรม ให้ความ 
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ
ที่ได้ ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบตัิ
ราชการของเทศบาล  
 
3) มาตรการ “ให้ความ 
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ ทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ”  
 
4 ) มาตรการ “ดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน 
กรณีมีบคุคลภายนอก หรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตำบลว่าทุจรติ
และปฏิบตัิ ราชการตาม
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

มิติท่ี 
2 

รวม 
- โครงการ  - 
- กิจกรรม   2 
- มาตรการ  2 

     

 

 

 

 



มิติท่ี 3 ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 256๖ ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน  

 

 

 

 

3.1 จดัให้มีและ 
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ได้มสี่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิ 
ราชการตามอำนาจ 
หน้าท่ีขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

1) ม า ต ร ก า ร 
“ปร ับปร ุ งศ ูนย์
ข้อมูลข่าวสาร  
2) กิจกรรม “การ
อ อ ก  ร ะ เ บ ี ย บ
จัดตั ้งศูนย์ข้อมูล 
ข ่ า ว ส า ร ข อ ง
องค ์การบร ิหาร 
ส่วนตำบล”  
3) ก ิ จ ก ร ร ม 
“อบรมให้ ความรู้
ตาม พ.ร.บ. ข้อมลู 
ข ่ า ว ส า ร ข อ ง
ร า ช ก า ร  พ .ศ . 
2540”  
 
4) โ ค ร งก า รสื่ อ 
ประชาสัมพันธ์  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
10,000 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
- 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
10,000 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
- 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3.2 การรับฟังความ 
คิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
ของประชาชน  

1) โครงการจัด 
ประชาคมแผน
ชุมชน  
2) การดำเนินงาน
ศูนย์ รับเรื่องราว
ร้องทุกข ์อบต. 
3) โครงการ อบต. 
เคลื่อนที ่
4) มาตรการแกไ้ข
เหตุ เดือดร้อน
รำคาญ 
ด้านสารธารณสุข  

5,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
20,000 

 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
20,000 

 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3.3 การส่งเสรมิให้ 
ประชาชน มีส่วนร่วม
บริหาร กิจการของ
องค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 

1) ประชุม
ประชาคม 
หมู่บ้านและ
ประชาคมตำบล 
ประจำปี 2) การ
ส่งเสริมและ 
สนับสนุนการ
จัดทำแผนชุมชน  
3) กิจกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  

5,000 
 

5,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

5,000 
 
- 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

5,000 
 

5,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

5,000 
 
- 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 



4) มาตรการ 
ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการ 
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่
ดีของ อบต.โพน
แพง  

 
 
 

  
 

 

มิติท่ี 3 รวม 
- โครงการ    6 
เร่ือง 
- กิจกรรม     3 
- มาตรการ   3 
เร่ือง 

     

 

มิติท่ี 4 ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 256๖ ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ 
เสรมิสร้าง
และ 
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ 
การ
ปฏิบัติ 
ราชการ
ของ 
องค์กร
ปกครอง 
ส่วน
ท้องถิ่น  
 

4.1 มีการจดั
วาง ระบบและ
รายงาน การ
ควบคุมภายใน 
ตามที่
คณะกรรมการ 
ตรวจเงิน
แผ่นดิน กำหนด  
 

1) โครงการจัดทำ 
แผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจำปี 
ประจำปีงบประมาณ 
2561  
 
2) โครงการจัดทำ 
รายงานการควบคมุ
ภายใน  
 
3) กิจกรรมติดตาม 
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน  
 
4) มาตรการตดิตาม 
ประเมินผลระบบ
ควบคุม ภายใน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

4.2   การ
สนับสนุน 
ให้ภาค
ประชาชนมี 
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ 
บริหารราชการ 

1) มาตรการส่งเสริม
ให ้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ กำกับ 
ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการ 
บรรจุแต่งตั้ง การโอน 
ย้าย  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 



ตาม ช่องทางที่
สามารถ 
ดำเนินการได้  

 

2) กิจกรรมการ 
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ ประชาชน
ได้รับทราบ 
 
3) กิจกรรมการมสี่วน
ร่วมของประชาชนใน
การ ตรวจสอบการรับ 
การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพยส์ิน 
ของ อบต.โพนแพง 
 
4) โครงการอบรม 
กรรมการตรวจการจ้าง  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

มิติท่ี 
4 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 256๖ ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.3 การส่งเสริม 

บ ท บ า ท ก า ร 
ตรวจสอบของ
สภา ท้องถิ่น  
 

1) โครงการอบรมให้  
ความร ู ้ ด ้ านระ เบ ี ยบ 
ก ฎ ห ม า ย  ท ้ อ ง ถิ่ น 
ผ ู ้บร ิหาร  และสมาชิก 
สภาท้องถิ่น  
2) กิจกรรมการ ส่งเสริม
และพ ัฒนาศ ั กยภาพ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  
3) ก ิ จ ก ร รมส ่ ง เ ส ริ ม 
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี 
บทบาทในการตรวจสอบ
การ ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร  
4) กิจกรรมการม ีส ่วน 
ร ่วมในการปฏิบ ัต ิงาน
ของ สมาชิกสภา อบต.
โพนแพง 

5,000 
 
 
 

10,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 

5,000 
 
 
 

10,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

4.4 เสรมิพลัง
การมี ส่วนร่วม
ของชุมชน 
(Community) 
และ บูรณาการ
ทุกภาค ส่วนเพ่ือ

1) กิจกรรมการตดิป้าย 
ประชาสมัพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจรติ  
2) มาตรการการส่งเสริม
และพัฒนาเครือข่ายด้าน
การป้องกันการทุจริต  

5,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

5,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



ต่อต้านการ
ทุจริต 

  

มิติท่ี 
4 

รวม 
- โครงการ  1 เร่ือง 
- กิจกรรม   4 เร่ือง 
- มาตรการ  1 เร่ือง 

     

 


