
                                               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตำบลโพนแพง  อำเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม                 . 
ท่ี  นพ ๗7101/-     วันท่ี       1  เมษายน  2565                                      . 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบรหิารงานทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 ครั้งที่ ๑ รอบวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕      
 
เรียน นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลโพนแพง  
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ได้ประกาศนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖ ๖ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ทราบและถือปฏิบัติ ได้แก่ 
การวางแผนกำลังคน การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลการ การสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต เรียบร้อยแล้ว  นั้น 
  บัดนี ้ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที ่เกี่ยวข้อง เพื ่อให้การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง บรรลุตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่วางไว้ โปร่งใส ตรวจสอบได้ แล่ะ
เป็นไปในแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสม ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ดังนั้น จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๑ รอบวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ และควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดำเนินงาน
ที่เว็บไซต์  https://www.poonpang.go.th  หัวข้อ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หัวข้อย่อย การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

(ลงช่ือ) 
(นางสาวรัชยาภรณ์  ละมุนมอญ) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร 

 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
- ทราบ   
 
          (นางสาวใจเพชร  เลวารี) 
             หัวหน้าสำนักปลัด 

 

ความเห็นของปลัด อบต. 
- ทราบ   
 
              (นางสาวนวลจันทร์  ไวยพัฒน์) 
          ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลโพนแพง 

 
 

ความเห็น / คำสั่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง 
(  )  ทราบ  /  อนุมัติ 
(  )  ไม่อนุมัติ  เพราะ.................................................................................................................................................... 

 
(นายสังคม  แสนคำ) 

นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลโพนแพง 



 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรพัยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ครั้งท่ี ๑ 
รอบวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

***************** 
  องค์การบรหิารส่วนตำบลโพนแพง ได้ดำเนินการตามโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึง่เป็นไปตาม  กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
  ๑. การวางแผนกำลังคน 
  ๒. การบรรจุและการแต่งตัง้บุคลากร 
  ๓. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
  ๔. การสง่เสรมิจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
  ๕. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนว่ยงาน 
  6. การพัฒนาบุคลการ 
  ๗. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  ๘. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 
๑. การวางแผนกำลังคน 
  วัตถุประสงค์ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง มีนโยบาย แผนงาน มาตรการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มีการวางแผนและบริหารอัตรากำลัง ตลอดจนพัฒนาองค์ความรู้ของข้าราชการ ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย 
อำนาจ หน้าที่ และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัด
กรอบอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีการคล่องตัวต่อการขับเคลื่อน
การดำเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเช่ือโยงกับผลตอบแทนและมีการ
กำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 
 
  กลยุทธ ์
  ๑. ทบทวนและปรบัปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตรากำลงั โดยสอดคลอ้งกบัวิสัยทัศน์  
พันธกิจและแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบรหิารส่วนตำบล 
 
  โครงการ/กิจกรรม/งานและการตั้งเปา้หมายตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
  ๑. การจัดทำแผนอัตรากำลงัสามปี/การปรับปรงุแผนอัตรากำลังสามปี ตัวช้ีวัดการดำเนินการ ดังนี้ 
  1.๑. มีคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
   1.2. มีการแจ้งเชิญประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
  1.3. มีการลงช่ือกรรมการผูเ้ข้าร่วมประชุม 
  1.4. มีรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
  1.5. ในเอกสารแผนอัตรากำลังมีการระบุยุทธศาสตร์แผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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  1.๖. มีบทวิเคราะห์ SWOT ศักยภาพขององค์กร โดยระบุ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคขององค์กร
อย่างชัดเจน 
  1.๗. มีการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์/อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่ามีภารกิจหรือกจิกรรมใดที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน จะตอ้งดำเนินการ 
  1.๘. มีการระบุว่าส่วนราชการ (กอง/สำนัก)มีหน้าที่ความรบัผิดชอบใดพร้อมทั้งระบงุานของแตล่ะฝ่าย
อย่างชัดเจน 
  1.๙. แผนอัตรากำลังไดจ้ัดทำประกาศ โดยผูบ้รหิารท้องถ่ินลงนามในประกาศ 
  1.๑๐. ในแผนอัตรากำลังระบุมติ ก. จงัหวัดครั้งที่เห็นชอบอย่างชัดเจน 
 
 ผลการดำเนินงาน 
  องค์การบรหิารส่วนตำบลโพนแพง ได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลงัสามปี  เพื่อกำหนดโครงสร้างและ
ตำแหน่งเพิม่ใหส้อดคล้องกบัภารกจิหน่วยงาน และการพจิารณาโครงสร้างให้ภาระงานและส่วนราชการในปจัจบุัน โดยได้
เนินการตามระเบียบและหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง และตามตัวช้ีวัด  ดังนี้ 
  ๑. มีคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลงั 
  ๒. มีการแจง้เชิญประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลงั 
  3. มีการลงช่ือกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 
  ๔. มีรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลงั 
  5. ในเอกสารแผนอัตรากำลังมกีารระบุยทุธศาสตร์แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  ๖. มีบทวิเคราะห์ SWOT ศักยภาพขององค์กร โดยระบุ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอปุสรรคขององค์กร
อย่างชัดเจน 
  ๗. มีการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์/อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่ามีภารกิจหรอืกิจกรรมใดที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน จะต้องดำเนินการ 
  ๘. มีการระบุว่าส่วนราชการ (กอง/สำนัก)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบใดพรอ้มทัง้ระบุงานของแต่ละฝ่ายอย่าง
ชัดเจน 
  ๙. แผนอัตรากำลังได้จัดทำประกาศ โดยผูบ้รหิารท้องถ่ินลงนามในประกาศ 
  ๑๐. ในแผนอัตรากำลังระบมุติ ก. จังหวัดครั้งทีเ่ห็นชอบอยา่งชัดเจน 
 
  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
  1.ควรมีหนงัสือซกัซอ้มแนวทางการดำเนินงานให้ชัดเจน หรอื ควรมีการฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าทีท่ี่
เกี่ยวข้องเพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
  ๒.องค์การบรหิารส่วนตำบลโพนแพง ได้ส่งเอกสารทีเ่กี่ยวข้องเพื่อขอความเห็นชอบฯ ประกาศใช้แผนฯเป็น
เวลาเนิ่นนานกว่าจะได้ประกาศใช้ ดังนั้น ผู้ที่เกี่ยวข้อง ควรดำเนินการตรวจสอบแผนอัตรากำลังสามปี/การปรงุแผน
อัตรากำลงัสามปี อย่างเรง่ด่วนเพื่อจะได้ดำเนินการประกาศใช้อย่างทันท่วงทสีนองต่อภารกิจขององค์การบรหิารส่วนตำบล 
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2. การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร 
  วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อให้การบรรจุและการแตง่ตั้งบุคลากรดำเนินการอย่างโปรง่ใส 
  ๒. เพื่อช่วยให้สามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่
สอดคล้องกับตำแหน่งงาน 
  3. เพื่อให้องค์การบรหารส่วนตำบลโพนแพง  มีการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  กลยุทธ์ ดำเนินการตาม หลักเกณฑ์ และวิธีการทีร่ะเบียบกฎหมายกำหนด 
 
  โครงการ/กิจกรรม/งานและการตั้งเปา้หมายตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
  ๑. การบรรจุและการแต่งตัง้พนักงานส่วนตำบล พนักงานคร ู
  ๒. การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง 
 
  ผลการดำเนินงาน 
     องค์การบรหิารส่วนตำบลโพนแพงได้ดำเนินการตาม  หลกัเกณฑ์  และวิธีการทีร่ะเบียบ  กฎหมาย  
กำหนดทุกประการ  เพื่อให้การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากรดำเนินการอย่างโปร่งใส  เพื่อช่วยให้สามารถสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  ที่สอดคลอ้งกบัตำแหนง่งาน  และเพือ่ดำเนินตามแผนสรรหา
ข้าราชการ  และพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลงั  3  ปี พ.ศ. 2564 - 2566  รับโอนย้ายตำแหน่งต่าง ๆ กรณีตำแหน่ง
ว่างและโอน  รายละเอียด  ดังนี ้

  1.รับโอนพนักงานเทศบาล  ราย  นางสาวสมฤดี  บุตะเขียว  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  เลขที่
ตำแหน่ง  19-2-04-4203-001  สังกัดกองคลัง  เทศบาลตำบลนาแก  อำเภอนาแก  จังหวัดนครพนม  อัตราเงินเดือน  
๑2,970 บาท  (หนึ่งหมื่นสองพันเก้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)  มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  เลขที่
ตำแหน่ง  19-3-04-4203-001  สังกัดกองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง  อำเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม  
อัตราเงินเดือน  ๑2,970 บาท  (หนึ่งหมื่นสองพันเก้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)  ให้มีผล  ณ  วันที่  1  มีนาคม  2565 

  2.การสรรหาและเลือกสรรพนกังานจ้าง  จำนวน  1  อัตรา 
 

ลำ 

ดับที่ 
ชื่อ/ตำแหน่ง 

มีตำแหน่ง
ในแผน

อัตรากำลัง 
3 ปี 

รายละเอียดประกาศรับสมัคร 

ประกาศ
ก่อนรับ
สมัครไม่

น้อยกว่า 5 
วันทำการ 

ระยะเวลา
รับสมัคร
ไม่น้อย

กว่า 7 วัน
ทำการ 

รายละเอีย
ดตำแหน่ง
ที่รับสมัคร
ตรงตาม
มาตรฐาน 

มี
ระยะ 

เวลา
จ้าง 

ค่าตอบ
แทน/
บาท 

วิธีการ
สรร
หา 

เกณ
ฑ์

การ
ตัดสิ
น 

ขึ้น
บัญ
ชีไม่
เกิน 
1 ปี 

แต่งตั้ง
คณะกร
รมการ
ตาม

ระเบียบ 

1 นายธีธัช   แสนเขื่อน 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถ
ขยะ 

มี/ปี 2564 5 7 ถูกต้อง 4  ป ี 9,400 สอบ ผ่าน 1 ปี ถูกต้อง 

 

การสรรหาเป็นไปตามประกาศหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องทุกประการ 
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วิธีการสรรหาโดยการสอบคัดเลือก 
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  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
   - ในการส่งเอกสารให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม)  เกิด
ความล่าช้า  และสูญหายของเอกสารทำให้ไมส่ามารถเรียกผูผ้่านการสอบคัดเลอืกมาทำสัญญาจ้างได้  เนื่อง  ที่ประชุมยงัมิได้
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 
๓. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  วัตถุประสงค์ เพื่อให้การบรหิารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรง่ใส เป็นธรรมและด้านการ
บรหิารงานบุคคลและมรีะบบฐานข้อมลู ด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคลที่ถูกต้อง ที่เกิดจากการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
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  กลยุทธ ์
  ๑. จัดทำประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลโพนแพง เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ของพนักงานส่วนตำบล ภายในเดือนกันยายนของทุก 
  ๒. จัดทำประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลโพนแพง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานจ้าง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
  3. จัดทำประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลโพนแพง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
  4. จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสมัฤทธ์ิของงานและสมรรถนะหลัก  
 
  โครงการ/กิจกรรม/งานและการตั้งเปา้หมายตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
 
  ๑. ข้าราชการดำเนินการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบประเมินการเลื่อนข้ันเงินเดือน ถูกต้อง
ครบถ้วน และมีการเลื่อนข้ันเงินเดือน เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ เป็นธรรม และมีความโปรง่ใส ตัวช้ีวัดการดำเนินการ ดังนี ้
    1.1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และแบบประเมินการเลื่อนข้ันเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน 
    1.๒. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
    1.๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และค่าจ้าง 
    1.4. เอกสารการแบง่กลุ่ม การคำนวณโควตาและวงเงินการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
    1.๕. คุณสมบัติของผูม้ีสทิธิ หรือไมม่ีสทิธิได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
    1.๖. สุ่มสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่าการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความ
โปร่งใสและเป็นธรรมหรือไม่ อย่างไร อย่างน้อยรวมกันแล้ว ๓ คน 
    1.๗. เอกสารการเรียกร้องขอความเป็นธรรม หรือหนังสือร้องเรียนหรือไม่ 
 
  ผลการดำเนินงาน 
    องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ได้ดำเนินการเกี่ยวกับประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ โดยได้จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง เรื่อง 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างพนักงานครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  และแจ้งเวียนเพื่อทราบและถือปฏิบัติ  และแจ้งประกาศฯผ่านไลน์กลุ่ม  อบต.โพนแพง  
 
  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
    บุคคลากรดำเนินการจัดทำแบบประเมนิผลการปฏิบัติงาน แบบประเมินการเลือ่นข้ันเงินเดือนผดิบ่อยครัง้
ต้องทำการแก้ไขให้ถูกต้องครบถ้วน ดังนั้น ควรจัดทำการจัดองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
แบบประเมินการเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 



- 7 - 
 

๔. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
  วัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคคลากรมจีริธรรมและรักษาวินัยในหน่วยงาน 
  กลยุทธ์ ส่งเสริมให้บุคลากรมจีริยธรรมและรักษาวินัยในการปฏิบัติงาน 
 
ผลการดำเนินงาน 
  ๑. กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการคนดีศรีโพนแพง (คนแต่งกายด ี ศรีโพน
แพง ) พนักงานที่แต่งกายดี ถูกต้องตามระเบียบ หน่วยงานมีบุคลากรทีเ่ป็นแบบอย่างที่ดี 
  ๒. จัดทำประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน หน่วยงานมีประกาศเจตจำนงต่อต้านการทจุริต
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  3.กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  (ผู้มสี่วนได้เสีย
ภายใน)บุคลากรเข้ารบัการทดสอบ  ร้อยละ  90  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการประเมิน  ร้อยละ  90 หน่วยงานมี
ฐานข้อมูลการประเมินเพือ่ใช้ในการบริหารงาน 
  4.จัดทำคู่มือโยชน์ทับซอ้นและให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์ทบัซ้อนใหก้ับบุคลากร  หน่วยงานมีคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ 
  5.โครงการเผยแพร่ให้ความรู้ข้อมูลด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง  ผู้มสี่วนได้เสีย  การสร้างจิตสำนึก  ทางสื่อสังคม
ออนไลน์  (Facebook Line website  ฯลฯ  ขององค์กร)  มีการเผยแพร่ข้อมลูการจัดจัดจ้างในเว็บไซด ์ 
https://www.poonpang.go.th/ หัวข้อ   การจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสด ุ
  ๖. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศาสนาและวัฒนธรรมที่สำคัญของชาติ  และการบำเพ็ญตนที่เป็น
ประโยชน์  
  บุคลากรทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  เช่น  กิจกรรมร่วมกันทำความสะอาดสถานที่สาธารณประโยชน์
ในเขตพื้นที่  ตำบลโพนแพง  การตัดกิ่งไมท้ี่กัดขวางการจราจร  ทุกวันพฤหสับดี  ของสปัดาห ์
 

 
 
 
 
 
  

https://www.poonpang.go.th/
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๕. การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  วัตถุประสงค์ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง มีคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัตงิานตามภารกจิของ
หน่วยงาน 
  กลยุทธ ์
   1. พัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นคนมีความรู้คู่ความดี 
      2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 
  ผลการดำเนินงาน 
  องค์การบรหิารส่วนตำบลโพนแพง ดำเนินการวางแผนกำลงัคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะที่กำหนด 
และเลือกสรรคนดีคนเกง่เพื่อปฏิบัติงานตามภารกจิของหน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี  เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลงัทีร่องรับต่อภารกิจ 
องค์การบรหิารส่วนตำบลโพนแพง ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 
  ๒. ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
หรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุง่เน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา ๖0 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง 
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  ๓. การรบัโอนพนกังานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และรบัสมัครบุคคลเพื่อเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้างต้อง
ประกาศทางเว็บไซต์ อบต.โพนแพง และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น ประกอบด้วย 
  ๑) สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดนครพนม 
  ๒) อปท.ในเขตจังหวัดนครพนม 
  ๓) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลอืกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๔๕ และ
แก้ไขเพิ่มเติม 
 
๖. การพัฒนาบุคลการ 
 
  วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อใหบุ้คลากร ได้รับการพฒันาการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรม 
  2. เพื ่อให้บุคลากร มีความรู ้ ความชำนาญในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานในหน้าที ่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3. องค์การบรหิารส่วนตำบลโพนแพง มบีุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงาน และผลักดันให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง บรรลุตามเป้าหมาย 
 
  กลยุทธ ์
  ๑. ส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรใหม้ีศักยภาพ เพื่อพฒันองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
  2. ส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรใหป้ฏิบัติงานตามหลกัการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
  3. ส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  4. สง่เสรมิและพัฒนาบุคลากรในการบรกิารประชาชนใหเ้กดิความพึงพอใจและเกิดประโยชน์สงูสุดต่อ
องค์กรและประชาชนในพื้นที ่
  
 ผลการดำเนินงาน 
  องค์การบรหิารส่วนตำบลโพนแพง ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของพนักงานส่วน
ตำบล และพนกังานครู อบต. เพื่อเป็นข้าราชการผูม้ีผลสัมฤทธ์ิสูงของ อบต. โพนแพง พฒันาความรู้ ทักษะและสมรรถนะ
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมอืทีห่ลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อใหส้ามารถรองรบัภารกิจ
ของหน่วยงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
  1. ส่งบุคลากรเข้ารบัการอบรมในโครงการพัฒนาศักยภาพการบรหิารงาน 
   โดยดำเนินการตามแผนพฒันาบุคลากรประจำปี  โดยการจดัส่งข้าราชการเข้ารบัการการฝึกอบรม
ความรู้ตามสายงานแตล่ะตำแหนง่ใน รอบวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง วันที่ ๓1 มีนาคม ๒๕๖๕ โดยลักษณะของการอบรม
ผ่านระบบซูม  ออนไลน์  มีบุคลากร  เข้ารบัการฝึกอบรม จำนวน ๑3  คน 
 
  ๒. จัดกิจกรรมการสร้างส่วนราชการเป็นองค์กรเรียนรู้ ได้แก่ ความรู้ด้านแผนงาน การบรหิารงานบุคคล 
งบประมาณ การคลัง หรืออื่นๆ  ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและพฒันาท้องถ่ินให้เข้มแข็ง เช่น จัดทำคู่มือ
การปฏิบัตริาชการ แผ่นพบั คู่มือการทำงาน เผยแพรให้กบับุคลากรในสงักัด (การจัดการความรู้ในองค์กร knowledge 
Management :KM ) 
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  องค์การบรหิารส่วนตำบลโพนแพง ได้จัดทำแหลง่เรียนรู้ โดยการทำแผน่พับ คู่มือการทำงาน เผยแพร่ให้กบั
บุคลากรในสงักัด (การจัดการความรู้ในองค์กร knowledge Management : KM โดยเผยแพร่ทางเวปไซด์ 
https://www.poonpang.go.th หัวข้อ ข่าวประชาสมัพันธ์  แผ่นพับ-เอกสารให้ความรู้   
 
  ๓.กิจกรรมประชุมถ่ายทอดนโยบายการบริหารงานระหว่างผู้บังคับบญัชากับเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน 
    องค์การบรหิารส่วนตำบลโพนแพง มีการประชุมประจำเดอืน  ทุกวันที่  5 ของทุกเดือน หากวันที่ 5  ใด  
ตรงกบัวันหยุดก็ใหเ้ลื่อนไปวันทำการแรกของสปัดาห์  และมีการถ่ายทอดงานและติดตามงานทีป่ฏิบัติ ทำให้พนักงานมคีวาม
กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานในแต่ละตำแหน่ง 
 
  ๔. ส่งเสรมิกจิกรรมหรอืการทำงานเป็นทมี กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบำเพญ็ตนต่อสาธารณะ ฯลฯ การ
จัดการความรู้ในองค์กร (knowledge Management: KM) การทำงานร่วมกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันการถ่ายทอด
ความรู้ระหว่างเพื่อนร่วมงาน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ได้จัดกิจกรรมจิตอาสาเป็นประจำทุกเดือน เช่น กิจกรรมการทำความ
สะอาดหมู่บ้าน หน่วยงาน เก็บขยะในพื้นที่ตำบลโพนแพง ทำหน่วยงานมีทีมงานที่มีคุณภาพในการขับเคลื่อนงานขององค์กร 

 

๗. การสรา้งความกา้วหน้าในสายอาชีพ 
  วัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  กลยุทธ์ ส่งเสริม/สนับสนุนให้ความรู้ในความก้าวหน้าของสายอาชีพตนเอง 
 
  ผลการดำเนินงาน 
  ๑. กิจกรรมให้ความรู้และสง่เสรมิความก้าวหน้าใหบุ้คลากรในสายงาน 
     - ได้จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจง้เวียนให้ข้าราชการในหน่วยงานรับทราบ 
 
  ๒. การพัฒนาองค์กร (knowledge Management : KM ) การรายงานผลการฝึกอบรม และ
ประชาสมัพันธ์ผลการฝึกอบรมใหเ้พื่อนร่วมงานทราบ 
     - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รายงานผลการอบรมถูกต้อง เรยีบร้อย สมบรูณ์ และบุคลากรได้นำความรูจ้าก
การฝกึอบรมไปพัฒนาการทำงาน และได้จัดทำ knowledge Management :KM เผยแพรให้เพือ่นร่วมงานได้ ศึกษาเรยีนรู ้
 
  3. สำรวจความต้องการฝึกอบรม หรอืสภาพปญัหาความต้องการพฒันาของพนกังานส่วนตำบล 
     - ได้ดำเนินการสำรวจความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรทุกคน ตามแบบสำรวจความต้องการเพื่อให้
หน่วยงานรบัรูป้ัญหาและความต้องการในเบื้องต้นของบุคลากร 
 
 
๘. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ความเข้าใจในสายงานที่ปฏิบัติ 
  2.เพื่อให้บุคลากรมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
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  กลยุทธ ์
  ๑. พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะทีจ่ำเป็นในการปฏิบัติงาน 
  ๒. ส่งเสรมิและสนบัสนุนการพฒันาบุคลากรเพื่อรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 
  ๓.ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตบุคลากรทกุระดบั 
 
  ผลการดำเนินงาน 
  ๑. การพัฒนาองค์ความรู้ (knowledge Management :KM) จัดสง่บุคลากรเข้ารบัการอบรมในสายงานที่มี
ในแผนอัตรากำลัง 
  2. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากร 
     -  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง  ได้สำรวจความต้องการในการตรวจสุขภาพประจำปี และได้
ประสานกบัโรงพยาบาลพยุพราชธาตุพนม เพื่อใหบุ้คลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี ซึ่งทางโรงพยาบาลฯ  กำหนดให้
เข้ารับการตรวจสุขภาพในเดือนเมษายน  2565 


