
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนแพง
อําเภอ ธาตุพนม   จังหวัดนครพนม

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 29,000,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 8,620,589 บาท
งบบุคลากร รวม 6,811,590 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,225,520 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและ
รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2554 ,(แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์ 7 หน้า 164 ข้อ 8) ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป (00110) งานบริหารทัวไป (00111)

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งของนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลและรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล รอง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2554 (แผนพัฒนาท้องถิน
สีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์ที7 หน้า164ข้อ 8) ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป (00110) งานบริหารทัวไป  (00111)

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและรอง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
เงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2554  (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า164 ข้อ 8) ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป (00110) งานบริหารทัวไป (00111)
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เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 86,400 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือน/ค่าตอบแทนเลขานุการของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทน
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ
.ศ. 2554 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี2561-2564 ยุทธศาสตร์
ที 7 หน้า 164 ข้อ8) ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป(00110) งานบริหารทัวไป (00111)

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,540,800 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน ให้บุคคลดังต่อไปนี
1.ค่าตอบแทนประธานสภา อบต. จํานวน 1 คน
2.ค่าตอบแทนรองประธานสภา อบต. จํานวน 1 คน
3.ค่าตอบแทนเลขานุการสภา อบต. จํานวน 1 คน
4.ค่าตอบแทนสมาชิกสภา อบต. จํานวน 14 คน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
. 2554 (แผนพัฒนาท้องถินสีป2ี561-2564 ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า 164
 ข้อ8) ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป(00110) งานบริหารทัว
ไป (00111)

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 4,586,070 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,411,760 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล ตามหนังสือสํานักงาน กจ
. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ ว138 ลงวัน
ที 30ธันวาคม 2558 เรืองซักซ้อม แนวทางการคํานวนภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ,หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนมากที มท0808.2/ว3028  ลงวัน
ที  6 มิถุนายน 2561  (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์
ที 7 หน้า 164 ข้อ 7) ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป  (00110) งานบริหารทัวไป (00111)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 210,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน ทีควรได้
รับตามทีระเบียบกําหนด เช่น ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลระดับ ,หัว
หน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท
. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ ว138 ลงวันที 30ธันวาคม 2558 เรืองซัก
ซ้อม แนวทางการคํานวนภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน ,หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมากที มท
0808.2/ว3028  ลงวันที  6 มิถุนายน 2561 (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2542 ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า164 ข้อ 7) ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป (00110) งานบริหารทัวไป (00111)
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ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 210,840 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ลูกจ้างประจํา ตําแหน่งธุรการ  ตามหนังสือ
สํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ ว138 ลงวัน
ที 30ธันวาคม 2558 เรืองซักซ้อม แนวทางการคํานวนภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ,หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนมากที มท0808.2/ว3028  ลงวัน
ที  6 มิถุนายน 2561 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์
ที 7 หน้า 164 ข้อ 7) ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป (00110) งานบริหารทัวไป (00111)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,523,880 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไป  ตาม
หนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ ว138 ลงวัน
ที 30ธันวาคม 2558 เรืองซักซ้อม แนวทางการคํานวนภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ,หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนมากที มท0808.2/ว3028  ลงวัน
ที  6 มิถุนายน 2561 (แผนพัฒนาท้องถินท้องสี
ปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า 164 ข้อ 7) ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป (00110) งานบริหารทัวไป (00111)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 229,590 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราว พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทัวไป  ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ ว
138 ลงวันที 30ธันวาคม 2558 เรืองซักซ้อม แนวทางการคํานวนภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ,หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมากที มท0808.2/ว3028  ลงวัน
ที  6 มิถุนายน 2561 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์
ที 7 หน้า164 ข้อ7)  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป (00110) งานบริหารทัวไป (00111)

งบดําเนินงาน รวม 1,767,299 บาท
ค่าตอบแทน รวม 181,445 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 800 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อบต
. เช่น  เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ(เงินรางวัล
ประจําปี)  ฯลฯ สําหรับพนักงานส่วนท้องถิน  ลูกจ้างประจําและพนักงาน
จ้าง ทีมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2557และหนังสือสังการทีเกียวข้อง  (แผนพัฒนาท้อง
ถินสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า165 ข้อ12) ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป (00110) งานบริหารทัวไป (00111))

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 800 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ทีมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 และ
หนังสือสังการทีเกียวข้อง  (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564 หน้า 165 ยุทธศาสตร์ที 7 ข้อ 9)ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป (00110) งานบริหารทัวไป (00111))
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ค่าเช่าบ้าน จํานวน 149,845 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านหรือเช่าซือบ้านให้กับพนักงานส่วนตําบล ซึงมีสิทธิ
ได้รับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติม(ฉบับที 3) พ.ศ. 2559 หรือ
หนังสือสังการอืนทีเกียวข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า165ข้อ10) ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป (00110)งานบริหารทัวไป(00111)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล  ซึงมี
สิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ
. 2541 แก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที3) พ.ศ.2549 หรือหนังสือสังการอืนที
เกียวข้อง   (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์
ที 7 หน้า165 ข้อ 11)  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป (00110) งานบริหารทัวไป (00111)

ค่าใช้สอย รวม 949,798 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 562,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ เช่น
1. ค่าเย็บหนังสือ ค่าถ่ายเอกสาร เข้าปกหนังสือเอกสารต่างๆ ค่าจ้างเหมา
รายวัน รายเดือน ค่าซักฟอก ค่าระวางรถบรรทุก ค่าอัดรูป
2. ค่าธรรมเนียม ค่าเช่าพืนทีอินเตอร์เน็ต ค่าโดเมนเนมและค่าลงทะเบียน
ต่างๆ
3. ค่าเช่าเครืองถ่ายเอกสาร
4. ค่าจ้างเหมาจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น ป้ายรณรงค์ยาเสพ
ติด ป้ายลดอุบัติเหตุ ฯลฯ
5. ค่าจ้างเหมากู้ชีพเพือบริการประชาชน
6. ค่าจ้างเหมาบริการอืน ๆ ฯลฯ
7. ค่าเบียประกัน ค่าทํา พ.ร.บ.รถยนต์ ฯลฯ
                                          การส่งเสริมการดําเนินงานและบริหาร
จัดการระบบแพทย์ฉุกเฉินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที มท  0891.3/ว 2826 ลงวัน
ที17 กันยายน 2553,ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท  0808.2
/ว1536  ลงวันที  19 มีนาคม  2561  เรือง  หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้
จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้
สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค,ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
 เรืองแนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ
จําแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณ และหนังสือสังการทีเกียวข้อง (แผน
พัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า 166 ข้อ 14
  ,ยุทธศาสตร์ที 2 หน้า 138 ข้อ 4) ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป(00110) งานบริหารทัวไป (00111)
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รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 8,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรับรองและพิธีการดังนี
1.1 ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล เพือจ่ายเป็นค่ารับรอง
ในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล เช่น ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าของ
ขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่ายทีเกียวเนืองในการเลียงรับรองรวมทังค่า
บริการ ซึงจําเป็นต้องจ่ายทีเกียวกับการรับรองเพือเป็นค่ารับรองในการ
ต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลทีมานิเทศตรวจงาน หรือเยียมชมหรือ
ทัศนศึกษาดูงาน เป็นต้น
1.2 ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน เพือจ่ายเป็นค่าเลียงรับรอง
ในการประชุมสภาท้องถิน เช่น ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าของขวัญ ค่า
พิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่ายทีเกียวเนืองในการเลียงรับรองรวมทังค่าบริการ ซึง
จําเป็นต้องจ่ายทีเกียวกับการรับรอง เป็นต้น (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564    ยุทธศาสตร์ 7 หน้า 166 ข้อ 16)  ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป  (00110) งานบริหารทัวไป (00111)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 67,298 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการสําหรับเป็น ค่าเบีย
เลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพักและค่าใช้จ่ายอืน ๆ ในการเดินทางไป
ราชการ เพือพัฒนาองค์ความรู้เกียวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิน ข้าราชการ และพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน และสามารถเบิกได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้า
หน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555 และแก้ไขเพิมเติม ฉบับที 2 พ.ศ. 2558 และ
แก้ไขเพิมเติมปัจจุบันฉบับที 3  พ.ศ.  2559, ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย  ที มท 0808.2/ว 1793 ลงวันที 2 เมษายน 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเข้า
รับการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  และระเบียบอืนทีเกียว
ข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์
ที 7  หน้า 169 ข้อ31) ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป (00110) งานบริหารทัวไป (00111)
ค่าใช้จ่ายในการเลือกตัง จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตังขององค์การบริหารส่วนตําบลโพน
แพง ตามทีคณะกรรมการเลือกตังกําหนด (กรณีครบวาระ ยุบสภา กรณี
แทนตําแหน่งทีว่าง และกรณีคณะกรรมการการเลือกตังสังให้มีการเลือก
ใหม่ และกรณีอืนๆ) ตาม พ.ร.บ.การเลือกตังสมาชิกหรือผู้บริหารท้อง
ถิน  พ.ศ.  2545เช่น ค่าจัดทําวารสารประชาสัมพันธ์ การรณรงค์ การให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนค่าตอบแทนกรรมการการเลือกตัง ค่าวัสดุ และ
ค่าใช้จ่ายอืนๆตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ซักซ้อมแนวทางการ
ปฏิบัติ การตังงบประมารเพือจ่ายเป้นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเลือกตัง
ท้องถิน  ที มท 0808.2/ว3675 ลงวันที 6 กรกฏาคม 2561 (แผนพัฒนา
ท้องถินสีปี  2561-2564 ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า163 ข้อ 1) ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป (00110) งานบริหารทัวไป (00111)
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ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี พิธีทางศาสนาและวันสําคัญต่าง ๆ จํานวน 15,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธี และวันสําคัญต่าง ๆ เพือการ
จัดกิจกรรมโครงการเฉลิมพระเกียรติ และสนับสนุนโครงการอันเนืองมา
จากพระราชดําริ เช่น 
 1.เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธี และวันสําคัญต่าง ๆ เช่น ค่า
จัดทําโครงการเฉลิมพระเกียรติ จัดกิจกรรมซุ้มเฉลิมพระเกียรติ ค่าจัดซือ
ผ้าแพร ผ้าริวธงชาติ ป้ายสัญลักษณ์ ค่าพานพุ่ม พวงมาลา ค่าดอกไม้ ฯลฯ 
 2. เพือการจัดกิจกรรมดําเนินการหรือสนับสนุนโครงการเฉลิมพระ
เกียรติการดําเนินการหรือสนับสนุนโครงการอันเนืองมาจากพระราชดําริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลเดช สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระ
บรมราชินีนาถ และสมเด้จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรบดินทรเทพยวราง
กูร
 3. เพือการจัดกิจกรรมในการประชาสัมพันธ์เชิญชวน หรืออํานวยความ
สะดวกให้กับประชาชนเพือมาร่วมงานรัฐพิธี และพระราชพิธีต่างๆ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-254 ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า 174 ข้อ 6
) ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป (00110) งานบริหารทัว
ไป (00111)

ค่าลงทะเบียนต่างๆ จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนเกียวกับการฝึกอบรม สัมมนาของพนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้าง หรือบุคคลอืนทีเกียวข้องในสังกัดสํานัก
ปลัด สามารถเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 และระเบียบอืน
ทีเกียวข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์
ที 7 หน้า 169 ข้อ 32) ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป (00110) งานบริหารทัวไป (00111)
โครงการลด คัดแยก และนําขยะกลับมาใช้ใหม่ (3 Rs) จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายจัดกิจกรรมรณรงค์/ส่งเสริม/สนับ
สนุน /ทบทวน/โครงการลด คัดแยก  และนําขยะกลับมาใช้ใหม่ (3 Rs)  
เพือเป็นการผลักดัน กระตุ้น ส่งเสริมให้ประชาชนตําบลโพนแพงรวมทัง
พหุภาคีภาคส่วนต่างๆ ทีเกียวข้อง ร่วมมือดําเนินการจัดการขยะมูลฝอย
ในชุมชนกลับมาใช้ประโยชน์ หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมากที มท
0808.2/ว3028  ลงวันที  6 มิถุนายน 2561และ หนังสือสังการทีเกียว
ข้อง (ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561–2564  ยุทธศาสตร์
ที 7 หน้า167 ข้อ17 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป (00110) งานบริหารทัวไป (00111)
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน จํานวน 7,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิน เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น เพือส่ง
เสริม สนับสนุน การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน  การขับเคลือนแผนชุมชน
แบบบูรณาการเพือนําข้อมูลมาจัดทําเป็นแผนพัฒนาท้องถิน โดยถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพิมเติม(ฉบับที 2) พ.ศ
.  2559  ,หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมากที มท0808.2/ว
3028  ลงวันที  6 มิถุนายน 2561 ,หนังสือกระทรวงมหาดไทย มท
 0891.4/ว 856 ลงวันที 12 มีนาคม 2553 และะหนังสือสังการทีเกียว
ข้อง (ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561 – 2564 ยุทธศาสตร์
ที 7 หน้า169 ข้อ 27 )ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป (00110) งานบริหารทัวไป (00111)
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โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองท้องถินอําเภอธาตุพนม

จํานวน 25,000 บาท

เพืออุดหนุน ตามโครงการจัดตังศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน อําเภอธาตุ
พนม จังหวัดนครพนม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.7/ว6768 ลงวัน
ที29 พฤศจิกายน 2560,ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1614 ลงวันที 24 มีนาคม 2560 ,หนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว2145 ลงวันที 11 ตุลาคม 2560,ตาม
หนังสือ ที นพ 0023.8/ว1893 ลงวันที 2 กรกฏาคม 2561  โดยถือ
ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท0808.2/ว
 1614 ลงวันที 24 มีนาคม   2560 (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561- 2564 เพิมเติม ครังที 1/2561ยุทธศาสตร์
ที 7 หน้า 5 ข้อ 1)ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป (00110) งานบริหารทัวไป (00111)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมวัสดุ ครุภัณฑ์ขององค์การบริหารส่วนตําบล เพือบํารุง
รักษา ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ เช่น เครืองถ่ายเอกสาร เครืองอัดสําเนา ตู้
เย็น  โทรทัศน์ หรือทรัพย์สินของ อบต. ให้สามารถใช้งานได้และตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท  0808.2/ว1536  ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561   เรือง  หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค,และหนังสือสังการทีเกียวข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า 166 ข้อ15) ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป (00110) งานบริหารทัวไป(00111)

ค่าวัสดุ รวม 362,056 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 60,056 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน หรือสิงของเครืองใช้ต่าง ๆ ทีจัดเป็นวัสดุคง
ทน เช่น หนังสือ เครืองคิดเลข เครืองเจาะ กระดาษ เก้าอีพลาสติก พระ
บรมฉายลักษณ์ พระพุทธรูป แผ่นป้ายต่างๆ กุญแจ กรรไกร เครืองคิด
เลข ฯลฯ  , วัสดุสินเปลือง  เช่น กระดาษ หมึก แบบพิมพ์  คลิป แฟ้ม สมุด
บัญชี นําดืมสําหรับบริการประชาชน ฯลฯ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที  มท 0808.2/ว1248  ลงวันที  27
  มิถุนายน  2559 เรือง  แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและ
ครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ,หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที มท  0808.2/ว ว1536  ลงวันที 19
 มีนาคม 2561  เรือง  หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค,หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว0444 ลงวัน
ที 24 มกราคม 2561 ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสังการทีเกียว
ข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า 167
 ข้อ 18 ) ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป (00110) งานบริหารทัว
ไป (00111)
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 8,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว หรือสิงของเครืองใช้ต่าง ๆ ทีจัดเป็น
วัสดุคงทน เช่น หม้อ กระทะ ตะหลิว มีด แก้วนํา จานรอง ฯลฯ ,วัสดุสิน
เปลือง เช่น ผงซักฟอก นํายาดับกลิน แปรง  ไม้กวาด ฯลฯ  ตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที  มท 0808.2/ว1248  ลงวัน
ที  27  มิถุนายน  2559 เรือง  แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ
และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ ,หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท  0808.2/ว ว1536  ลงวัน
ที 19 มีนาคม 2561  เรือง  หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค,หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว0444 ลงวัน
ที 24 มกราคม 2561 ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสังการทีเกียว
ข้อง   (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์
ที 7 หน้า 167 ข้อ 19) ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป (00110) งานบริหารทัวไป (00111)

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 3,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ทีใช้เกียวกับระบบประปา หรือสิง
ของเครืองใช้ต่าง ๆ ทีจัดเป็นวัสดุคงทน เช่น ไม้
ต่างๆ คีม ค้อน คีม จอบ เสียมชะแลง สิว เลือย  โถส้วม ฯลฯ ,วัสดุสิน
เปลือง เช่น ทินเนอร์ สีปูนซีเมนต์ ทราย แปลงทาสี ปูน
ขาว ตะปู สังกะสี กระเบือง อิฐซีเมนต์บล็อก นํามันทาไม้ ฯลฯ และวัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น ท่อนําและอุปกรณ์ประปา ท่อต่าง ๆ ท่อ
นําบาดาล  ชุดตรวจสอบคุณภาพนําฯลฯ  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด  ที มท 0808.2/ว1248 ลงวัน
ที  27  มิถุนายน2559 เรือง  แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ
และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ ,หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท  0808.2/ว1536  ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561  เรือง  หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภคและหนังสือสังการทีเกียวข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564  หน้า 168  ยุทธศาสตร์ที 7 ข้อ 23)  ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป (00110) งานบริหารทัวไป (00111)

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง หรือสิงของเครืองใช้ต่าง ๆ ทีจัด
เป็นวัสดุโดยสภาพ เช่น น๊อตและสกรู สายไมล์ เพลา แบตเตอรี ยาง
นอก ยางใน นํามัน เบรค ครัช หม้อนํา หัวเทียน  แบตเตอรี  ไฟหน้า ไฟ
เบรก กระจกมองข้าง รถยนต์เข็มขัดนิรภัย ตลับลูกปืน ไขควง ประแจ แม่
แรง คีมล็อค กระจกโค้งมน สัญญาณฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวย
จราจร กุญแจปากตาย กุญแจเลือน ฯลฯ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท  0808.2/ว1536  ลงวันที 19 มิถุนายน 2561  เรือง  หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีใน
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค  ถือปฏิบัติตามระเบียบและ
หนังสือสังการทีเกียวข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564
 ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า168 ข้อ 24) ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป(00110) งานบริหารทัวไป (00111)
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วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 240,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุนํามันเชือเพลิง หรือสิงของเครืองใช้ต่าง ๆ ทีจัดเป็น
วัสดุโดยสภาพ เช่น นํามันดีเซล นํามันเบนซิน นํามันจารบี นํามันไฮโดรลิ
ค นํามันเครือง แก๊สหุงต้ม ฯลฯ  หนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท
  0808.2/ว1536  ลงวันที 19 มิถุนายน 2561  เรือง  หลักเกณฑ์และ
อัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีใน
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ถือปฏิบัติตามระเบียบและ
หนังสือสังการทีเกียวข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า167 ข้อ 21) ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป(00110) งานบริหารทัวไป (00111)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 4,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ หรือสิงของเครืองใช้ต่าง ๆ ทีจัด
เป็นวัสดุคงทน เช่น กระเป๋าใส่กล้องรูปถ่าย ขาตังกล้อง เครืองกรอ
เทป ฯลฯ และวัสดุสินเปลือง  เช่น พู่กัน สี ฟิล์ม กระดาษเขียน
โปสเตอร์ ภาพถ่ายดาวเทียม  เมมโมรีการ์ด ฯลฯ ตามหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที  มท 0808.2/ว1248  ลงวัน
ที  27  มิถุนายน  2559 เรือง  แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ
และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ ,หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท  0808.2/ว ว1536  ลงวัน
ที 19 มีนาคม 2561  เรือง  หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค,หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว0444 ลงวัน
ที 24 มกราคม 2561 ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสังการทีเกียว
ข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์
ที 7 หน้า 168 ข้อ22) ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป(00110) งานบริหารทัวไป (00111)

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 8,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครืองแต่งกาย หรือสิงของเครืองใช้ต่าง ๆ ทีจัดเป็น
วัสดุคงทน โดยมีอายุการใช้งานในระยะเวลา 1 ปีขึนไป แต่มีราคาหน่วย
หนึงหรือชุดหนึงไม่เกิน 5,000  บาท ทีใช้กับพนักงานเก็บขยะเช่น เครือง
แบบเสือ ผ้า กางเกง รองเท้า หมวก  ฯลฯ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที  มท 0808.2/ว1248  ลงวัน
ที  27  มิถุนายน  2559 เรือง  แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ
และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ ,หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท  0808.2/ว ว1536  ลงวัน
ที 19 มีนาคม 2561  เรือง  หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค,หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว0444 ลงวัน
ที 24 มกราคม 2561 ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสังการทีเกียว
ข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์
ที 7 หน้า 169 ข้อ29) ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป(00110) งานบริหารทัวไป (00111)
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 9,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ หรือสิงของเครืองใช้ต่าง ๆ ทีจัดเป็นวัสดุ
คงทน เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล , วัสดุสินเปลือง เช่น  อุปกรณ์
บันทึก
ข้อมูล (
Diskette , Floppy Disk , removable Disk , compact Disc, Digit
al Video Disc , Flash Drive) กระดาษต่อเนือง ตลับผงหมึกสําหรับ
เครืองพิมพ์แบบเลเซอร์ สายเคเบิล ฯลฯ วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ เช่น เครืองกระจายสัญญาณ (Hub) เมนบอร์ด (Main Board) 
แป้นพิมพ์  (Key Board) ฯลฯ  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน ด่วนทีสุด ที  มท 0808.2/ว1248  ลงวัน
ที  27  มิถุนายน  2559 เรือง  แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ
และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ ,หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท  0808.2/ว ว1536  ลงวัน
ที 19 มีนาคม 2561  เรือง  หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค,หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว0444 ลงวัน
ที 24 มกราคม 2561 ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสังการทีเกียว
ข้อง  (แผนพัฒนาท้องถินสีปี        2561-2564 ยุทธศาสตร์
ที 7 หน้า167 ข้อ 20) ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป (00110) งานบริหารทัวไป (00111)

ค่าสาธารณูปโภค รวม 274,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 129,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับทีทําการองค์การบริหารส่วนตําบล ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และ อบต.หลังเก่า จ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสาธารณะ ส่วน
เกิน 10 เปอร์เซนต์จากมาตรฐานไฟฟ้า ทีอยู่ในความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนแพง ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ทีมท  0810.8/ว 2217 ลงวัน
ที 19 ตุลาคม 2560 , หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนที
สุด ที มท 0808.2/ว 1846 ลงวันที 12 กันยายน 2560 ,หนังสือกรมส่ง
เสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0810.8/ว 1529 ลงวัน
ที 3สิงหาคม 2560 ,หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว3028 ลงวันที 6 มิถุนายน 2561 ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบและ
หนังสือสังการทีเกียวข้อง(แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์ที 7หน้า 168 ข้อ 28) ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป (00110) งานบริหารทัวไป (00111)

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 4,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ทีใช้ในการติดต่อราชการ สําหรับทีทําการองค์การ
บริหารส่วนตําบล ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนที
สุด ทีมท  0810.8/ว 2217 ลงวันที 19 ตุลาคม 2560 , หนังสือกรมส่ง
เสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1846 ลงวัน
ที 12 กันยายน 2560 ,หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้อง
ถิน ที มท 0810.8/ว 1529 ลงวันที 3สิงหาคม 2560 ,หนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว3028 ลงวัน
ที 6 มิถุนายน 2561 โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสังการทีเกียว
ข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์
ที 7 หน้า  168 ข้อ 26) ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป (00110) งานบริหารทัวไป (00111)
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ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 1,000 บาท
ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซือดวงตราไปรษณีย์อากร ค่าเช่าตู้
ไปรษณีย์ เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ทีมท  0810.8/ว 2217 ลงวัน
ที 19 ตุลาคม 2560 , หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนที
สุด ที มท 0808.2/ว 1846 ลงวันที 12 กันยายน 2560 ,หนังสือกรมส่ง
เสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0810.8/ว 1529 ลงวัน
ที 3สิงหาคม 2560 ,หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว3028 ลงวันที 6 มิถุนายน 2561 ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบและ
หนังสือสังการทีเกียวข้อง(แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564  ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า 168 ข้อ 26) ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป  (00110) งานบริหารทัวไป (00111)

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 140,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการทางโทรคมนาคม ค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้
ระบบ Internet ฯลฯ สําหรับทีทําการองค์การบริหารส่วนตําบล และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนที
สุด ทีมท  0810.8/ว 2217 ลงวันที 19 ตุลาคม 2560 , หนังสือกรมส่ง
เสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1846 ลงวัน
ที 12 กันยายน 2560 ,หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้อง
ถิน ที มท 0810.8/ว 1529 ลงวันที 3สิงหาคม 2560 ,หนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว3028 ลงวัน
ที 6 มิถุนายน 2561 ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสังการทีเกียว
ข้อง  (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์
ที  หน้า168 ข้อ 26) ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป (00110) งานบริหารทัวไป (00111)

งบลงทุน รวม 41,700 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 41,700 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
จัดซือเก้าอีหมุน จํานวน 3,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซือเก้าอีหมุน จํานวน 1ตัวๆ
ละ 3,000 บาท (แผนพัฒนาสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์
ที 7 หน้า 168 ข้อ 25) ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป (00110) งานบริหารทัวไป (00111)
จัดซือโต๊ะทํางานระดับ 3-6 จํานวน 4,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซือโต๊ะทํางานระดับ 3-6 จํานวน 1 หลังๆ
ละ4,000บาท (แผนพัฒนาสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์
ที 7 หน้า 166 ข้อ 25) ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั8ไป (00110) งานบริหารทัวไป (00111)

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 34,700 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม บํารุงรักษา ปรับปรุงครุภัณฑ์ต่างๆได้แก่ เครือง
ขยายเสียง เครืองพิมพ์ดีด คอมพิวเตอร์ ทีวี รถจักรยานยนต์ รถ
ยนต์ เครืองปรับอากาศ หอกระจายข่าว ฯลฯ ถือปฏิบัติตามระเบียบและ
หนังสือสังการทีเกียวข้อง  ทีเป็นทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตําบล โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสังการทีเกียวข้อง (แผน
พัฒนาท้องถินสีปี  2561-2564ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า 166 ข้อ15) ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทัวไป (00110) งานบริหารทัวไป (00111)
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งานบริหารงานคลัง รวม 2,267,360 บาท
งบบุคลากร รวม 1,710,960 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,710,960 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,187,880 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบลในกองคลัง (แผนพัฒนา
ท้องถินสีปี 2561-2564  หน้า 164  ยุทธศาสตร์ที 7 ข้อ 7)  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทัวไป (00110)  งานบริหารงานคลัง (00113)     

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ทีควรได้รับตามทีระเบียบกําหนดและ
หนังสือสังการทีเกียวข้อง ตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง (แผนพัฒนาท้อง
ถินสีปี 2561-2564  หน้า 164  ยุทธศาสตร์ที 7 ข้อ 7)  ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)     

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 454,560 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไป  แผน
พัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564  หน้า 164  ยุทธศาสตร์ที 7 ข้อ 7
)  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป (00110) งานบริหารงาน
คลัง (00113)     

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 26,520 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราว พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทัวไป(แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564  หน้า 164  ยุทธศาสตร์ที 7
 ข้อ 7)  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป (00110) งานบริหารงาน
คลัง (00113)     

งบดําเนินงาน รวม 556,400 บาท
ค่าตอบแทน รวม 84,400 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 800 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อบต
. เช่น เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ ฯลฯ ให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ทีมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็น
รายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2557และหนังสือสัง
การทีเกียวข้อง  (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 หน้า 165
  ยุทธศาสตร์ที 7 ข้อ 12)  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป (00110
)  งานบริหารงานคลัง (00113)     

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ทีมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 และ
หนังสือสังการทีเกียวข้อง  (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564
  หน้า 165  ยุทธศาสตร์ที 7 ข้อ 9ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป (00110)  งานบริหารงานคลัง (00113)     
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ค่าเช่าบ้าน จํานวน 69,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านหรือเช่าซือบ้านให้กับพนักงานส่วนตําบล ซึงมีสิทธิ
ได้รับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติม(ฉบับที 3) พ.ศ. 2559 หรือ
หนังสือสังการอืนทีเกียวข้อง  (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564
  หน้า 165  ยุทธศาสตร์ที 7 ข้อ 10)  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)     

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล  ซึงมี
สิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ.2541
 แก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับท3ี) พ.ศ.2549 หรือหนังสือสังการอืนทีเกียว
ข้อง  (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564   หน้า 165  ยุทธศาสตร์ที 7
 ข้อ 11)  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป (00110) งานบริหารงาน
คลัง (00113)     

ค่าใช้สอย รวม 216,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 130,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ เช่น   
1. ค่าเย็บหนังสือ ค่าถ่ายเอกสาร  เข้าปกหนังสือเอกสารต่างๆ ค่าจ้างเหมา
รายวัน รายเดือน ค่าซักฟอก ค่าระวางรถบรรทุก ค่าอัดรูป
2. ค่าธรรมเนียม ค่าเช่าพืนทีอินเตอร์เน็ต ค่าโดเมนเนมและค่าลงทะเบียน
ต่างๆ   
3. ค่าจ้างเหมาจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ   
4. ค่าจ้างเหมาบริการอืน ๆ  เช่น จ้างเหมากําจัดขยะ , จ้างเหมาราย
วัน , ตักสิงปฏิกูล , ทําความสะอาด,ค่าจ้างเหมาพนักงานเก็บขยะ ฯลฯ
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที  22
  มีนาคม2560  เรือง  หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค และหนังสือสังการทีเกียวข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564  หน้า 166  ยุทธศาสตร์ที 7 ข้อ 14)  ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)
"     

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สําหรับจ่ายเป็น  ค่าเบีย
เลียง   ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพักและค่าใช้จ่ายอืน ๆ  ในการเดินทางไป
ราชการ  หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และ
สามารถเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555 ,แก้ไขเพิมเติม ฉบับ
ที 2 พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพิมเติมปัจจุบันฉบับที 3  พ.ศ.  2559 และ
ระเบียบอืนทีเกียวข้อง  (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564  หน้า 169
  ยุทธศาสตร์ที 7 ข้อ 31)  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป (00110
) งานบริหารงานคลัง (00113)     
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ค่าลงทะเบียนเกียวกับการฝึกอบรม  สัมมนาของพนักงานส่วนตําบลในส่วน
การคลังและพนักงานจ้างในส่วนการคลัง

จํานวน 18,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนเกียวกับการฝึกอบรม  สัมมนาของพนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้าง  หรือบุคคลอืนทีเกียวข้องในสังกัดส่วนการ
คลัง  และสามารถเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ
. 2557  และระเบียบอืนทีเกียวข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564
  หน้า 169  ยุทธศาสตร์ที 7 ข้อ 32)  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)     

โครงการประชาสัมพันธ์เกียวกับการจัดเก็บรายได้และชําระภาษี จํานวน 2,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานในโครงการประชาสัมพันธ์เกียวกับ
การจัดเก็บรายได้และชําระภาษีฯ ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน  ด่วนมาก  ที มท 0808.3ว 464  ลงวันที  29
  กุมภาพันธ์  2551 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที มท 0808.3/ว
 67  ลงวันที  9  มกราคม  2555 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564
  หน้า 170  ยุทธศาสตร์ที 7 ข้อ 34)  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)     

โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปรับปรุงข้อมูลแผนทีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนแพง ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน  พ.ศ.  2550  ,ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน  ด่วนมาก  ที มท 0808.3/ว 462  ลงวัน
ที  29  กุมภาพันธ์  2551  ,หนังสือกระทรวงมหาดไทยที  มท 0808.3/ว
67 ลงวันที  9  มกราคม2555และการจัดทําฐานข้อมูลในการจัดเก็บราย
ได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  เช่น  การจัดทําฐานข้อมูลทีดินและสิง
ปลูกสร้าง  เพือรองรับการจัดเก็บภาษีทีดินและสิงปลูกสร้างตามทีกฎหมาย
กําหนดหรือหนังสือสังการอืนทีเกียวข้อง  (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564  หน้า 170  ยุทธศาสตร์ที 7ข้อ 35)  ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)
โครงการอบรมให้ความรู้แก่ผุ้ชําระภาษี , ค่านําประปา , ค่าขยะ เป็นต้น จํานวน 2,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานในโครงการ อบรมให้ความรู้แก่ผู้
ชําระภาษี,ค่านําประปา,ค่าขยะ เป็นต้น ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนมาก  ที มท 0808.3ว 464  ลงวันที  29
  กุมภาพันธ์  2551 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที มท 0808.3/ว
 67  ลงวันที  9  มกราคม  2555 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564
  หน้า 170  ยุทธศาสตร์ที 7 ข้อ 36)  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)     

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 14,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมวัสดุ  ครุภัณฑ์ขององค์การบริหารส่วนตําบล เพือบํารุง
รักษา ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์  เช่  เครืองใช้สํานักงาน หรือทรัพย์สิน
ของ อบต.ทีอยู่ในความรับผิดของงานพัสดุส่วนกลาง ให้สามารถใช้งาน
ได้ ,ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท  0808.2/ว 1555  ลงวัน
ที  22  มีนาคม  2560  เรือง  หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค และหนังสือสังการทีเกียวข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564  หน้า 166  ยุทธศาสตร์ที 7 ข้อ 15)  ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)       
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ค่าวัสดุ รวม 31,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน หรือสิงของเครืองใช้ต่าง ๆ ทีจัดเป็นวัสดุคง
ทน เช่น เครืองคิดเลขขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก ตะแกรงวาง
เอกสาร เครืองเย็บกระดาษ ฯลฯ  , วัสดุสิน
เปลือง   เช่น กระดาษ หมึก แบบพิมพ์ ธงชาติ ฯลฯ ตามหนังสือกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด  ที  มท 0808.2/ว1248  ลงวันที  27
  มิถุนายน  2559 เรือง  แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและ
ครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนังสือ
สังการทีเกียวข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 หน้า 167
ยุทธศาสตร์ที 7 ข้อ 18)  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป (00110
) งานบริหารงานคลัง (00113)     

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 3,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ทีใช้เกียวกับระบบประปา หรือสิง
ของเครืองใช้ต่าง ๆ ทีจัดเป็นวัสดุคงทน เช่น คีม ฆ้อน คีม จอบ เสียม ฯลฯ
 ,วัสดุสินเปลือง เช่น ทินเนอร์ สี ปูนซีเมนต์ ทราย ฯลฯ และวัสดุอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล่ เช่น ท่อนําและอุปกรณ์ประปา ท่อต่าง ๆ ท่อนํา
บาดาล  ชุดตรวจสอบคุณภาพนําฯลฯ  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด  ที  มท 0808.2/ว1248  ลงวันที  27
  มิถุนายน  2559 เรือง  แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและ
ครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนังสือ
สังการทีเกียวข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564  หน้า 168
  ยุทธศาสตร์ที 7 ข้อ 23)  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป (00110
) งานบริหารงานคลัง (00113)     

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 4,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ หรือสิงของเครืองใช้ต่าง ๆ ทีจัด
เป็นวัสดุคงทน เช่น กระเป๋าใส่กล้องรูปถ่าย ขาตังกล้อง เครืองกรอ
เทป ฯลฯ และวัสดุสินเปลือง  เช่น พู่กัน สี ฟิล์ม กระดาษเขียน
โปสเตอร์ ภาพถ่ายดาวเทียมฯลฯ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน ด่วนทีสุด  ที  มท 0808.2/ว1248  ลงวันที  27  มิถุนายน  2559
 เรือง  แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ
จําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนังสือสังการทีเกียว
ข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564  หน้า 168  ยุทธศาสตร์ที 7
 ข้อ 22)  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป (00110) งานบริหารงาน
คลัง (00113)     
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 4,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ หรือสิงของเครืองใช้ต่าง ๆ ทีจัดเป็นวัสดุ
คงทน เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล , วัสดุสินเปลือง เช่น  อุปกรณ์
บันทึก
ข้อมูล(
Diskette , Floppy Disk , removable Disk , compact Disc, Digit
al Video Disc , Flash Drive) กระดาษต่อเนือง ตลับผงหมึกสําหรับ
เครืองพิมพ์แบบเลเซอร์ สายเคเบิล ฯลฯ วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ เช่น เครืองกระจายสัญญาณ (Hub) เมนบอร์ด (Main Board) 
แป้นพิมพ์ (Key Board) ฯลฯ  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน ด่วนทีสุด  ที  มท 0808.2/ว1248  ลงวันที  27  มิถุนายน  2559
 เรือง  แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ
จําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนังสือสังการทีเกียว
ข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 หน้า 167  ยุทธศาสตร์ที 7
 ข้อ 20)  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป (00110) งานบริหารงาน
คลัง (00113)     

ค่าสาธารณูปโภค รวม 225,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 222,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในกิจการประปา ในเขตตําบลโพนแพง ให้ถือปฏิบัติ
ตามหนังสือสังการทีเกียวข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564
  หน้า 168  ยุทธศาสตร์ที 7 ข้อ 26)  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)     

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 3,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซือดวงตราไปรษณีย์
อากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสังการทีเกียว
ข้อง  (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564  หน้า 168  ยุทธศาสตร์ที 7
 ข้อ 26)  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป (00110) งานบริหารงาน
คลัง (00113)     
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 24,500 บาท
งบดําเนินงาน รวม 24,500 บาท
ค่าตอบแทน รวม 500 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 500 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อป
พร.ตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว17271 ลงวัน
ที 26 ธันวาคม 2560 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ. 2560 และแนวทางปฏิบัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
แห่งพืนทีมีคําสังใช้อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร) ปฏิบัติ
หน้าทีในการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย และเบิกค่าใช้จ่ายเป็นค่า
ป่วยการ  และบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายของอาสา
สมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560  และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 0684 ลงวัน
ที 8 กุมภาพันธ์ 2560 เรืองหลักเกณ์และวิธีการปฏิบัติสําหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถินในการช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถินและ
จังหวัดทีประสบสาธารณภัย ตามพระราชบรรญัติป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย พ.ศ. 2550,และหนังสือสังการทีเกียวข้อง(แผนพัฒนาท้อง
ถินสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า165 ข้อ12) ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป (00110) แผนงานรักษาความสงบภาย
ใน (00120) งานป้องกันฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  (00123)

ค่าใช้สอย รวม 24,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล จํานวน 8,000 บาท
ค่าใช้จ่ายจัดกิจกรรมรณรงค์/ส่งเสริม/สนับสนุน/โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล เช่น เทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์ งาน
นมัสการพระธาตุพนม  และมาตรการในการรักษาความปลอดภัยนักท่อง
เทียว ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุดทีมท
 0804.5/ว 1634 ลงวันที 22 กันยายน 2557และหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0801.4/ว 668 ลงวัน
ที 27 มีนาคม 2560 (ตาม พ.ร.บ. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ
. 2550    พ.ร.บ. สภาตําบลและองค์การบริหาร ส่วนตําบล พ.ศ
.2537,หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0810.4/ว 661ลงวันที 9 มีนาคม2561 โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและ
หนังสือสังการทีเกียวข้อง (ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 –
 2564 ยุทธศาสตร์ที 3  หน้า144 ข้อ 8 ) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป (ปรากฏในด้านบริหารงานทัวไป (00100)  แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน (00120) งานป้องกันฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  (00123)
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตรอาสาสมัครท้องถินป้องกันไฟป่าและหมอกควัน จํานวน 8,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายจัดกิจกรรม/โครงการรณรงค์/ส่งเสริม/สนับสนุน เพือฝึก
อบรมให้ดควมรู้ ราษฎรในพืนที ผู้นําหมู่บ้าน นักเรียน นักศึกษา เพือ
สร้างความตระหนักถึงอันตรายและผลกระทบทีจะเกิดจากการทําลาย
ทรัพยากรป่าไม้และสามารถป้องกันควบคุมไฟป่าในพืนทีอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีส่วนร่วมในการบํารุงรักษาป่า ตามหนังสือ กรมส่ง
เสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.4/ว2360 ลงวันที 2
 พฤศจิกายน 2558,หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว3028 ลงวันท6ีมิถุนายน 2561  ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
. 2561– 2564 ยุทธศาสตร์ที 4 หน้า145 ข้อ12) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป(ปรากฏในด้านบริหารงานทัว
ไป (00100)  แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120)งานป้องกันฝ่าย
พลเรือนและระงับอัคคีภัย  (00123) 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การดําเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
สําหรับประชาชนทัวไป และผู้นําชุมชน ปีงบประมาณ 2562

จํานวน 8,000 บาท

 เพือเป็นค่าใช้จ่ายจัดกิจกรรม/โครงการรณรงค์/ส่งเสริม/สนับสนุน การ
พัฒนาเจ้าหน้าทีด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ผู้บริหารข้า
ราชการ พนักงานจ้าง ผู้นําชุมชน ประชาชนทัวไป ให้ความรู้ความ
สามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกวิธีและรวดร์วในการช่วยเหลือผู้
ประสบภัย ตามหนังสือ กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนที
สุด ที มท 0891.4/ว2360 ลงวันที 2 พฤศจิกายน 2558,หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว3028 ลงวันท6ี
มิถุนายน 2561  ตามมแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564
 ยุทธศาสตร์ที 4 หน้า 145 ข้อ 10) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน ทัวไป ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฏในด้านบริหารงานทัวไป (00100)  แผน
งานรักษาความสงบภายใน (00120) งานป้องกันฝ่ายพลเรือนและระงับ
อัคคีภัย  (00123) 

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 2,536,900 บาท
งบบุคลากร รวม 2,517,900 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,517,900 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,783,920 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูผู้ดูแลเด็ก ตามหนังสือ ด่วน
มาก ที มท 0809.4/ว1875  ลงวันที 21  มิถุนายน  2561 (แผนพัฒนา
ท้องถินสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า 164 ข้อ 7) ปรากฎตาม
แผนงานงานศึกษา (00210) งานบริหารทัวไปเกียวกับการ
ศึกษา (00211)

เงินวิทยฐานะ จํานวน 168,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะชํานาญการให้แก่ข้าราชการครูผู้ดูแลเด็ก ทีมี
สิทธิได้รับเงินวิทยฐานะ  ตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0809.4/ว1875 ลง
วันที 21  มิถุนายน  2561 (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า 164 ข้อ 7)ปรากฎตามแผนงานงาน
ศึกษา (00210) งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา (00211)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 558,960 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก ,ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  ตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0809.4/ว
1875 ลงวันที 21  มิถุนายน  2561 (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า 164 ข้อ 7) ปรากฎตามแผนงาน
งานศึกษา (00210) งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา (00211)
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 7,020 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  ตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท
 0809.4/ว1875  ลงวันที 21  มิถุนายน  2561  (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า 164 ข้อ 7) ปรากฎตามแผนงาน
งานศึกษา (00210) งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา (00211)

งบดําเนินงาน รวม 19,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 19,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 19,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ข้าราชการครูผู้ดูแลเด็ก ตาม
หนังสือ ด่วนมาก ที มท  0809.4/ว1875  ลงวัน
ที 21  มิถุนายน  2561 (ตามแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า 164 ข้อ 11 ) ปรากฎตามแผนงาน
งานศึกษา (00210) งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา (00211)

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 3,122,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 1,639,100 บาท
ค่าใช้สอย รวม 713,100 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายโครงการวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 18,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการวันเด็กแห่งชาติ (ตามแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์ที 2 หน้า 134 ข้อ 1) ปรากฎตามแผนงาน
งานศึกษา (00210) งานระดับก่อนวัยเรียน และประถมศึกษา (00212)
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 695,100 บาท

วันทีพิมพ์ : 20/11/2561  23:16:05 หน้า : 19/41



1. เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (รายหัว) จํานวน 163,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว)
อัตราคนละ 1,700 บาท/ปี มีรายละเอียดดังนี
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโพนแพง  นักเรียน 27 คน ๆ ละ 1,700
 บาท ตังไว้  45,900 บาท
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยทราย  นักเรียน 19 คน ๆ ละ 1,700
 บาท  ตังไว้ 32,300 บาท
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยางเดียว  นักเรียน 24 คน ๆ ละ 1,700
 บาท   ตังไว้ 40,800 บาท
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาลกุด  นักเรียน 26 คน ๆ ละ 1,700 บาท  ตัง
ไว้ 44,200 บาท
ตามหนังสือ ด่วนทีสุด  ที มท 0816.2/ว 3274 ลงวันที 19
 มิถุนายน 2561 (ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์
ที 2  หน้า 134 ข้อ 3) ปรากฎตามแผนงานการศึกษา (00210) งาน
ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)

2.เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จํานวน 475,400  บาท
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก เด็กรวม 96 คน 
1.ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโพนแพง จํานวนเด็ก 27
 คน อัตรามือละ 20 บาท/คน จํานวน 245 วัน (132,300 บาท)
2..ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาลกุด จํานวนเด็ก 26
 คน อัตรามือละ 20 บาท/คน จํานวน 245 วัน (127,400 บาท)
3.ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยางเดียว จํานวนเด็ก 24
 คน อัตรามือละ 20 บาท/คน จํานวน 245 วัน (117,600 บาท)
4.ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยทราย จํานวนเด็ก 19
 คน อัตรามือละ 20 บาท/คน จํานวน 245 วัน (93,100 บาท)
และสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตําบลโพนแพง เป็นเงิน 5,000
 บาท ตามหนังสือด่วนทีสุด
ที มท 0818.2/ว 3274 ลงวันที 19 มิถุนายน 2561 (ตามแผนพัฒนา
ท้องถินสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์ที 2  หน้า 179 ข้อ 2) ปรากฎตาม
แผนงานการศึกษา (00210) งานระดับก่อนวัยเรียนและประถม
ศึกษา (00212)

3.เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา สําหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน  56,500  บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สําหรับเด็กอายุ 3-5 ปี มีรายละเอียดดังนี
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโพนแพง 
1.1 ค่าหนังสือเรียน จํานวนเด็ก 19 คน อัตราคนละ 200 บาท/ปี   3,800
  บาท
1.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน  จํานวนเด็ก 19 คน อัตราคนละ 200
 บาท/ปี  3,800  บาท
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1.3 ค่าเครืองแบบนักเรียน  จํานวนเด็ก 19 คน อัตราคนละ 300
 บาท/ปี   5,700  บาท
1.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จํานวนเด็ก 19 คน อัตราคนละ 430
 บาท/ปี  8,170 บาท
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยทราย 
2.1 ค่าหนังสือเรียน จํานวนเด็ก 8 คน อัตราคนละ 200 บาท/ปี   1,600
  บาท
2.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน  จํานวนเด็ก 8 คน อัตราคนละ 200
 บาท/ปี   1,600  บาท
2.3 ค่าเครืองแบบนักเรียน  จํานวนเด็ก 8 คน อัตราคนละ 300
 บาท/ปี   2,400  บาท
2.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จํานวนเด็ก 8 คน อัตราคนละ 430
 บาท/ปี   3,440  บาท
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยางเดียว 
3.1 ค่าหนังสือเรียน จํานวนเด็ก 11 คน อัตราคนละ 200 บาท/ปี  2,200
  บาท
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน  จํานวนเด็ก 11 คน อัตราคนละ 200
 บาท/ปี   2,200  บาท
3.3 ค่าเครืองแบบนักเรียน  จํานวนเด็ก 11 คน อัตราคนละ 300
 บาท/ปี   3,300  บาท
3.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจํานวนเด็ก 11 คน อัตราคนละ 430
 บาท/ปี   4,730  บาท 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาลกุด 
4.2 ค่าหนังสือเรียน จํานวนเด็ก 12 คน อัตราคนละ 200 บาท/ปี  2,400
  บาท
4.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน จํานวนเด็ก 12 คน อัตราคนละ 200
 บาท/ปี  2,400  บาท
4.3 ค่าเครืองแบบนักเรียน  จํานวนเด็ก 12 คน อัตราคนละ 300
 บาท/ปี   3,600  บาท
4.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จํานวนเด็ก 12 คน อัตราคนละ 430
 บาท/ปี   5,160  บาท 
ตามหนังสือด่วนทีสุด ที มท 0818.2/ว 3274 ลงวันที 19 มิถุนายน 2561
 (ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์ที 7  หน้า 167 ข้อ 
17) ปรากฎตามแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา (00212)
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ค่าวัสดุ รวม 926,000 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 926,000 บาท

1.ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กรวม 96
 คน จํานวน 195,189 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีราย
ละเอียดดังนี
1. ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโพนแพง เด็ก 27
 คน นม ยู.เอช.ที ชนิดกล่อง ๆ ละ
7.82 บาท จํานวน 260 วัน 54,897 บาท
2. ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาลกุด เด็ก 26
 คน นม ยู.เอช.ที ชนิดกล่อง ๆ ละ
7.82 บาท จํานวน 260 วัน 52,864 บาท
3. ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยางเดียว เด็ก 24
 คน นม ยู.เอช.ที ชนิดกล่อง ๆ ละ
7.82 บาท จํานวน 260 วัน 48,797 บาท
4. ค่าอาหารเสริม (นม) เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยทราย  เด็ก  19
 คน นม ยู.เอช.ที.ชนิดกล่อง ๆ ละ 7.82 บาท ระยะเวลา 260
 วัน  38,631 บาท
และสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตําบลโพนแพง เป็นเงิน 2,000
 บาท 
ตามหนังสือด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว 3274 ลงวันที 19
 มิถุนายน. 2561 (ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์
ที 2  หน้า 137 ข้อ 26) ปรากฎตามแผนงานการศึกษา (00210) งาน
ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 

2.ค่าอาหารเสริม (นม) นักเรียนโรงเรียน นักเรียนรวม 357
 คน  จํานวน 725,854 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนสังกัด สพฐ. มีรายละเอียดดังนี
1. ค่าอาหารเสริม (นม) นักเรียนโรงเรียนบ้านโพนแพง จํานวน 93
 คน นม ยู.เอช.ที ชนิดกล่อง ๆ ละ 7.82 บาท จํานวน 260
 วัน  (189,088 บาท)
2. ค่าอาหารเสริม (นม) นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยทราย จํานวน 126
 คน นม ยู.เอช.ที ชนิดกล่อง ๆ ละ 7.82 บาท  จํานวน 260
 วัน   (256,184 บาท)
3. ค่าอาหารเสริม (นม) นักเรียนโรงเรียนบ้านตาลกุดยางเดียวโนน
สมบูรณ์ จํานวน 138 คน นม 
ยู.เอช.ที  ชนิดกล่องๆ ละ 7.82 บาท จํานวน 260 วัน (280,582 บาท)
และสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตําบลโพนแพง เป็นเงิน 2,957
 บาท ตามหนังสือด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว 3274 ลงวันที 19
 มิถุนายน 2561 (ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์
ที 2  หน้า 137 ข้อ 25) ปรากฎตามแผนงานการศึกษา (00210) งาน
ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)   

งบลงทุน รวม 29,900 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 29,900 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง
โครงการซ่อมแซมรางระบายนําฝน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาลกุด จํานวน 11,900 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าติดตังรางระบายนําฝน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาล
กุด ขนาดรางกว้าง 0.25 เมตรยาว 25 เมตร ลึก  0.50 เมตร ก่อสร้าง
ตามแบบ อบต.โพนแพง เลขที...4.../2561 (ตามแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์ที 2  หน้า 127 ข้อ 1) ปรากฎตามแผนงาน
การศึกษา (00210) งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)  
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โครงการซ่อมแซมรางระบายนําฝน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโพนแพง จํานวน 18,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมรางระบายนําฝน ศพด.บ้านโพนแพง ขนาด
รางกว้าง 0.25 เมตร ยาว 25 เมตร ลึก  0.50 เมตร ก่อสร้างตามแบบ อบ
ต.โพนแพง เลขที...5..../2561 (ตามแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี2561-2564 ยุทธศาสตร์ที 2  หน้า 127 ข้อ 1) ปรากฎตามแผนงาน
การศึกษา (00210) งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)  

งบเงินอุดหนุน รวม 1,453,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 1,453,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 1,453,000 บาท

1.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน
โรงเรียน) จํานวน 1,433,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา มีรายละเอียดดังนี
1.ค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านโพนแพง นักเรียน 93 คน อัตรามือ
ละ 20 บาท จํานวน 200 วัน
(372,000  บาท )    
2.ค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านห้วยทรายนักเรียน 126 คน อัตรามือ
ละ 20 บาท จํานวน 200 วัน
(504,000  บาท)     
3.ค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านตาลกุดยางเดียวโนนสมบูรณ์ นัก
เรียน 138 คน อัตรามือละ 20 บาท จํานวน 200 วัน  (552,000
  บาท)     
และสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตําบลโพนแพง เป็นเงิน 5,000
 บาท ตามหนังสือด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว 3274 ลงวันที 19
 มิถุนายน 2561 (ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์
ที 2  หน้า 179 ข้อ 1) ปรากฎตามแผนงานการศึกษา (00210) งาน
ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)

2.อุดหนุนโครงการแข่งขันกีฬาโรงเรียนในเขตตําบลโพนแพง ให้แก่
โรงเรียนบ้านโพนแพง จํานวน  20,000  บาท
เพืออุดหนุนโครงการแข่งขันกีฬาโรงเรียนในเขตตําบลโพนแพง ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559  (ตาม
แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์ที 2  หน้า 184 ข้อ 1
) ปรากฎตามแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา (00212)                                                                

แผนงานสาธารณสุข
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 297,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 57,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 17,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการควบคุมโรคไข้เลือดออก จํานวน 8,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมตามโครงการควบคุมโรคไข้เลือดออก โดย
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสังการทีเกียวข้อง  (ตามแผนพัฒนาท้อง
ถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 ยุทธศาสตร์ที 2 หน้า138  ข้อ 5) ปรากฏใน
ด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานสาธารณ
สุข(00220) งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืนๆ (00223)
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โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 7,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายจัดกิจกรรม/โครงการรณรงค์  ให้ความรู้แก่ประชาชน
ในการดําเนินการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข
บ้า ตามพระปณิธานของศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว 0120 ลงวันที 12
 มกราคม 2561,หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนที
สุด ที มท 0810.5/1745 ลงวันท3ี1 สิงหาคม 2560 หนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิน ด่วยทีสุด ที มท 0810.5/1042 ลงวันที 10
 เมษายน 2561  ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564
 ยุทธศาสตร์ที 3 หน้า 138 ข้อ 2) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน ทัว
ไป ปรากฏ ในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานสาธารณ
สุข(00220) งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืนๆ (00223) 

โครงการสํารวจข้อมูลจํานวนสัตว์และขึนทะเบียนสัตว์ จํานวน 2,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรม/โครงการสํารวจข้อมูลจํานวนสัตว์และขึน
ทะเบียนสัตว์บันทึกข้อมูลสุนัข แมว ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานของ
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมารี โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที
สุด ที มท 0810.5/ว 2072 ลงวันที 5  กรฎาคม  2561 และหนังสืออืนที
เกียวข้อง ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564 ยุทธศาสตร์
ที 7 หน้า 166 ข้อ 17) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน ทัวไป ปรากฏ ในด้าน
บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานสาธารณสุข(00220
) งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืนๆ (00223) 

ค่าวัสดุ รวม 40,000 บาท
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
(1) ค่าจัดซือทรายอะเบท     
(2) ค่าจัดซือนํายาพ่นหมอกควัน      
(3) ค่าจัดซือวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า แมว และอืนๆ    .
(4) ค่าจัดซือเวชภัณฑ์และยา สําหรับงานการแพทย์ฉุกเฉิน  (กู้ชีพ)    
ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550,
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิน  พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิมเติม ( ฉบับที 9) การจัดซือยาและ
เวชภัณฑ์ (ข้อ) 55 พ.ร.บ.สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ
. 2537,ตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว3028 ลงวันที 6 มิถุนายน 2561 โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือ
สังการทีเกียวข้อง  (ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564
 ยุทธศาสตร์ที 2 หน้า138  ข้อ 1, 2) ปรากฏในด้านบริการชุมชนและ
สังคม(00200) แผนงานสาธารณสุข(00220) งานบริการสาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอืนๆ (00223)
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งบเงินอุดหนุน รวม 240,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 240,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 20,000 บาท
เพืออุดหนุนอําเภอธาตุพนม ตามโครงการศูนย์เฉลิมพระเกียรติช่วยเหลือ
ผู้ป่วยเอดส์ งบประมาณ ตังไว้  20,000 บาท  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที  24
 มิถุนายน 2559 เรือง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.  2559 หนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว3028 ลงวันที 6 มิถุนายน 2561
 โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสังการทีเกียวข้อง (ตามแผนพัฒนา
สีปี พ.ศ. 2561 – 2564)ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า189 ข้อ1 ปรากฏในด้าน
บริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานสาธารณสุข (00220
) งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืนๆ (00223)

เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์
เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์ จํานวน 220,000 บาท

1.เพืออุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจําหมู่บ้าน หมู่บ้านละ7,500
 บาท  ทัง 8 หมู่ จํานวน  60,000  บาท ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนมาก ทีมท 0808.2/ว 74 ลงวันที 8 มกราคม 2553
,ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541 ข้อ 17,ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที
สุด ที มท 0808.2/ว3028 ลงวัที 6 มิถุนายน 2561ตามหนังสือกรมส่ง
เสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว 2072 ลงวัน
ที 5 กรกฏาคม 2561 โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสังการทีเกียว
ข้อง  (ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561– 2564ยุทธศาสตร์ที  7.3
 หน้า 189 ข้อ 2) ปรากฏตามแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการ
สาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืนๆ (00223)

2.เพืออุดหนุนสําหรับดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข หมู่บ้านละ 20,000 บาท ทัง 8 หมู่ จํานวน  160,000  บาท
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ทีมท 0808.2/ว 74 ลงวันที 8
 มกราคม 2553,ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541 ข้อ 17,ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว3028 ลงวัที 6
 มิถุนายน 256ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนที
สุด ที มท 0810.5/ว 2072 ลงวันที 5 กรกฏาคม 2561 , โดยถือปฏิบัติ
ตามระเบียบและหนังสือสังการทีเกียวข้อง(ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561– 2564เพิมเติมครังที 2/2561ยุทธศาสตร์ที  2.1 หน้า 5-8 ข้อ 1-
24) ปรากฏตามแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอืนๆ (00223)
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แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 8,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 8,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 8,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพตําบลโพนแพง จํานวน 8,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม/กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพด้าน
ต่างๆ   ฯลฯ และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วย
เหลือประชาชนตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
 2560และหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 2145 ลงวัน
ที 11  ตุลาคม 2560 (ตามแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561 - 2564 ยุทธศาสตร์ที 2ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต หน้า 129 ข้อ 1 ) ปรากฏตามแผนงานสร้างความเข็มแข็งของ
ชุมชน (00230) งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ (00232)

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 1,483,060 บาท
งบบุคลากร รวม 1,324,260 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,324,260 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 647,880 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล ตามหนังสือสํานักงาน กจ
. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138 ลงวัน
ที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน และ หนังสือสัง
การทีเกียวข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564) ยุทธศาสตร์
ที 7 หน้า 164 ข้อ7 ปรากฏในแผนงานเคหะชุมชน(00240) งานบริหาร
ทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน (00241)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งทีควรได้รับ  ตามหนังสือสํานักงาน กจ
. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138 ลงวัน
ที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน และ หนังสือสัง
การทีเกียวข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564) ยุทธศาสตร์
ที 7 หน้า 164 ข้อ 7 ปรากฏในแผนงานเคหะ
ชุมชน (00240) งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน (00241)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 579,120 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไป ตาม
หนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138 ลงวัน
ที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน และ หนังสือสัง
การทีเกียวข้อง  (แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) ยุทธศาสตร์
ที 7หน้า 164 ข้อ 7 ปรากฏในแผนงานเคหะชุมชน (00240) งานบริหาร
ทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน00241)
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 55,260 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราว พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทัวไป  ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138
 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน และ หนังสือสังการทีเกียวข้อง  (แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-
2564) ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า 164  ข้อ 7 ปรากฏในแผนงานเคหะ
ชุมชน (00240) งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน (00241)

งบดําเนินงาน รวม 98,800 บาท
ค่าตอบแทน รวม 8,800 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 800 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน  เพือเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําปี) สําหรับพนักงานส่วนท้องถิน ให้ตังจ่ายไว้ในหมวดค่าตอบ
แทน ใช้สอยและวัสดุ ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอัน
มีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่าย
อืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557, ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 3028 ลงวัน
ที 6 มิถุนายน 2561 และหนังสือสังการทีเกียวข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี (พ.ศ.2561-2564)  ยุทธศาสตร์ที 7หน้า 165 ข้อ 12 ปรากฏในแผน
งานเคหะชุมชน (00240)  งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและ
ชุมชน (00241) 

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 4,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านหรือเช่าซือบ้านให้กับพนักงานส่วนตําบล ซึงมีสิทธิ
ได้รับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติม(ฉบับที 2) พ.ศ. 2551 หรือ
หนังสือสังการอืนทีเกียวข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ
.2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 7  หน้า 164 ข้อ 10 ปรากฏในแผนงาน
เคหะชุมชน (00240) งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและ
ชุมชน (00241)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 4,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล ซึงมี
สิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาการบุตรพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ
.2541 แก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที3) พ.ศ.2549 หรือหนังสือสังการอืนที
เกียวข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) ยุทธศาสตร์
ที 7 หน้า 165 ข้อ 11ปรากฏในแผนงานเคหะ
ชุมชน (00240) งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน (00241)
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ค่าใช้สอย รวม 45,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 4,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ เช่น   
1. ค่าเย็บหนังสือ ค่าถ่ายเอกสาร  เข้าปกหนังสือเอกสารต่างๆ ค่าจ้างเหมา
รายวัน รายเดือน ค่าซักฟอก ค่าระวางรถบรรทุก ค่าอัดรูป
2. ค่าธรรมเนียม ค่าเช่าพืนทีอินเตอร์เน็ต ค่าโดเมนเนมและค่าลงทะเบียน
ต่างๆ   
3. ค่าจ้างเหมาจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ   
4. ค่าจ้างเหมาบริการอืน ๆ  เช่น จ้างเหมากําจัดขยะ , จ้างเหมาราย
วัน , ตักสิงปฏิกูล , ทําความสะอาด  ฯลฯ
แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า 166 ข้อ 
14 ปรากฏในแผนงานเคหะชุมชน (00240) งานบริหารทัวไปเกียวกับ
เคหะและชุมชน (00241)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการสําหรับเป็น ค่าเบีย
เลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพักและค่าใช้จ่ายอืน ๆ ในการเดินทางไป
ราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และ
สามารถเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิม
เติม ฉบับที 2 พ.ศ. 2558, ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที
สุด ที มท 0808.2/ว 3028 ลงวันที 6 มิถุนายน 2561  และระเบียบอืนที
เกียวข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564)  ยุทธศาสตร์
ที 7 หน้า 169 ข้อ 31) ปรากฏในแผนงานเคหะ
ชุมชน (00240)  งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน (00241)
ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม จํานวน 13,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนเกียวกับการฝึกอบรม สัมมนาของพนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้าง หรือบุคคลอืนทีเกียวข้องในสังกัดกองช่าง สามารถ
เบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 3028 ลงวัน
ที 6 มิถุนายน 2561  และระเบียบอืนทีเกียวข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี (พ.ศ.2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า 169 ข้อ 32  ปรากฏในแผน
งานเคหะชุมชน (00240) งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและ
ชุมชน (00241)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 13,000 บาท
1.เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษา วัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินอืนๆที
อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนแพง เพือให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1536
 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้
สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค, ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ
จําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ, ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 3028 ลงวันที 6 มิถุนายน 2561
  และระเบียบอืนทีเกียวข้อง  (แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564
) ยุทธศาสตร์ที 7  หน้า166 ข้อ 15 ปรากฏในแผนงานเคหะ
ชุมชน (00240) งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน (00241)
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ค่าวัสดุ รวม 45,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน หรือสิงของเครืองใช้ต่าง ๆ ทีจัดเป็นวัสดุคง
ทน เช่น เครืองคิดเลขขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก ตะแกรงวาง
เอกสาร เครืองเย็บกระดาษ ฯลฯ  , วัสดุสิน
เปลือง   เช่น กระดาษ หมึก แบบพิมพ์ ธงชาติ ฯลฯ  ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค, ตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ, ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 3028 ลงวันที 6 มิถุนายน 2561  และระเบียบอืนทีเกียวข้อง  (แผน
พัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ
.2561-2564) ยุทธศาสตร์ 7 หน้า 167 ข้อ 18  ปรากฏในแผนงานเคหะ
ชุมชน (00240) งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน (00241)

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 18,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ไมโครโฟน ลําโพง ฟิวส์สวิตซ์
ไฟฟ้า  หลอดไฟฟ้า สายไฟฟ้า ฯลฯ  ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค, ตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ, ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 3028 ลงวันที 6 มิถุนายน 2561  และระเบียบอืนทีเกียวข้อง  (แผน
พัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564)ยุทธศาสตร์
ที 7 หน้า 168 ข้อ 25 ปรากฏในแผนงานเคหะ
ชุมชน (00240)  งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน (00241)

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 8,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้างต่างๆ เช่น ปูนชี
เมนต์ เหล็ก ไม้ ทินเนอร์   ตะปู ฯลฯ  ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค, ตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ, ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 3028 ลงวันที 6 มิถุนายน 2561  และระเบียบอืนทีเกียวข้อง  (แผน
พัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564) ยุทธศาสตร์
ที 7 หน้า168 ข้อ 23 ปรากฏในแผนงานเคหะ
ชุมชน (00240) งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน (00241)
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 4,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์เช่น ตลับผงหมึก แผ่นดิสก์
โปรแกรมและอืนๆ ทีเกียวข้องกับคอมพิวเตอร์  ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรือง หลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค, ตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ, ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 3028 ลงวันที 6 มิถุนายน 2561  และระเบียบอืนทีเกียวข้อง  (แผน
พัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564) ยุทธศาสตร์
ที 7 หน้า 167 ข้อ 20 ปรากฏในแผนงานเคหะ
ชุมชน  (00240) งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน (00241)

งบลงทุน รวม 60,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 48,000 บาท
ครุภัณฑ์การเกษตร
จัดซือเครือมปัมนําใต้ดิน (ปัมซับเมอร์ส/ปัมนําบาดาล) จํานวน 28,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซือปัมนําใต้ดิน (ปัมซับเมอร์ส/ปัมนําบาดาล) จํานวน 1
 เครือง รายละเอียด/คุณลักษณะดังนี  
1.ขนาดท่อส่ง   2 นิว (ไม่น้อยกว่า 2 นิว)
2.กําลังมอเตอร์ 2 แรงม้า (1.5 กิโลวัตต์) 1 เฟส 220-230 โวลท์ 50
 เฮิร์ต
3.ระยะส่งนําได้สูงสุด   40 เมตร (ไม่น้อยกว่า 40 เมตร)  
4.ปริมาณนํา             50 ลิตร (ไม่น้อยกว่า 50 ลิตร)
5.เรือนปัม                วัสดุแข็งแรงทนต่อการกัดกร่อน
6.สายไฟฟ้า              30 เมตร (ไม่น้อยกว่า 30 เมตร)
7.ฝาปิดบ่อ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) ยุทธศาสตร์ 3 หน้า 206
 ข้อ 61ปรากฏในแผนงานเคหะชุมชน (00240) งานบริหารทัวไปเกียว
กับเคหะและชุมชน (00241)

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม บํารุงรักษา ปรับปรุงครุภัณฑ์ต่างๆได้แก่ เครือง
ขยายเสียง เครืองพิมพ์ดีด คอมพิวเตอร์ ทีวี รถจักรยานยนต์ รถ
ยนต์ เครืองปรับอากาศ หอกระจายข่าว ฯลฯ ถือปฏิบัติตามระเบียบและ
หนังสือสังการทีเกียวข้อง  ทีเป็นทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตําบล โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสังการทีเกียวข้อง (แผน
พัฒนาท้องถินสีปี  2561-2564ยุทธศาสตร์
ที 7 หน้า 166 ข้อ15) 61ปรากฏในแผนงานเคหะ
ชุมชน (00240) งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน (00241)

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 12,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
เงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่าK) จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าชดเชยค่างานก่อสร้างแบบสัญญาปรับราคาได้ ตาม
หนังสือ กค (กวจ) 0405.2/ว 110  ลงวันที  5  มีนาคม  2561  เรืองซัก
ซ้อมแนวทางปฏิบัติในการกําหนดเงือนไขและหลักเกณฑ์สัญญาแบบปรับ
ราคาได้ (ค่าK)
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งานไฟฟ้าถนน รวม 1,160,959 บาท
งบลงทุน รวม 345,792 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 345,792 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
โครงการลงลูกรังปรับระดับถนนพร้อมก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที 3 จํานวน 115,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าลงลูกรังปรับระดับ
ถนน กว้าง 5.00 เมตร ยาว 12.00 เมตร ลึก 0.40 เมตร หรือปริมาตร
ลูกรังไม่น้อยกว่า 24 ลบ.ม.พร้อมก่อสร้างถนน คสล
.กว้าง 5.00 เมตร ยาว 50.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพืนทีไม่น้อย
กว่า 250 ตารางเมตร ก่อสร้างตามแบบ อบต. โพนแพง เลข
ที  1/2561แผนพัฒนาท้องถินสีปี (2561-2564) ยุทธศาสตร์
ที 1 หน้า 102  ลําดับที 12ปรากฏตามแผนงานเคหะและ
ชุมชน (00240) งานไฟฟ้าถนน (00242)

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังสายคอกหมู-ทีนานางอุดม อินาลาหมู่ที 
5

จํานวน 230,792 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าถมดินปรับพืนที ถนน
กว้าง 3.50 เมตร ยาว 828 เมตร หนาเฉลีย 0.20 เมตร หรือปริมาตรดิน
ถมไม่น้อยกว่า 579.60 ลบ.ม. และถนน
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 780 เมตร หนาเฉลีย 0.10 เมตร หรือปริมาตรดิน
ถมไม่น้อยกว่า 345.30 ลบ.ม.พร้อมลงลูกรังถนน
กว้าง 3.50 เมตร ยาว 828 เมตรหนาเฉลีย 0.10 เมตร หรือปริมาตร
ลูกรังไม่น้อยกว่า 289.80 ลบ.ม. ลงลูกรังถนน
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 780 เมตร หนาเฉลีย 0.10 เมตร หรือปริมาตร
ลูกรังไม่น้อยกว่า 390 ลบ.ม. พร้อมไถปรับเกลียให้เรียบร้อย ก่อสร้างตาม
แบบ อบต.โพนแพง เลขที 3/ 2561 แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี (2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 1 หน้า 108  ลําดับที 40 ปรากฏตามแผน
งานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟ้าถนน (00242)   

งบเงินอุดหนุน รวม 815,167 บาท
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เงินอุดหนุน รวม 815,167 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 815,167 บาท

1) โครงการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ที  1  ตังจ่ายไว้  259,615.95  บาท 
       - เพือจ่ายเป็นค่าอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอําเภอธาตุพนม ขยาย
เขตฯระบบจําหน่ายให้บ้านโพนแพง ม.1
       โดยมีรายละเอียดดังนี
       1.แผนกแรงตําภายนอก
         - ปักเสา คอร. ขนาด 9 เมตร จํานวน 14 ต้น
         - พาดสายอลูมิเนียมหุ้มฉนวนขนาด 50 ต.มม ระยะทาง 780
 เมตร จํานวน 2 สาย
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 3028 ลงวัน
ที 6 มิถุนายน 2561  และระเบียบอืนทีเกียวข้อง  แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี(2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 1 หน้า 176 ลําดับที 1 ปรากฏตามแผน
งานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟ้าถนน (00242)
  
2) โครงการขยายเขตไฟฟ้า  หมู่ที 8  ตังจ่ายไว้ 139,998.96  บาท
      - เพือจ่ายเป็นค่าอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอําเภอธาตุพนม ขยาย
เขตฯระบบจําหน่ายให้บ้านตาลกุดใต้ ม.8
       โดยมีรายละเอียดดังนี
       1.แผนกแรงตําภายนอก
         - ปักเสา คอร. ขนาด 9 เมตร จํานวน 14  ต้น
         - พาดสายอลูมิเนียมหุ้มฉนวนขนาด 50 ต.มม ระยะทาง 560 เมตร
จํานวน 2 สาย
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 3028 ลงวัน
ที 6 มิถุนายน 2561  และระเบียบอืนทีเกียวข้อง  แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี(2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 1 หน้า 176 ลําดับที 1 ปรากฏตามแผน
งานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟ้าถนน (00242)

3) โครงการขยายเขตไฟฟ้า  หมู่ที 5    ตังจ่ายไว้ 26,458.96.-  บาท
      - เพือจ่ายเป็นค่าอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอําเภอธาตุพนม ขยาย
เขตฯระบบจําหน่ายให้บ้านห้วยทราย ม.5
       โดยมีรายละเอียดดังนี
       1.แผนกแรงตําภายนอก
         - ปักเสา คอร. ขนาด 8 เมตร จํานวน 3  ต้น
         - พาดสายอลูมิเนียมแกนเหล็กขนาด 50 ต.มม ระยะทาง  80
  เมตร จํานวน 2 สาย
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 3028 ลงวัน
ที 6 มิถุนายน 2561  และระเบียบอืนทีเกียวข้อง  แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี (2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 1 หน้า 176 ลําดับที 1 ปรากฏตามแผน
งานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟ้าถนน (00242)

4) โครงการติดตังหม้อแปลงไฟฟ้า หมู่ที 6 ตังจ่ายไว้ 194,546.33
.- บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอําเภอธาตุพนม ติดตังหม้อ
แปลงขนาด 100 เควีเอ
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 ระบบ 3 เฟส จํานวน 1 เครืองพร้อมอุปกรณ์ประกอบ
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 3028 ลงวัน
ที 6 มิถุนายน 2561  และระเบียบอืนทีเกียวข้อง  แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี(2561-2564) เพิมเติมครังที 1/2561 ยุทธศาสตร์ที 1 หน้า 5 ลําดับ
ที 1ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟ้า
ถนน (00242)

5) โครงการติดตังหม้อแปลงไฟฟ้า  หมู่ที 8 ตังจ่ายไว้ 194,546.33
.- บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอําเภอธาตุพนม ติดตังหม้อ
แปลงขนาด 100 เควีเอ ระบบ 3 เฟส จํานวน 1 เครืองพร้อมอุปกรณ์
ประกอบ
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 3028 ลงวัน
ที 6 มิถุนายน 2561  และระเบียบอืนทีเกียวข้อง  แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี(2561-2564) เพิมเติมครังที 1/2561 ยุทธศาสตร์ที 1 หน้า 5 ลําดับ
ที 1ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟ้า
ถนน (00242)

งานบําบัดนําเสีย รวม 268,992 บาท
งบดําเนินงาน รวม 15,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 15,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 15,000 บาท
2.เพือจ่ายเป็นค่าอุดกลบบ่อนําบาดาล ทีเลิกใช้แล้ว (กรมทรัพยากร
นํา) จํานวน 2 บ่อ เป็นเงินจํานวน 15,000 บาท ขนาดกว้าง  6 นิว ความ
ลึก 42 เมตร แผนพัฒนาท้องถินสีปี (2561-2564) ยุทธศาสตร์
ที 1 หน้า 108 ลําดับที 40 ปรากฏตามแผนงานเคหะและ
ชุมชน (00240) งานบําบัดนําเสีย (00245)

งบลงทุน รวม 253,992 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 253,992 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
โครงการก่อสร้างรางระบายนําคอนกรีตเสริมเหล็ก    หมู่ที 4 จํานวน 253,992 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายนํา คสล.พร้อมฝา
ปิด ขนาด 0.40 เมตร ยาว 120 เมตร ลึกเฉลีย 0.70-0.80 เมตร พร้อม
บ่อพัก คสล.ขนาด 0.80x0.80 เมตร จํานวน 2 บ่อ จุดเริมต้นโครงการ
ต่อจากรางระบายนําเดิมไปเป็นระยะทาง 120 เมตร เป็นจุดสินสุด
โครงการ ก่อสร้างตามแบบ อบต. โพนแพง เลขที 2/2561ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุด ที กค (กวจ) 0405.2/ว 110 ลงวัน
ที 5 มีนาคม 2561 เรือง ซัอมแนวทางปฎิบัติในการกําหนดเงือนไขและ
หลักเกณฑ์สัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ไว้ในสัญญาจ้างก่อสร้าง, ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 3028 ลงวัน
ที 6 มิถุนายน 2561 และระเบียบอืนทีเกียวข้อง  แผนพัฒนาสี
ปี (2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 1 หน้า 113 ลําดับที 20 ปรากฏตามแผน
งานเคหะและชุมชน(00240) งานบําบัดนําเสีย (00245)
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 1,019,440 บาท
งบบุคลากร รวม 901,440 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 901,440 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 691,680 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล ตามหนังสือสํานักงาน กจ
.กท.และ ก.อบต.ที มท 0809.2/ว138 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรือง
ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564ยุทธศาสตร์ที 7หน้า 164 ข้อ 7) ปรากฏในแผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน (00250) งานบริหารทัวไปเกียวกับการสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน (00251)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน ทีควรได้
รับตามทีระเบียบกําหนด เช่น ปลัด อบต. หัวหน้าสํานัก ตามหนังสือสํานัก
งาน กจ.กท.และก.อบต. ที มท 0809.2/ว138 ลงวัน
ที 30 ธันวาคม 2558 เรืองซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน (แผนพัฒนา
ท้องถินสีปี 2561-2564ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า 164 ข้อ 7) ปรากฏในแผน
งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) งานบริหารทัวไปเกียวกับการ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00251)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 159,420 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไป มท
 0809.2/ว138 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรืองซักซ้อมแนวทางการ
คํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564ยุทธศาสตร์
ที 7 หน้า 164 ข้อ 7) ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน (00250) งานบริหารทัวไปเกียวกับการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน (00251)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 8,340 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราว พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทัวไป มท 0809.2/ว138 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรืองซักซ้อมแนว
ทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564ยุทธศาสตร์
ที 7 หน้า 164 ข้อ 7) ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน (00250) งานบริหารทัวไปเกียวกับการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน (00251)

งบดําเนินงาน รวม 112,600 บาท
ค่าตอบแทน รวม 64,800 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 800 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อบต
. เช่น เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ ฯลฯ ให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ทีมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบและ
หนังสือสังการทีเกียวข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า 165 ข้อ 12) ปรากฏในแผนงาน
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) งานบริหารทัวไปเกียวกับการ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00251)
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ค่าเช่าบ้าน จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านหรือเช่าซือบ้านให้กับพนักงานส่วนตําบล ซึงมีสิทธิ
ได้รับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติม(ฉบับที 3) พ.ศ. 2559 หรือ
หนังสือสังการอืนทีเกียวข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์ที 7หน้า 165 ข้อ 10) ปรากฏในแผนงาน
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) งานบริหารทัวไปเกียวกับการ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00251)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 4,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล
ซึงมีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยเงินเกียวกับการศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ
. 2541แก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 3)พ.ศ. 2549 หรือหนังสือสังการทีเกียว
ข้อง(แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564)  ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า 165
ข้อ 11) ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) 
งานบริหารทัวไปเกียวกับการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00251)

ค่าใช้สอย รวม 33,800 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 1,800 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ เช่น   
1. ค่าเย็บหนังสือ ค่าถ่ายเอกสาร  เข้าปกหนังสือเอกสารต่างๆ ค่าจ้างเหมา
รายวัน รายเดือน ค่าซักฟอก ค่าระวางรถบรรทุก ค่าอัดรูป
2. ค่าธรรมเนียม ค่าเช่าพืนทีอินเตอร์เน็ต ค่าโดเมนเนมและค่าลงทะเบียน
ต่างๆ   
3. ค่าจ้างเหมาจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ   
4. ค่าจ้างเหมาบริการอืน ๆ  เช่น จ้างเหมากําจัดขยะ , จ้างเหมาราย
วัน , ตักสิงปฏิกูล , ทําความสะอาด  ฯลฯ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 )  ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า 166 ข้อ 14
) ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) งานบริหาร
ทัวไปเกียวกับการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00251)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 14,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการสําหรับเป็น ค่าเบีย
เลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพักและค่าใช้จ่ายอืน ๆ ในการเดินทางไป
ราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และ
สามารถเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555 และแก้ไขเพิม
เติม ฉบับที 2 พ.ศ. 2558 และระเบียบอืนทีเกียวข้อง (แผนพัฒนาท้องถิน
สีปี 2561-2564 )  ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า 169 ข้อ 31) ปรากฏในแผน
งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) งานบริหารทัวไปเกียวกับการ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00251)
ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม จํานวน 8,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมหรือสัมมนาของพนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้าง ตามหลักสูตรต่างๆ ของส่วนราชการหรือสถานบัน
อืนๆทีจัดให้มีขึนและเชิญหรือให้พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างเข้า
รับการฝึกอบรมหรือสัมมนา(แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564 )  ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า 169 ข้อ 32) ปรากฏในแผนงาน
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) งานบริหารทัวไปเกียวกับการ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00251)
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตังครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตังครรภ์ไม่
พร้อมในวัยรุ่นฯลฯ ตามหนังสือที มท0808.2/ว3028 ลงวัน
ที 6 มิถุนายน 2561 เรืองซักซ้อมแนวทางการจัดทําข้อบัญญัติงบ
ประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2562 และระเบียบทีเกียวข้องอืนๆ(แผน
พัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 )  ยุทธศาสตร์
ที 2 หน้า 131 ข้อ 14) ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน (00250) งานบริหารทัวไปเกียวกับการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน (00251)
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน จํานวน 3,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผน
ชุมชน เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น ให้ถือปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที มท 0891.4/ว 856  ลงวัน
ที  12  มีนาคม  2553 (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564 )  ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า 169 ข้อ 27) ปรากฏในแผนงาน
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) งานบริหารทัวไปเกียวกับการ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00251)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 2,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมวัสดุ ครุภัณฑ์ขององค์การบริหารส่วนตําบล เพือบํารุง
รักษา ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ เช่น เครืองใช้สํานักงาน หรือทรัพย์สินของ
อบต.ทีอยู่ในความรับผิดชองกองสวัสดิการสังคม
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 )  ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า 166
 ข้อ 15) 
ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) 
งานบริหารทัวไปเกียวกับการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00251)

ค่าวัสดุ รวม 14,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน หรือสิงของเครืองใช้ต่าง ๆ ทีจัดเป็นวัสดุ
โดยสภาพ เช่น แฟ้ม กระดาษถ่ายเอกสาร ปากกา ดินสอ ตะแกรงวาง
เอกสาร นําดืม ฯลฯ และวัสดุทีมีลักษณะคงทนถาวร โดยมีอายุการใช้งาน
ในระยะเวลา 1 ปีขึนไป  เช่น เครืองตัดกระดาษ เครืองเย็บ
กระดาษ เครืองคํานวณเลข ฯลฯ (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564 )  ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า 167 ข้อ 18) ปรากฏในแผนงาน
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) งานบริหารทัวไปเกียวกับการ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00251)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 4,000 บาท
เพือจ่ายค่าวัสดุสํานักงานหรือสิงของเครืองใช้ต่างๆ ทีจัดเป็นวัสดุโดย
สภาพและวัสดุทีมีลักษณะคงทนถาวรโดยมีอายุการใช้งานในระยะเวลา 1
 ปีขึนไปแต่มีราคาหน่วยหนึงหรือชุดหนึงไม่เกิน 5000 เช่น แผ่น
ดิสก์ แฮนด์ดีไดร์ ผงหมึก เมาส์ แมนบอร์ดโปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือ
ซอฟต์แวร์ทีมีราคาต่อหน่วยไม่เกิน 20,000  บาทฯลฯ (แผนพัฒนาท้อง
ถินสีปี 2561-2564 )  ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า 167 ข้อ 20) ปรากฏในแผน
งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) งานบริหารทัวไปเกียวกับการ
สร้างความเข้มแข็งของ (00251)
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งบลงทุน รวม 5,400 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 5,400 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
จัดซือโต๊ะพับเอนกประสงค์โฟเมก้า จํานวน 5,400 บาท
เพือจัดซือเพือจัดซือโต๊ะพับเอนกประสงค์โฟเมก้า ขนาดกว้าง 75
  ยาว180  สูง 75 จํานวน 3 ตัวๆละ 1,800บาท (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564)ยุทธศาสตร์ที 7 หน้า 204 ข้อ 42) ปรากฏในแผนงาน
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) งานบริหารทัวไปเกียวกับการ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00251

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 20,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุตําบลโพนแพง จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ ตามหนังสือที มท
0808.2/ว3028 ลงวันที 6 มิถุนายน 2561 เรืองซักซ้อมแนวทางการจัด
ทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2562 และระเบียบทีเกียว
ข้องอืนๆ(ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561 - 2564 ยุทธศาสตร์
ที 2  หน้า 130  ข้อ 7 ) ปรากฏตามแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน (00250) งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของ
ชุมชน (00252)

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 15,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 15,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 15,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด/อําเภอ/จังหวัด จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดตําบลโพน
แพง  (ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์
ที 2 หน้า 142 ข้อ 3) ปรากฎตามแผนงานงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ (00260) งานกีฬาและนันทนาการ (00262)

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 65,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 5,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 5,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  (ตามแผน
พัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์ที 6 หน้า 162 ข้อ 7) ปราก
ฎตามแผนงานงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งาน
ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน (00263)
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งบเงินอุดหนุน รวม 60,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 60,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 60,000 บาท

1.อุดหนุนประเพณีไหลเรือไฟ ให้แก่เทศบาลตําบลธาตุ
พนม จํานวน  30,000 บาท
เพือจ่ายอุดหนุนประเพณีไหลเรือไฟให้แก่เทศบาลตําบลธาตุพนม  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ. 2559 (ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564
 ยุทธศาสตร์ที 2 หน้า 187 ข้อ 1) ปรากฎตามแผนงานงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานศาสนาวัฒนธรรมท้อง
ถิน (00263)

2.อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลโพนแพง จํานวน  30,000  บาท
เพือจ่ายอุดหนุนโครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมตําบลโพนแพง ให้
แก่สภาวัฒนธรรมตําบลโพนแพง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 (ตามแผนพัฒนา
ท้องถินสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์ที 6 หน้า 187 ข้อ 2) ปรากฎตาม
แผนงานงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิน (00263)

แผนงานการเกษตร
งานอนุรักษ์แหล่งนําและป่าไม้ รวม 4,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 4,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 4,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการ รักป่า รักนํา รักษาแผ่นดิน จํานวน 4,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายจัดกิจกรรมรณรงค์/ส่งเสริม/สนับสนุน /โครงการจิต
อาสา รักนํา รักป่า รักษาแผ่นดิน  เพือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติ  และสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรม
ราชินีนาถ ทรงเจริญพระชนพรรษา ในการอนุรักษ์ทรัพยากรนําและป่า
รวมทังสร้างจิตสํานึกของประชาชนในการรักษาสิงแวดล้อม และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0801.2/ว1060 ลงวัน
ที 31 พฤษภาคม 2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว3028 ลงวันที 6 มิถุนายน 2561 โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ
และหนังสือสังการทีเกียวข้อง (ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561–
2564  ยุทธศาสตร์ที 5 หน้า 156 ข้อ 7 ปรากฏในแผนงานการ
เกษตร (00320) งานอนุรักษ์แหล่งนําและป่าไม้ (00322)
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แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 8,087,200 บาท
งบกลาง รวม 8,087,200 บาท
งบกลาง รวม 8,087,200 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 185,000 บาท
เพือ
-จ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างจากเงินรายได้ 
การสมทบเงินกองทุนประกันสังคม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถินตังงบ
ประมาณ เพือส่งเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในอัตราร้อยละ
ห้า พร้อมกับหักค่าตอบแทนของพนักงานจ้างส่งเป็นเงินสมทบในอัตรา
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที
สุด ที มท 0809.5/ว 9 ลงวันที 22 มกราคม 2557 พระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. ด่วนทีสุด ที มท 0809.5/ว 81     ลงวันที 10 กรกฎาคม 2557
 และ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมากที มท 0808.2/ว3028
  ลงวันที  6  มิถุนายน2561  เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-
2564 ยุทธศาสตร์ที 7.4 หน้า 174 ข้อ 3) ปรากฏในแผนงานงบ
กลาง (00410) งานงบกลาง (00411)

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 6,163,200 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสนับสนุนโครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูง
อายุ ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว3028ลงวัน
ที 6 มิถุนายน 2561 เรืองซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน และ
ที มท 0810.6/ว2076  ลงวันที 5 กรกฎาคม 2561 เรืองการซักซ้อมแนว
ทางการตังงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2562 เงินอุดหนุนทัว
ไปเงินอุดหนุนสําหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้
พิการฯลฯและหนังสือทีเกียวข้องอืนๆ  (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564 )  ยุทธศาสตร์ที 2 หน้า 140 ข้อ 1) ปรากฏในแผน
งานงบกลาง (00410) งานงบกลาง (00411)

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 1,488,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสนับสนุนโครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้
พิการและทุพพลภาพ ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว3028ลงวัน
ที 6 มิถุนายน 2561 เรืองซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน และ
ที มท 0810.6/ว2076  ลงวันที 5 กรกฎาคม 2561 เรืองการซักซ้อมแนว
ทางการตังงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2562 เงินอุดหนุนทัว
ไปเงินอุดหนุนสําหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้
พิการฯลฯและหนังสือทีเกียวข้องอืนๆ   (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564 )  ยุทธศาสตร์ที 2 หน้า 140 ข้อ 3) ปรากฏในแผน
งานงบกลาง (00410) งานงบกลาง (00411)
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เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 1,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสนับสนุนโครงการสงเคราะห์เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ถือ
ปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว3028ลงวันที 6 มิถุนายน 2561 เรือง
ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ
. 2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน และที มท 0810.6/ว2076  ลง
วันที 5 กรกฎาคม 2561 เรืองการซักซ้อมแนวทางการตังงบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ 2562 เงินอุดหนุนทัวไปเงินอุดหนุนสําหรับ
โครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการฯลฯและหนังสือที
เกียวข้องอืนๆ   (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 )  ยุทธศาสตร์
ที 2 หน้า 140 ข้อ 4) ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบ
กลาง (00411)

สํารองจ่าย จํานวน 30,000 บาท
เพือตังจ่ายจ่ายเป็นค่าวัสดุ สิงของต่างๆ สําหรับช่วยเหลือผู้ยากจน ผู้
ประสบภัยต่างๆ งานป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที
เกิดจากสาธารณภัยต่างๆ  เช่น การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย นําป่า
ไหลหลาก แผ่นดินถล่ม ภัยแล้ง ภัยหนาว วาตภัย อัคคีภัยไฟป่าและหมอก
ควัน และโรคติดต่อ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยค่าใช้
จ่ายเพือช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหหน้าทีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ. 2560 , หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท
 0313.4/ว 667 ลงวันที 12 มีนาคม 2545,หนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808/ว 3215 ลงวันที 6 มิถุนายน 2559 ,หนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ทีมท 0891.2/ ว 76 ลงวัน
ที13 มกราคม 2558 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท
 0810.4/ ว 526 ลงวันที 11 สิงหาคม 2558, หนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0910.4/ว526 ลงวัน
ที 8 มีนาคม 2560 ,และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว 0684 ลงวันที 8 กุมภาพันธ์ 2560 ,หนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.4/1064 ลงวันที 31 พฤศภา
คม2560,หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0810.4/ว1173 ลงวันที 15 มิถุนายน 2560,หนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.4/ว1520 ลงวัน
ที 2 สิงหาคม 2560,หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนที
สุด ที มท 0808.2/ว2145 ลงวันที11 ตุลาคม 2560,หนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.7/ว6768 ลงวัน
ที 29 พฤศจิกายน 2560 ,และ เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562และหนังสือสังการที
เกียวข้อง  ( แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564  ยุทธศาสตร์
ที 7.4 หน้า 174 ข้อ 2) ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)งานงบ
กลาง (00411)
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รายจ่ายตามข้อผูกพัน
รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 80,000 บาท
เพือส่งเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสังคมในอัตราร้อยล่ะห้าของค่า
จ้างพร้อมกับหักค่าจ้างของพนักงานจ้าง ส่งเป้นเงินสมทบในอัตราเดียวกัน
ด้วย โดยปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท
 0891.3 / ว 1110 ลงวันที 3 เมษายน2550 และหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.3 /ว 2199 ลงวัน
ที 10 พฤศจิกายน 2552 ,หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ด่วนที
สุด ที มท 0809.5/ว9 ลงวันที 22มกราคม 2557,พระราชบัญญัติประกัน
สังคม พ.ศ.2533,หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต.ด่วนที
สุด ที มท 0809.5/ว 81 ลงวันที 10 กรกฏาคม 2557, และ เรือง ซักซ้อม
แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ
. 2562 ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสังการทีเกียวข้อง(แผนพัฒนา
ท้องถินสีปี 2561-2564 ยุทธศาสตร์ที 7.4 หน้า174 ข้อ 5) ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง  (00410) งานงบกลาง (00411)

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 140,000 บาท
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน กองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน  ที มท 0808.5/ว 28 ลงวันที 21 กรกฏา
คม 2559 และหนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิน ที มท 0808.5/ว 29 ลงวันที 21 กรกฏาคม 2559,หนังสือสํานัก
งานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน ที มท 0808.5/ว
29 ลงวันที 12 กรกฎาคม 2560,หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน ที มท 0808.5/ว30 ลงวัน
ที 12 กรกฎาคม 2560และ เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และหนังสือสังการทีเกียว
ข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564  ยุทธศาสตร์
ที7.4 หน้า 191ข้อ 1) ปรากฏในแผนงบกลาง(00410) งานงบ
กลาง (00411)
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