
 
 

 
 

ส่วนท่ี ๔    การติดตามและประเมินผล 
 

1.การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
 แนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่  ตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548 แกไ้ขเพิม่เตมิ
ถงึ (ฉบบัที ่๓) พ.ศ. 25๖๑ เป็นแบบทีก่ าหนดใหค้ณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
ด าเนินการใหค้ะแนนตามเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้ซึง่เป็นสว่นหนึ่งของการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
โดยด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในหกสบิวนั นบัแต่วนัทีป่ระกาศใชง้บประมาณรายจ่าย มรีายละเอยีด ดงันี้ 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเ์พื่อความสอดคล้อง
แผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปีประกอบดว้ย 

1.1 ขอ้มลูสภาพทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 20 คะแนน 
1.2 การวเิคราะหส์ภาวการณ์และศกัยภาพ 15 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร ์65 คะแนน ประกอบดว้ย 

(1) ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 10 คะแนน 
(4) วสิยัทศัน์ 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ ์5 คะแนน 
(6) เป้าประสงคข์องแต่ละประเดน็กลยุทธ ์5 คะแนน 
(7) จุดยนืทางยุทธศาสตร ์5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม 5 คะแนน 
(10) ผลผลติ/โครงการ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท์ีค่วรไดเ้พื่อใหเ้กดิความสอดคลอ้งและขบัเคลื่อนการ

พฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ไม่ควรน้อยกว่ารอ้ยละ 80 (80 คะแนน) 
2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง

แผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปีประกอบดว้ย 
2.1 การสรุปสถานการณ์การพฒันา 10 คะแนน 
2.2 การประเมนิผลการน้าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมนิผลการน้าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ไปปฏบิตัใินเชงิคุณภาพ 10 คะแนน 
2.4 ยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 10 คะแนน 
2.5 โครงการพฒันา 60 คะแนน ประกอบดว้ย 

(1) ความชดัเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
(2) ก าหนดวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัโครงการ 5 คะแนน 
(3) เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มคีวามชดัเจนน้าไปสูก่ารตัง้งบประมาณได้
ถูกตอ้ง 5 คะแนน 



 
 

 
 

(4) โครงการมคีวามสอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี 5 คะแนน 
(5) เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มคีวามสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่12 5 คะแนน 
(6) โครงการมคีวามสอดคลอ้งกบั Thailand 4.0 5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรจ์งัหวดั 5 คะแนน 
(8) โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรอืการเสรมิสรา้งใหป้ระเทศชาตมิัน่คง มัง่
คัง่ ยัง่ยนืภายใตห้ลกัประชารฐั 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มคีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มกีารประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลกัวธิกีารงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มกีารก าหนดตวัชีว้ดั (KPI) และสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละผลทีค่าดว่าจะ
ไดร้บั 5 คะแนน 
(12) ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท์ีค่วรไดเ้พือ่ใหเ้กดิความสอดคลอ้งและขบัเคลื่อน

การพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ไม่ควรน้อยกว่ารอ้ยละ 80 (80 คะแนน) 
3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเ์พื่อความสอดคล้อง

แผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปีขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินประเดน็การพจิารณา  
1. ขอ้มลูสภาพทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 20  
2. การวเิคราะหส์ภาวการณ์และศกัยภาพ 15  
3. ยุทธศาสตร ์ประกอบดว้ย 65  

3.1 ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (10)  
3.2 ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั (10)  
3.3 ยุทธศาสตรจ์งัหวดั (10)  
3.4 วสิยัทศัน์ (5)  
3.5 กลยุทธ ์(5)  
3.6 เป้าประสงคข์องแต่ละประเดน็กลยุทธ ์(5)  
3.7 จุดยนืทางยุทธศาสตร ์(5)  
3.8 แผนงาน (5)  
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม (5)  
3.10 ผลผลติ/โครงการ (5) รวมคะแนน 100  
 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลโพนแพงใช้การตดิตามและประเมนิผลโครงการ โดยใช้ตวัแบบวดัผลใน
เชงิปรมิาณและคุณภาพ ตามทีจ่ะกล่าวต่อไปในหวัขอ้ที ่3.1 และมหีลกัการประเมนิผลโครงการทีส่ าคญั คอื 
การตดิตามและประเมนิผลโครงการว่าบรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวใ้นโครงการทุกประการหรอืไม่อย่างไร 
3. สรปุผลการพฒันาท้องถ่ินในภาพรวม 
 3.1 การวดัผลในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 



 
 

 
 

 โดยใชแ้บบส าหรบัตดิตามและประเมนิผลเชงิปรมิาณและคุณภาพ  
(1) แบบตวับ่งชีก้ารปฏบิตังิาน (Performance Indicators) 
(2) แบบบตัรคะแนน(Scorecard Model) หรอื Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
(3) แบบมุ่งวดัผลสมัฤทธิ ์(Result Framework Model (RF)) 
(4) แบบเชงิเหตุผล(Logical Model) 
(5) แบบวดักระบวนการปฏบิตังิาน(Process Performance Measurement System (PPMS)) 
(6) แบบการประเมนิโดยใชว้ธิกีารแกปั้ญหาหรอืเรยีนรูจ้ากปัญหาทีเ่กดิขึน้ หรอื Problem-Solving 

Method  
(7) แบบการประเมนิแบบมสีว่นร่วม (Participatory Method) 
(8) แบบการประเมนิผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment Model) 
(10)แบบประเมนิตนเอง (Self-Assessment Model) 
(11) แบบอื่นๆ ทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ก าหนดขึน้ ทัง้นี้ตอ้งอยู่ภายใตก้รอบขอ้ (1) –(10) 

หรอืเป็นแบบผสมกไ็ด ้
เชงิปรมิาณ (Quantity) เชงิคุณภาพ (Quality) ผลทีไ่ดจ้รงิๆคอือะไร ค่าใชจ่้าย (Cost) เวลา (Time) 

เป็นไปตามทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ 
ประชาชนไดป้ระโยชน์อย่างไรหรอืราชการไดป้ระโยชน์อย่างไร 
วดัผลนัน้ไดห้รอืไม่ หรอืวดัไดเ้ท่าไหร่ (Key Performance Indicators   : KPIs) 
ผลกระทบ (Impact) 

4. ข้อเสนอแนะในการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เช่น จะท า สนบัสนุน สง่เสรมิ ป้องกนั อย่างไร เป็นตน้) 

ในทฤษฎีทางวชิาการการจดัการ ชี้ว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครฐัหรอืองค์กร
ภาคเอกชนจะพฒันา เตบิโตและอยู่รอดไดต้้องมกีารปรบัตวัให้เขา้กบัการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้ม
ภายนอก4 ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซึง่ประกอบไปดว้ย 

1) สิง่แวดลอ้มดา้นการเมอืง(Political Environment)  
2) สิง่แวดลอ้มดา้นเศรษฐกจิ (Economic Environment)  
3) สิง่แวดลอ้มดา้นสงัคม (Social Environment) และ 
4) สิง่แวดลอ้มดา้นวทิยาการใหม่ๆ (Technology)  
 



 
 

 
 

 
จากแผนภาพ องค์การบรหิารส่วนต าบลมฐีานะเป็นองค์กรภาครฐัองค์กรหนึ่ง จงึมคีวาม

จ าเป็นทีจ่ะตอ้งมคีวามสามารถในการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการเปลีย่นแปลงของสิง่แวดลอ้มต่างๆ4 ประการดงัที่
กล่าวมาแลว้ เพื่อใหอ้งคก์รพฒันา เตบิโตและอยู่รอดต่อไปได ้วสิยัทศัน์ในการปฏบิตังิานในองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ตอ้งวเิคราะหต์ามสิง่แวดลอ้มทีจ่ะเปลีย่นแปลงไปทัง้ 4 ประการ ดงันี้ 

1) การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการเมอืง (Political Environment) ทีเ่ปลีย่นแปลง 
หากกล่าวถงึการปกครองของไทยในปัจจุบนั อาจแบ่งระดบัการเมอืงออกได้เป็น 2 ระดบั 

ได้แก่ การเมอืงระดบัชาติ และการเมืองระดบัท้องถิ่น การเมืองระดบัชาติ ได้แก่ การเมืองระดบัรฐับาล 
สมาชกิสภาผู้แทนราษฎร  สมาชกิวุฒสิภา ในส่วนของการเมอืงระดบัท้องถิน่นัน้ยงัสามารถแบ่งแยกย่อย
ออกได้เป็นหลายประเภท เช่น การเมอืงของ อบจ. เทศบาล หรอื อบต. หรอืแม้กระทัง่การเมอืงในระดบั
หมู่บา้นทีจ่ะตอ้งมกีารเลอืกตัง้ผูใ้หญ่บา้นโดยราษฎรในหมู่บา้นนัน้ๆ เป็นตน้ 

ในสภาพขอ้เทจ็จรงิปัจจุบนัและผลงานวจิยัต่างๆทีเ่กี่ยวขอ้งต่างชี้ว่า การเมอืงในระดบัชาต ิ
ยงัมีอิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตัง้ ในระดบัท้องถิ่นต้องอาศัย
ภาพลกัษณ์ของพรรคการเมอืงระดบัชาตเิพื่อช่วยในการหาเสยีง การใหเ้งนิอุดหนุนเฉพาะกจิจากส่วนกลาง
มายงัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่โดยเลอืกให้เฉพาะทอ้งถิน่ทีเ่ป็นพรรคพวกเดยีวกนักบัราชการส่วนกลาง 
เป็นตน้ 

ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิน่และขา้ราชการทอ้งถิน่จะเป็น
อย่างไรนัน้ ส่วนหนึ่งกข็ึน้อยู่กบัสิง่แวดลอ้มทางการเมอืงโดยเฉพาะอย่างยิง่อทิธพิลจากการเมอืงระดบัชาติ
ซึง่ถ่ายทอดออกมาเป็นนโยบายของรฐัทีม่ตี่อ อปท. ซึ่งมกัสลบัสบัเปลีย่นกนัเป็น 2 กรณี กล่าวคอื การรวม
อ านาจการปกครอง (Centralization) หรอื การกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization) ดงันัน้ ผูท้ีจ่ะ
ปฏิบัติงานใน อบต. จึงจ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรฐัอยู่ตลอดเวลา เพื่อบรหิาร
จดัการ อปท.ใหเ้ขา้กบัสภาวการณ์ดงักล่าวทีเ่ปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ในส่วนของปัจจยัการเมอืงระดบัท้องถิ่นด้วยกันเองนัน้ ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจ
บทบาทหน้าทีข่องตนเอง ซึง่โดยหลกัการแลว้ การตดัสนิใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าทีข่องฝ่ายการเมอืง
ทอ้งถิน่ ทุกฝ่ายควรต้องรูค้วามเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมอืงท้องถิน่ในทุกระดบั  ทัง้ระดบั 
อบจ. เทศบาล อบต.และระดบัหมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่านี้  มีความเชื่อมโยงสมัพนัธ์กนัและ

 

องค์การ 
(Organization) 

พัฒนา เติบโต อยู่รอด 

การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

สังคม 
(Social) 

วิทยาการ 
(Technology

) 



 
 

 
 

จะต้องมผีลกระทบต่อ อปท.ไม่ทางตรงกท็างออ้ม ขา้ราชการทอ้งถิน่ควรพยายามปรบัขอ้เทจ็จรงิในทอ้งถิน่
ใหเ้ขา้กบัระเบยีบกฎหมายของรฐั ซึง่ในบางครัง้ระเบยีบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกบัสภาพปัญหาและความ
ตอ้งการของคนในทอ้งถิน่กต็้องเป็นหน้าทีข่องขา้ราชการทอ้งถิน่ ทีจ่ะประยุกต์ใชก้ฎหมาย ใหส้ามารถใชไ้ด้
จรงิตามสภาพและบรบิทแวดลอ้มของท้องถิน่นัน้ๆ จงึจะได้ชื่อว่าเป็นนักบรหิารการเปลี่ยนแปลง (Change 
Agent) อย่างแทจ้รงิ 

2) การปรบัตวัเขา้กบัเศรษฐกจิ (Economic Environment)ทีเ่ปลีย่นแปลง 
เมื่อสภาพเศรษฐกจิโดยรวมของประเทศไม่ด ีท าใหป้ระชาชนยากจนเพิม่ขึน้เป็นสาเหตุของ

ปัญหาอื่นๆที่กระทบต่อ อปท.ตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหาประชาชน
เรยีกรอ้งในสิง่ทีส่ามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิง่ทีแ่ก้ไขปัญหาไดอ้ย่างยัง่ยนื เช่น ต้องการผา้ห่ม
กนัหนาวฟร ีเสื้อกนัหนาวฟร ีและของฟรอีื่นๆจาก อปท. เป็นต้น ซึ่งสวนทางกบัระเบยีบกฎหมายและการ
ตรวจสอบอย่างเข้มขน้ของส านักงานตรวจเงนิแผ่นดิน ที่พยายามจ ากดัขอบเขตการตดัสนิใจขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเรื่องของการแจกของใหแ้ก่ราษฎร  

อกีปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมสี่วนร่วมทางการเมอืงกบั อปท. เพราะต้องเอาเวลา
ไปท างานหาเงนิเพื่อปากท้องของตนเองก่อน หรอืบางครัง้อาจมสี่วนร่วมแค่การรบัเงนิแล้วไปลงคะแนน
เสยีงเลอืกตัง้ รวมถงึปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเขม้แขง็ให้กบันโยบายประชานิยมไป
โดยปรยิายซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิง่เป็นการส่งเสรมิลกัษณะนิสยัการ
พึง่พงิรฐัอยู่ตลอดเวลาของประชาชน เป็นตน้ 

ดงันัน้ การสรา้งกระบวนทศัน์ (Paradigm) ทางความคดิใหแ้ก่ประชาชนตามหลกั “ตนเป็น
ทีพ่ึง่แห่งตน” และ “ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง” ควรเป็นสิง่ส าคญัทีน่กับรหิารงาน อปท. ควรใหค้วามสนใจที่
จะสง่เสรมิและพฒันาในประเดน็น้ี 

๓) การปรบัตวัเขา้กบัสงัคม (Social Environment) ทีเ่ปลีย่นแปลง 
ชุมชนแต่ละชุมชนมสีภาพทางสงัคมและวฒันธรรมที่แตกต่างกนั ดงันัน้ การปฏบิตังิานใน

แต่ละพืน้ทีก่ต็้องเผชญิกบัสภาพทางสงัคมและวฒันธรรมทีแ่ตกต่างกนั เช่น บางพืน้ทีอ่าจเป็นสงัคมของคน
พุทธ บางพืน้ทีอ่าจเป็นสงัคมของคนครสิตห์รอือสิลาม บางพืน้ทีเ่ป็นสงัคมปฐมภูม ิ(ชุมชนชนบท) บางพืน้ที่
เป็นสงัคมทุตยิภูม ิ(ชุมชนในเมอืง) บางพื้นที่ประชาชนให้ความร่วมมือกบักิจกรรมของ อปท.เป็นอย่างด ี
บางพืน้ทีป่ระชาชนขาดความร่วมมอื บางพืน้ทีอ่าจเป็นสงัคมทีป่ระกอบดว้ยชนเผ่าต่างๆมากมาย เป็นตน้  

สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสิน
ก าหนดนโยบายไปตอบสนองต่อกลุ่มญาตพิีน้่องของตน กลุ่มอื่นที่แพก้ารเลอืกตัง้เมื่อไม่ไดร้บัการตอบสนอง
กห็าทางโจมต ีก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทีรุ่นแรงขึน้ในสงัคมทอ้งถิน่มากกว่าในอดตี ดงันัน้ บุคลากรใน อบต. 
จึงจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อความ
สามคัคใีนสงัคมท้องถิน่ยุคปัจจุบนั ต้องมคีวามสามารถบรหิารงานบนความขดัแย้งในสงัคม เพราะคงไม่มี
สงัคมใดในประเทศไทยทีจ่ะมคีนที่ชอบสิง่ทีเ่หมอืนๆกนัไดห้มด การปฏบิตังิานทุกอย่างย่อมมกีารเหน็ดว้ย 
ไม่เหน็ดว้ย ต่อต้าน และไม่ต่อต้าน อยู่คู่กบัสงัคมประชาธปิไตยเสมอส าคญัเพยีงแต่ว่าจะสามารถลดระดับ
หรอืแกไ้ขความขดัแยง้ทีรุ่นแรงนัน้ไดอ้ย่างไร  

4) การปรบัตวัเขา้กบัวทิยาการใหม่ๆ (Technology) ทีเ่ปลีย่นแปลง 



 
 

 
 

ในปัจจุบนักรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่  มนีโยบายส่งเสรมิการพฒันาบุคลากรโดยการ
ฝึกอบรมอยู่เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจดัท า
เว็บไซต์องค์กร เป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสรมิฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่จ าเป็นและ
เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานของ อปท.ทีป่รบัปรุงใหท้นัสมยัอยู่ทุกวนั เช่น การเผยแพร่หนังสอืสัง่การต่างๆ
ผ่านช่องทางสารบรรณอเิลกทรอนิกส ์เป็นต้น หากพนักงานทอ้งถิน่ใหค้วามส าคญัในการอ่านหนังสอืสัง่การ
ของกรมส่งเสรมิฯทางอนิเตอรเ์น็ตอยู่เป็นประจ า กจ็ะน ามาซึ่งการบรหิารงานที่มปีระสทิธภิาพและไม่ขดัต่อ
ระเบยีบ กฎหมาย หนงัสอืสัง่การทีเ่ปลีย่นแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 

 4.2 ข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพฒันา (รวมถงึองคป์ระกอบส าคญัของขอ้มลูเพือ่น าไปสู่
ขอ้เสนอแนะ เป็นต้น) 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนแพง มขีอ้สงัเกต ขอ้เสนอแนะ ผลจากการพฒันา โดยองิการ
คาดการณ์การพฒันาต่างๆอยู่ภายใตส้ิง่แวดลอ้มภายนอกต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 

1) การเปล่ียนแปลงในประเทศท่ีจะส่งผลกระทบต่อ อบต. 

- รฐัธรรมนูญฉบบัใหม่จะสง่ผลต่อองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทัว่ประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
- การเพิม่ขึน้หรอืลดลงของการจดัสรรเงนิงบประมาณให ้ อปท. 
2) การเปล่ียนแปลงในระดบัภมิูภาคท่ีจะส่งผลกระทบต่อ อบต. 

AEC หรอื Asean Economics Community คอืการรวมตวัของชาตใินอาเซยีน 10 ประเทศ โดยม ี
ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพื่อที่จะให้มี
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกนั จะมรีูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นัน่เอง จะท าให้มีผลประโยชน์
อ านาจต่อรองต่างๆ กบัคู่คา้ไดม้ากขึน้ และการน าเขา้ ส่งออกของชาตใินอาเซยีนกจ็ะเสร ียกเวน้สนิคา้บาง
ชนิดทีแ่ต่ละประเทศอาจจะขอไวไ้ม่ลดภาษนี าเขา้ (เรยีกว่าสนิคา้อ่อนไหว) 

Asean จะรวมตวัเป็น ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนและมผีลเป็นรปูธรรม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 
ณ วนันัน้จะท าใหภู้มภิาคนี้เปลีย่นไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพเ์ขียว) หรือแนวทางท่ีจะ
ให้ AEC เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลติเดยีวกนั 
2. การเป็นภูมภิาคทีม่ขีดีความสามารถในการแขง่ขนัสงู 
3. การเป็นภูมภิาคทีม่กีารพฒันาทางเศรษฐกจิทีเ่ท่าเทยีมกนั 
4. การเป็นภูมภิาคทีม่กีารบูรณาการเขา้กบัเศรษฐกจิโลก 
จากการทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนแพงไดก้ าหนดยุทธศาสตรก์ารพฒันาไวจ้ านวน ๗ 

ยุทธศาสตรด์งันัน้ จงึวเิคราะหก์ารเปลีย่นแปลงในระดบัภูมภิาคหรอืการเขา้สู่AECทีจ่ะสง่ผลกระทบต่อ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนแพงในยุทธศาสตรต์่างๆดงันี้ 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1 การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
ในยุทธศาสตรน์ี้องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนแพงไดพ้ฒันาไปในแนวทางเพือ่รองรบัการ

เปลีย่นแปลงของระบบโลกซึง่มแีนวทางในการพฒันาไวห้ลายเรื่องเช่น การปรบัปรุงและก่อสรา้งถนน ทาง



 
 

 
 

ระบายน ้า สะพานและโครงสรา้งพืน้ฐานทีจ่ าเป็น พฒันาระบบการขนสง่ (Logistic) ผงัเมอืงเพือ่รองรบัการ
เปลีย่นแปลงต่างๆ 

ยุทธศาสตรท่ี์ 2 การสง่เสรมิคุณภาพชวีติ 
ในยุทธศาสตรน์ี้องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนแพง ไดพ้ฒันาไปในแนวทางเพือ่รองรบัการ

เปลีย่นแปลงของระบบโลก ซึง่มแีนวทางในการพฒันาไวห้ลายเรื่องเช่นในเรื่องสง่เสรมิคุณภาพชวีติทีด่ี 
  ยุทธศาสตรท่ี์  3  การจดัระเบยีบชุมชน/สงัคมและการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนแพงไดใ้หค้วามส าคญักบัการจดัระเบยีบชุมชนสงัคมและ
ความสงบเรยีบรอ้ยมากขึน้ เนื่องจากกฎหมายและวฒันธรรมของแต่ละชนชาตอิาจมคีวามแตกต่างกนัดงันัน้
อาจมกีารฝ่าฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากขึน้ทัง้โดยตัง้ใจและความไม่รูก้ฎหมายอกีทัง้อาจ
เกดิปัญหาอาชญากรรมยาเสพตดิเพิม่มากขึน้จากการหลัง่ไหลของแรงงานต่างดา้วทีเ่ขา้มาท างานในไทย
มากขึน้ 
  ยุทธศาสตรท่ี์  4  ดา้นการวางแผน การส่งเสรมิการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเทีย่ว 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนแพง  ตอ้งเร่งบูรณาการร่วมกบัชุมชนทีม่กีารท างานดา้นการ
จกัสาน  เพือ่สง่เสรมิและพฒันาสูก่ารเป็นสนิคา้ OTOP 
  ยุทธศาสตรท่ี์  5 การบรหิารจดัการอนุรกัษ์ทรพัยากร ธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนแพง  ใหค้วามส าคญัการอนุรกัษ์และพฒันา  การใช้
ทรพัยากร ธรรมชาตใิหเ้หมาะสมและยัง่ยนื โดยการรณรงคส์รา้งจติส านึกใหก้บัประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี์  6 ด้านศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภมิูปัญญาท้องถ่ิน 
ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  (ASEAN SOCIO – CULTURAL COMMUNITY) มี

แผนปฏิบัติการด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ ที่สำคัญคือการพัฒนามนุษย์
และการสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม เช่นมุสลิมมี
อาหารที่เป็นข้อห้าม ส าหรบัต าบลโพนแพงมกีารอนุรกัษ์ประเพณีทอ้งถิน่เช่นประเพณีรดน ้าด าหวัขอพร
ผูส้งูอายุ สบืสานประเพณีวนัลอยกระทง หมอเหย๋า เป็นตน้ อาจสง่ผลใหเ้ยาวชนรบัวฒันธรรมจาก
ต่างประเทศและไม่สบืสานประเพณีทอ้งถิน่ของตวัเอง 

ยุทธศาสตรท่ี์  ๗ การบรหิารจดัการ 
 การบรหิารภาครฐัตอ้งเร่งรดัพฒันาใหต้อบสนองการใหบ้รกิารในดา้นการอนุญาตต่างๆ 

การเสยีภาษบี ารุงทอ้งที ่การเสยีภาษป้ีาย การบรกิารประชาชนมคีวามสะดวก รวดเรว็ โดยมเีครื่องใช้
เทคโนโลยใีหม่ๆเขา้มาใช ้อกีทัง้เจา้หน้าทีภ่าครฐัจ าตอ้งพฒันาดา้นการใชภ้าษาองักฤษดว้ย 


