
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง 



รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ.2564 ( ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 ) เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) และ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open 
Data Integrity and Transparency ) ที่กำหนดให้ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา และนำผลการ
วิเคราะห์ไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่ต้องแสดงถึงความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อภาครัฐ 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 องคการบริหารส่วนตำบลโพนแพง ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุซึ่งจำแนกตาม
ประเภทการจัดซื้อจัดจ้างได้ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของงบประมาณ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ ( บาท ) คิดเป็นร้อยละ 
วิธีเฉพาะเจาะจง 5,683,308.35 56.34 
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ( e-bidding ) 4,404.200.00 43.56 
รวม 10,087,508.35 100 

  จากตารางที่ 1 งบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง จำนวน
ทั้งสิ้น 10,087,508.35 บาท ( สิบล้านแปดหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยแปดบาทสามสิบห้าสตางค์) พบว่า งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ
จัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงเป็นอันดับหนึ่ง เป็นจำนวนเงิน 5,683,308.35 บาท ( ห้าล้านหกแสนแปดหมื่นสามพันสามร้อยแปด
บาทสามสิบห้าสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 56.34  และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เป็นอันดับที่สอง  เป็นจำนวนเงิน  4,404,200 
บาท ( สี่ล้านสี่แสนสี่พันสองร้อยบาทถ้วน ) คิดเป็นร้อยละ 43.56  ซึ่งได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จทุกโครงการ 
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ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ได้ดำเนินการจัดหาพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ โดยมีกระบวนการดำเนินงาน
เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ ซึ่งในการดำเนินการจัดหาพัสดุประสบปัญหาในทางปฏิบัติ จำแนกประเด็น ดังนี้  

ปัญหาอุปสรรค 

  1.ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างได้แก่ เจ้าหน้าที่พัสดุ คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างโดนวิธีเฉพาะเจาะจง คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง 

  1.จัดอบรมบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านพัสดุขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนแพง มีประสิทธิภาพและสำเร็จได้ภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กฎหมายกำหนด 

  2.การจัดทำร่างขอบเขตของงานและร่างสัญญาควรมีการหารือร่วมกัน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจร่วมกันและลดปัญหา
ข้อบกพร่องที่อาจเกิดขึ้น 

  3.ควรจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพ
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานได้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อีกท้ังยังเป็นการรับฟัง
ปัญหาในการปฏิบัติงานจริงเพ่ือจะได้นำปัญหาไปหาแนวทางแก้ไขหรือแนะนำให้แก่เจ้าหน้าที่ได้อย่างถูกต้องชัดเจน 

 


