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1. หลักการและเหตุผล 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558             
ลงวันที่ 4 กันยายน  2558  ข้อ 5  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด   จ านวนเท่าใด       
ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน 
ปริมาณ ตลอดจนกระท่ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนกรอบอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไป           
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีหนังสือที่ มท 0809.2/ว 70 
ลงวันที่ 19 มิถุนายน  2563  ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
โดยให้เสนอให้  ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  

 1.3 ส านักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 21 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563                 
เรื่อง ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของ
องค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562  
         1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  จึงได้จัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2๕๖6 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
         2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
          2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง จังหวัดนครพนม มีการก าหนดต าแหน่ง
การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล            
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง           
(ฉบับที่ 7) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม สามารถตรวจสอบการ 
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ถูกต้องเหมาะสมหรือไม ่
          2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนแพง  
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          2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
           2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ป ี

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง ซึ่งมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี โดยให้มี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 

3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ   อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล
โพนแพง ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537 (แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง 
ฉบับที่ 7 พ.ศ.2562) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ผู้บริหารและสภาพปัญหาของต าบลโพนแพง เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล          
โพนแพงบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามหน่วยงานต่างๆให้เหมาะสมกับ
เปูาหมายการด าเนินการโดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วน
และตรงตามภารกิจหรือไม่  อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมี          
การวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วน            
ไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้ เพ่ือให้
เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาของต าบลโพนแพง  ได้อย่าง                      
มีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน: Supply  pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือเป็นการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง              
ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่ างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงาน          
ส่วนต าบล  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง )  โดยหลักการแล้ว  
การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร   
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ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการ
พิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่  หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนด
ต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใน 
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (work process ) ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง
โดยสมมุติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรา
ก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น งานก าหนดนโยบาย  
งานมาตรฐานงานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  
ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ 
(relative  information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริง
เหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้อง
พิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะ
ในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของ
หน่วยงานอื่น  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลัง
ที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย  โดยสมมุติฐานว่า  หากผลงานที่ผ่าน
มาเปรียบเทียบกับผลงานปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมี         
การพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่  เพ่ือให้ เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360 องศา  เป็นการสอบถามความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆอย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ คน            
มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3  ประเด็นดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเปูนอย่างมาก  เช่น หากก าหนด
โครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย  งานธุรการ  
สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนด
โครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  3.6.2 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์          
ซ่ึงมุมมองต่างๆอาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น การเปรียบเทียบ
จ านวนกรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ก. และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ข.  ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมุติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงาน
แลปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได ้
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 3.8 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน 
ท้องถิ่นทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง                   
มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ 
ดังนี้   

สภาพปัญหาของเขตพื้นที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  ดังนี้ 
 1. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านและภายในหมู่บ้าน,ต าบล,อ าเภอ ไม่สะดวก 
1.2 ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในต าบล 
1.3 ขาดกรรมสิทธิ์ในที่ดินท ากิน 

       2. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 
2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

                - ปัญหาการขาดความรู้และขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
                - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพและขาดความรู้ในการบริหารจัดการในกลุ่มอาชีพ 

2.2 ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี และการพัฒนาการเกษตร 
2.3 ขาดท่ีดินท ากินเป็นของตนเอง 
2.4 ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ า 
2.5 ปัญหารายได้ไม่เพียงพอ, ปัญหาการไม่มีอาชีพเสริมหลังฤดูกาลท านา 
2.6 ปัญหาต้นทุนในการผลิตทางการเกษตรสูง 

 3.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
3.1 ปัญหาข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
3.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
3.3 ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ ,เด็ก ,สตรี และคนพิการ  ไม่ท่ัวถึง 
3.4 ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันโรคไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า และโรค

ระบาดต่าง ๆที่เกิดตามช่วงฤดูกาลต่างๆ  
3.5 ปัญหาการก าจัดขยะไม่ถูกวิธี 

 4.  ปัญหาน้ ากิน  - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
4.1 การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง 
4.2 ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
4.3 ปัญหาการขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง 
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 5.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
5.1 ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสารการขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอก

ระบบ 
5.2 ปัญหาศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนยังไม่ได้มาตรฐานที่ดี 
5.3 ปัญหาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของประชาชนกับภาครัฐต่ า 

 6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
6.1  ปัญหาการตัดไม้ท าลายปุา ขาดการปลูกปุาทดแทน และขาดความตระหนักในการ

อนุรักษ์ปุา  
6.2 คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
6.3 การใช้เคมีเพ่ือการเกษตรท าให้ดินเลื่อม,น้ าเสีย 
6.4 ปัญหาน้ าท่วมในพ้ืนที่ทางการเกษตรของราษฎรในช่วงฤดูฝน 
6.5 ปัญหาการปล่อยน้ าเสียจากหมู่บ้านชุมชน  

 7.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
7.1  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน   บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
7.2 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาตามภารกิจที่มีตามอ านาจหน้าที่ 
7.3 ขาดเครื่องมือ เครื่องใช้ที่จ าเป็นต่อการบริการประชาชน 
7.4 บุคลากรยังขาดความรู้ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ ท าให้การบริการ

ประชาชนล่าช้า 
 8. ปัญหาอื่น ๆ  
          8.1 ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนและสวนส่งเสริมสุขภาพประชาชน 
                8.2 ปัญหาชุมชนไม่มีการรวมตัวกันอย่างเข้มแข็ง 
ความต้องการของประชาชน 
 1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ขุดลอกคลอง , สร้างสะพาน คสล. ถนนลูกรังเพื่อการเกษตร วางท่อระบายน้ า 
1.2 โทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน  
1.3 ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน ทั่วถึง โดยเฉพาะไฟฟูาเพ่ือการเกษตร ไฟฟูาแสงจันทร์ 
1.4 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  คสล. และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง  

 2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 
2.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
2.2 ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน 
2.3 สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ด้านการประกอบอาชีพ 
2.4 ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย สอดคล้องกับโลกปัจจุบัน 
2.5 จัดหาตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตรทีอ่อกสู่ท้องตลาด 
2.6 ควบคุมราคาสินค้าและอุปกรณ์ทางด้านการเกษตร 

 3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
3.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
3.2 ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
3.3 ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
3.4 ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
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3.5 ให้มีบัตรสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อย 
3.6 ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้สมุนไพรพื้นบ้าน 
3.7 จัดตั้งชมรมสุขภาพ 
3.8 จัดแผนในการก าจัดขยะมูลฝอยให้ดี ไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 4.  ความต้องการด้านน้ ากิน  - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
4.1 ให้มีการขุดลอกหนอง คลองส่งน้ าบึงที่มีอยู่ เพ่ือกักเก็บน้ าการระบายน้ าและก าจัดวัชพืช 
4.2 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
4.3 วางท่อส่งน้ าดิบเพ่ือการเกษตร 

 5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
5.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพต่างๆ   มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ห้องสมุดชุมชน 
5.2 ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษาทั้งในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 

จัดและให้บริการด้านการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เหมาะสมกับท้องถิ่นและสอดคล้องกับ
ความเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน 

5.3 ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
5.4 ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
6.1 รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลองการปลูกปุาทดแทนการอนุรักษ์ปุาชุมชน 
6.2 ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.3 ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
6.4 จัดท าฝายน้ าล้น 
6.5 จัดท าแก้มลิงกักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง แก้ไขปัญหาน้ าท่วม 

 7.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
7.1 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่นๆ 
7.2 จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
7.3 อบรมให้ความรู้กับบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเพียงพอ และกระตุ้นให้เกิดความ

กระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
การพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชนในการร่วมคิดร่วม ร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขต
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิด 
ความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนแพง ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  
นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้
พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนา
อาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
ส่วนรวม 
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การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ 

สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต .                   
ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไป
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบล
โพนแพง ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้               
เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2546 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   ดังนี้ 

5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี ้
  - จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
  - ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
  - ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
  - ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
  - การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
  - การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  - ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
  - ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 

- ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
(มาตรา 68 (4)) 

- การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(มาตรา 16 (10)) 

- การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)) 
  - การส่งเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา16 (5)) 
  - การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  - การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 

- การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา68 (8)) 
  - การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
  - จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
  - การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา16 (17)) 
  - การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
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5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  - ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
  - ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
  - บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
  - ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
  - การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
  - กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
  - การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
  - การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม             
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  - คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
  - รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
  - การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

  - บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
 (มาตรา 67(8)) 
  - ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
  - การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
  - การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  - สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 
  - ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจ าเป็น และสมควร (มาตรา 67(9)) 
  - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16(16)) 

- การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 (มาตรา 17(3)) 
  - การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครอง          
ส่วน ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ภารกิจทั้ง 7  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล         
โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นส าคัญ 
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6. ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. ด้านการสาธารณสุข 
ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟอูนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
5. ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมพาณิชยกรรม 

7. สรุปปัญหา และแนวทางการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 

ก าหนดให้เป็นขนาดกลาง  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล ,กองคลัง กองช่าง และกองสวัสดิการสังคม  ปัจจุบันมีกรอบอัตราก าลัง
จ านวนทั้งสิ้น  48 อัตรา รวมข้าราชการครู  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  แต่เนื่องจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการ ส านักปลัด  กองคลัง             
และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  อีกทั้งเพ่ือให้การท างานมีหน่วยรับผิดชอบดูแลอย่างเป็นระบบ  โดยเฉพาะพนักงานที่
ปฏิบัติงานด้านเอกสารเพราะพนักงานจ้างที่มีอยู่จะเป็นพนักงานจ้างที่ใช้แรงงาน  

ดังนั้น เ พ่ือให้การบริหารงานตาม านาจหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ประสิทธิภาพจักต้องมีการวางกรอบ ก าหนดทิศทาง แนวทางในการปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุถึงสภาพการณ์ที่
ต้องการในอนาคต ซึ่งในทางปฏิบัติเรียกว่า ”แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” 
 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศษสตร์การพัฒนา 
“แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย เพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ และ
แผนชุมชน 

 
 

 



๑๐ 
 

 
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่ง
ไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง และสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์และเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ และแผนชุมชน 

3. เพ่ือแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
 

1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
       1. เตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
       2. รวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 
       3. วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการพัฒนาขององค์กรในปัจจุบัน 
       4. ก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
       5. ก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
       6. ก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาองค์กร 
       7. ก าหนดและการบูรณาการแนวทางการพัฒนาองค์กร 
       8. ก าหนดเปูาหมายการพัฒนาองค์กร 
       9. อนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
      1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีทิศทางการพัฒนามุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้
อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง และบรรลุเปูาหมายที่คาดการณ์ไว้ ตลอดจนสามารถจัดสรรทรัพยากร
ที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2. แสดงความสัมพันธ์และเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ และแผนชุมชน 
      3. สามารถแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
8.1 โครงสร้าง         
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ

ดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว 
และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น             
อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝุาย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตาม
ภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจ         
จะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

โครงสร้างปัจจุบัน อบต.โพนแพง 
ประเภทสามัญ 

โครงสร้าง อบต.โพนแพง 
ประเภทสามัญ 

1. ส านักงานปลัด อบต. 1. ส านักงานปลัด อบต. 

   1.1 งานบริหารทั่วไป    1.1 งานบริหารทั่วไป 

        - งานสารบรรณ         - งานสารบรรณ 

        - งานอ านวยการและข้อมลูข่าวสาร         - งานอ านวยการและข้อมลูข่าวสาร 

        - งานบริหารงานบุคคล         - งานบริหารงานบุคคล 

        - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล         - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

        - งานตรวจสอบภายใน         - งานตรวจสอบภายใน 

        - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว         - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

1.2 งานนโยบายและแผน 1.2 งานนโยบายและแผน 

        - งานนโยบายและแผน         - งานนโยบายและแผน 

        - งานวิชาการ         - งานวิชาการ 

        - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์         - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์

        - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์         - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์

       - งานงบประมาณ        - งานงบประมาณ 

1.3 งานกฎหมายและคด ี 1.3 งานกฎหมายและคด ี

        - งานกฎหมายและคด ี         - งานกฎหมายและคด ี

        - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง         - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 

        - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์         - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์

        - งานข้อบัญญัติและระเบียบ         - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

        - งานอ านวยการ         - งานอ านวยการ 

        - งานปูองกัน         - งานปูองกัน 

        - งานฟ้ืนฟู ,งานกู้ภัย         - งานฟ้ืนฟู ,งานกู้ภัย 
 



๑๒ 

 

 

โครงสร้างปัจจุบัน อบต.โพนแพงประเภทสามัญ โครงสร้างปัจจุบัน อบต.โพนแพงประเภทสามัญ 

  1.5 งานกิจการสภา อบต.   1.5 งานกิจการสภา อบต. 

        - งานระเบียบข้อบังคับประชุม         - งานระเบียบข้อบังคับประชุม 

        - งานการประชุม         - งานการประชุม 

        - งานอ านวยการและประสานงาน         - งานอ านวยการและประสานงาน 

1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

        - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสรมิอาชีพ         - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสรมิอาชีพ 

        - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน         - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

        - งานประเพณศีาสนาและวฒันธรรม         - งานประเพณศีาสนาและวฒันธรรม 

        - งานบริหารทั่วไป         - งานบริหารทั่วไป 

        - งานห้องสมุดประชาชน         - งานห้องสมุดประชาชน 

       - งานกีฬาและนันทนาการ        - งานกีฬาและนันทนาการ 

1.7 ส่งเสรมิการเกษตร 1.7 ส่งเสรมิการเกษตร 

       - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร        - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร 

       - งานส่งเสริมและปรบปรุงขยายพันธุ์พืช        - งานส่งเสริมและปรบปรุงขยายพันธุ์พืช 

       - งานปูองกันและรักษาโรคและศัตรูพืช        - งานปูองกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 

       - งานเพาะช าและปุย๋        - งานเพาะช าและปุย๋ 

       - งานส่งเสริมการแปรรูปผลติภัณฑ์การเกษตร        - งานส่งเสริมการแปรรูปผลติภัณฑ์การเกษตร 

       - งานส่งเสริมการบรรจุภณัฑ์และร้านค้าสาธิต        - งานส่งเสริมการบรรจุภณัฑ์และร้านค้าสาธิต 

       - งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร        - งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 

1.8  ฝ่ายส่งเสริมปศุสัตว์ 1.8  ฝ่ายส่งเสริมปศุสัตว์ 

        - งานข้อมูลวิชาการ         - งานข้อมูลวิชาการ 

        - งานปูองกันและควบคุมโรคระบาดจากสตัว ์         - งานปูองกันและควบคุมโรคระบาดจากสตัว ์

1.9 งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 1.9 งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 

         - งานอนามัยชุมชน          - งานอนามัยชุมชน 

         - งานปูองกันยาเสพติด          - งานปูองกันยาเสพติด 

        - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคตดิต่อ         - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคตดิต่อ 

1.10 งานรักษาความสะอาด 1.10 งานรักษาความสะอาด 
       - งานรักษาความสะอาด        - งานรักษาความสะอาด 
         - งานก าจัดขยะและน้ าเสีย          - งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
         - งานส่งเสริมและเผยแพร่           - งานส่งเสริมและเผยแพร่  
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โครงสร้างปัจจุบัน อบต.โพนแพงประเภทสามัญ โครงสร้างปัจจุบัน อบต.โพนแพงประเภทสามัญ 

2. กองคลัง 2. กองคลัง 

     2.1 งานการเงิน      2.1 งานการเงิน 

        - งานการเงิน         - งานการเงิน 

        - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน         - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 

        - งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน         - งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 

        - งานเก็บรักษาเงิน         - งานเก็บรักษาเงิน 

    2.2 งานบัญชี     2.2 งานบัญชี 

        - งานการบัญช ี         - งานการบญัช ี

        - งานทะเบียนการคมุเบิกจา่ยเงิน         - งานทะเบียนการคมุเบิกจา่ยเงิน 

        - งานงบการเงินและงบทดลอง         - งานงบการเงินและงบทดลอง 

        - งานแสดงฐานะทางการเงิน         - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

        - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนยีมและค่าเช่า         - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนยีมและค่าเช่า 

        - งานพัฒนารายได ้         - งานพัฒนารายได ้

        - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ         - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

        - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้         - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้

2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

        - งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนท่ีภาษ ี         - งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนท่ีภาษ ี

        - งานพัสด ุ         - งานพัสด ุ

        - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดคุรุภณัฑ ์         - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดคุรุภณัฑ ์

3. กองช่าง 3. กองช่าง 

  3.1 งานก่อสร้าง   3.1 งานก่อสร้าง 

      - งานก่อสร้างและบูรณะถนน       - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

      - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า       - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 

      - งานข้อมูลก่อสร้าง       - งานข้อมูลก่อสร้าง 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

      - งานประเมินราคา       - งานประเมินราคา 

      - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร       - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

      - งานออกแบบและบริการขอ้มูล       - งานออกแบบและบริการขอ้มูล 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

      - งานประสานกิจการประปา       - งานประสานกิจการประปา 

      - งานไฟฟูาสาธารณะ       - งานไฟฟูาสาธารณะ 
 



๑๔ 

 

โครงสร้างปัจจุบัน อบต.โพนแพงประเภทสามัญ โครงสร้างปัจจุบัน อบต.โพนแพงประเภทสามัญ 

      - งานระบายน้ า       - งานระบายน้ า 
      - งานจัดตกแต่งสถานที่       - งานจัดตกแต่งสถานที่ 
      - งานบ าบัดน้ าเสีย       - งานบ าบัดน้ าเสีย 
3.4 งานผังเมือง 3.4 งานผังเมือง 

      - งานส ารวจและแผนท่ี       - งานส ารวจและแผนท่ี 

      - งานวางผังพัฒนาเมือง       - งานวางผังพัฒนาเมือง 

      - งานควบคุมทางผังเมือง       - งานควบคุมทางผังเมือง 

      - งานควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง        - งานควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง  
4. กองสวัสดิการสังคม 4. กองสวัสดกิารสังคม 

 4.๑ ฝ่ายพัฒนาชุมชน มีหน้าท่ีควบคุมดูแล 
และรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ในงานพัฒนาชุมชน 

 4.๑ ฝ่ายพัฒนาชุมชน มีหน้าท่ีควบคุมดูแล 
และรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ในงานพัฒนาชุมชน 

 4.๑.๑ งานสังคมสงเคราะห ์มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ   4.๑.๑ งานสังคมสงเคราะห ์มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ  

       - งานสงเคราะห์ประชาชนผูทุ้กข์ยาก ขาดแคลน 
ไร้ที่พึ่ง  

       - งานสงเคราะห์ประชาชนผูทุ้กข์ยาก ขาดแคลน 
ไร้ที่พึ่ง  

      - งานสงเคราะหผ์ู้ประสบภยัพิบัติต่างๆ       - งานสงเคราะหผ์ู้ประสบภยัพิบัติต่างๆ 

      - งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการและทุพพลภาพ        - งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการและทุพพลภาพ  

      - งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับ 

      - งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับ 

การด าเนินการด าเนิน ชีวิตในครอบครัว  การด าเนินการด าเนิน ชีวิตในครอบครัว  

      - งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคม
สงเคราะห์ภาคเอกชน 

      - งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคม
สงเคราะห์ภาคเอกชน 

      - งานส ารวจวจิัยสภาพปัญหาสังคมต่างๆ       - งานส ารวจวจิัยสภาพปัญหาสังคมต่างๆ 

      - งานส่งเสริมสวัสดภิาพสตรแีละสงเคราะห์หญิง
บางประเภท 

      - งานส่งเสริมสวัสดภิาพสตรแีละสงเคราะห์หญิง
บางประเภท 

  - งานประสานและร่วมมือกับหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง   - งานประสานและร่วมมือกับหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อการสังคมสงเคราะห ์ เพื่อการสังคมสงเคราะห ์

     - งานให้ค าปรึกษา แนะน าในด้านสังคมสงเคราะห ์      - งานให้ค าปรึกษา แนะน าในด้านสังคมสงเคราะห ์

แก่ผู้มาขอรับ แก่ผู้มาขอรับ 

     - งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย      - งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  

 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

โครงสร้างปัจจุบัน อบต.โพนแพงประเภทสามัญ โครงสร้างปัจจุบัน อบต.โพนแพงประเภทสามัญ 

 4.1.๒ งานสวัสดิภาพเดก็และเยาวชน มีหน้าที่เกี่ยวกบั   4.1.๒ งานสวัสดิภาพเดก็และเยาวชน มีหน้าที่เกี่ยวกบั  
      - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนท่ีครอบครัวประสบ 
ปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ 

      - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนท่ีครอบครัวประสบ 
ปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ 

      - งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า อนาถา ไร้ท่ีพึ่ง เร่ร่อน       - งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า อนาถา ไร้ท่ีพึ่ง เร่ร่อน 

จรจัด ถูกทอดท้ิง จรจัด ถูกทอดท้ิง 

     - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนท่ีพิการทางร่างกาย      - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนท่ีพิการทางร่างกาย 

สมอง และปัญญา สมอง และปัญญา 

      - งานให้ความช่วยเหลือเด็กนักเรียนท่ียากจนทาง       - งานให้ความช่วยเหลือเด็กนักเรียนท่ียากจนทาง 

ด้านอุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน อาหารกลางวัน 
ทุนการศึกษา ฯลฯ 

ด้านอุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน อาหารกลางวัน 
ทุนการศึกษา ฯลฯ 

 - งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน ได้แก่  - งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน ได้แก่ 
การสอดส่องดูแล และช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีประพฤติ
ตนไม่สมแก่วัย 

การสอดส่องดูแล และช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีประพฤติ
ตนไม่สมแก่วัย 

- งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
ส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

- งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
ส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

      - งานให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เด็กและเยาวชนซ่ึงมี 
ปัญหาในด้านต่างๆ 

      - งานให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เด็กและเยาวชนซ่ึงมี 
ปัญหาในด้านต่างๆ 

4.๑.๓ งานพัฒนาชุมชน มีหน้าที่เกีย่วกบั  4.๑.๓ งานพัฒนาชุมชน มีหน้าที่เกีย่วกบั  
      - งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อ
รับผิดชอบในการปรับปรุง ชุมชนของตนเอง  

      - งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อ
รับผิดชอบในการปรับปรุง ชุมชนของตนเอง  

      - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชน  

      - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชน  

      - งานจัดระเบียบชุมชน        - งานจัดระเบียบชุมชน  
     - งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ  
เพื่อน าบริการขั้นพื้นฐาน ไปบริการแก่ชุมชน  

     - งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ  
เพื่อน าบริการขั้นพื้นฐาน ไปบริการแก่ชุมชน  

     - งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้แก่ชุมชน       - งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้แก่ชุมชน  
     - งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ  
สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัย และสุขาภิบาล  

     - งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ  
สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัย และสุขาภิบาล  

     - งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย      - งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
      - งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อ
รับผิดชอบในการปรับปรุง ชุมชนของตนเอง  

      - งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อ
รับผิดชอบในการปรับปรุง ชุมชนของตนเอง  

      - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชน  

      - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชน  

      - งานจัดระเบียบชุมชน        - งานจัดระเบียบชุมชน  
     - งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ  
เพื่อน าบริการขั้นพื้นฐาน ไปบริการแก่ชุมชน  

     - งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ  
เพื่อน าบริการขั้นพื้นฐาน ไปบริการแก่ชุมชน  

     - งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้แก่ชุมชน       - งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้แก่ชุมชน  
     - งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ  
สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัย และสุขาภิบาล  

     - งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ  
สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัย และสุขาภิบาล  

     - งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย      - งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



๑๖ 
 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 ตามข้อ 8.1  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  ได้วิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จัดท า
โครงสร้างกรอบอัตราก าลังใหม่ แล้วท าการวิเคราะห์เพื่อประมาณการใช้อัตราก าลัง ข้าราชการพนักงานส่วน
ต าบล และลูกจ้าง ในอนาคตว่าในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จ านวนข้าราชการพนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้างจ านวนเท่าใด จึงเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงานและเพื่อให้คุ้มค่าต่อภาระค่าใช้จ่ายด้าน
งบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง ทั้งนี้เพื่อให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ซึ่งสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่ง มากรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ได้ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง ป ีพ.ศ. 2564  – 2566 
ล าดับ

ที ่
ต าแหน่ง ผู้ครองต าแหน่งปัจจบุัน จ านวน

(อัตรา) 
หมาย
เหต ุ

1 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  ( ปลัด อบต.) นางสาวนวลจันทร์  ไวยพัฒน์ 1  
 ส านักปลัด    

2 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หวัหน้าส านักปลดั) นางสาวใจเพชร   กุลทะเล 1  

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ นายไกรสิงห์   ภมรศาสตร ์ 1  

4 นิติกรช านาญการ    นายบรรชา  ตุ้มอ่อน 1  

5 นักวิชาการศึกษาช านาญการ    นางวิจิตรา  สุนทวงษ์ 1  
6 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ นางสาวณัฐกฤตา  วารีพณิ 1  

7 เจ้าพนักงานปูองกันฯ  ปฏิบัติงาน จ่าเอกธนชาติ   เชื้อค าฮด 1  

8 คร ู นางไพรวัลย ์ อินาลา 1  

9 คร ู นางอารีรัตน ์  บุญเพ็ง 1  
10 คร ู นางสาวสุกัลยา จันทะปญัญา 1  

11 คร ู นางพรรณ ี ทองยศ 1  

12 คร ู นางศิรประภา  ทาศรีภ ู 1  

13 คร ู นางสาวขวัญสดุา  พรมอินตา 1  

14 เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจา้งประจ า) นางมณีวรรณ  อินาลา 1  
 กองคลัง    

15 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

- 1 ว่าง 

16 นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ  นางสายนรตัน์    อุรัง 1  

17 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิงาน นายพงศธร   
วัฒนะไพบูลย์กุล 

1  

18 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. - 1 ว่าง 
19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - 1 ว่าง 

 กองช่าง    

20 นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง) - 1 ว่าง 

21 นายช่างโยธาช านาญงาน นายประทีป   ยะไวทย ์ 1  
22 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. - 1 ว่าง 

 



๑๗ 

 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง ผู้ครองต าแหน่งปัจจบุัน จ านวน
(อัตรา) 

หมาย
เหต ุ

 กองสวัสดิการสังคม    
23 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น  

(ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม) 
นางสาวสุดา  ลาลยั 1  

24 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  นายศตวรรษ  ภูมิลุน 1  
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน    

25 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) - 1 ว่าง 
รวม 25  

ส่วนของพนักงานจ้าง   องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
ล าดับ

ที ่
ต าแหน่ง ผู้ครองต าแหน่งปัจจบุัน 

 
จ านวน
(อัตรา) 

หมายเหต ุ

 ส านักปลัด  อบต.    
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกัน 

และบรรเทาสาธารณภยั 
นายสุรเดช  สุรยินต ์ 1 ภารกิจ 

2 ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นางโสภา  อินาลา 1 ภารกิจ 
3 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) นางเบญจลักษณ ์ สอนศักดา 1 ภารกิจ 
4 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) นางทัศนี   ตุ้มอ่อน 1 ภารกิจ 
5 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) นางจินดาวรรณ  หูมแพง 1 ภารกิจ 
6 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) นางสาวมนทิวา  วรรณทรัพย์ศริ ิ 1 ภารกิจ 
7 พนักงานขับรถขยะ นายมรกฎ  แสนเขื่อน 1 ภารกิจ 
8 พนักงานประจ ารถขยะ นายไกรศร  หูมแพง 1 ภารกิจ 
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ นายอภินันท์  อินาลา 1 ภารกิจ 

10 พนักงานประจ ารถขยะ นายธีธัช    แสนเขื่อน 1 ทั่วไป 
11 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า นายวัสดี   แสนค า 1 ทั่วไป 
12 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า นายกรุงไทย  หูมแพง 1 ทั่วไป 
13 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า นายพชรพล  สุรยินต์   1 ทั่วไป 
14 นักการภารโรง นายสมบรูณ์   แสนเขื่อน 1 ทั่วไป 
15 พนักงานขับรถส่วนกลาง นายวรเชษฐ์  อินาลา 1 ทั่วไป 

 กองคลัง    
16 พนักงานจดมาตรวดัน้ าประปา นางศิริวรรณ    แมดจ่อง 1 ภารกิจ 
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ นางเกษมณี  แสนเขื่อน 1 ภารกิจ 
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ นางสาวน้ าฝน  สมิมาทอง 1 ภารกิจ 
19 พนักงานผลิตน้ าประปา นายรชต    สุริยนต ์ 1 ภารกิจ 
20 คนงานท่ัวไป นางสาวพัชรากร   จันทะเพชร 1 ทั่วไป 

 กองช่าง    
21 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา นายราชัย  ลุมวงษ ์ 1 ภารกิจ 
22 ผู้ช่วยนายช่างโยธา นายรติพงษ์  อินาลา 1 ภารกิจ 
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ นายเจนณรงค์  สุรยินต ์ 1 ภารกิจ 
24 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ นายชัยมุนินทร์    หงษาค า 1 ภารกิจ 

 กองสวัสดิการสังคม    
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน นายณัฐวุฒิ   อินาลา 1 ภารกิจ 

รวม 25  
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ส านักงานปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานนิติการ 
- งานบริหารงานบุคคล 
-  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานกิจการสภา  อบต. 
-  งานการเลือกตั้ง 
-  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานรักษาความสะอาด 
- งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
- งานศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
-  งานก่อสร้าง 
-  งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานผังเมือง 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

 
-  งานการเงิน 
-  งานบัญชี 
-  งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
-  งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
 

ปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)   

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) 

 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ี
ผู้สูงอายุ และผูด้้อยโอกาส 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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10. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่ง และการก าหนดต าแหน่งในส่วนราชการ                                              
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  อ าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 

 
 

ที่ 

 
 

ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมาย
เหต ุ

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง ระดับ 

 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

ระ 
ดับ 

 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
1 นางสาวนวลจันทร ์ 

ไวยพัฒน ์
ร.ม.  

(รัฐศาสตร์) 
19-3-00-1101-

001 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ) 

กลาง 19-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 44,130 84,000 84,000  

2 นางสาวใจเพชร  
 กุลทะเล 

ร.ม.  
(รัฐศาสตร์) 

19-3-01-2101-
001 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 19-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 32,450 42,000 -  

3 นายไกรสิงห์   
ภมรศาสตร์ 

ศศบ.  
(พัฒนาชุมชน) 

19-3-01-3103-
001 

นักวิเคราะห์นโยบาย    
และแผน 

ปก. 19-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ปก. 31,880 - -  

4 นายบรรชา  ตุ้มอ่อน น.บ. 
(นิติศาสตร์) 

19-3-01-3105-
001 

นิติกร ชก. 19-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 30,790 - -  

5 นางสาวณัฐกฤตา 
วารีพิณ 

ศศบ. 
(รัฐศาสตร์) 

๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๒-
๐๐๑ 

นักทรัพยากรบุคคล ปก. ๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก. 16,940 - -  

6 จ่าเอกธนชาติ 
เช้ือค าฮด 

ปวส. 
(ไฟฟูา) 

19-3-01-4805-
001 

จพง.ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ปง. 19-3-01-4805-001 จพง.ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ปง. 24,270 - -  

7 นางวิจิตรา  สุนทวงษ ์ ศษ.ม. 
(การศึกษา) 

19-3-01-3803-
001 

นักวิชาการศึกษา ชก. 19-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 31,340 - -  

8 นางมณีวรรณ  อินาลา ปวส. 
(การตลาด) 

- เจ้าพนักงานธุรการ
(ลูกจ้างประจ า) 

- - เจ้าพนักงานธุรการ
(ลูกจ้างประจ า) 

- 18,790 - -  

9 นางไพรวัลย์  อินาลา คบ./   
การศึกษาปฐมวัย 

193016600101 ครู คศ.2 193016600101 ครู คศ.2 27,440 - -  
 
 
 
 

ใช้เงินอุด 
หนุน 

10 นางอารีรัตน์   บุญเพ็ง ศษ.ม./   
การศึกษาปฐมวัย 

193016600102 ครู คศ.2 193016600102 ครู คศ.2 27,630 - - 

11 นางสาวสุกัลยา   
จันทะปัญญา 

คบ./   
การศึกษาปฐมวัย 

193016600103 ครู คศ.2 193016600103 ครู คศ.2 27,540 - - 

12 นางพรรณี  ทองยศ คม./ 
การศึกษาปฐมวัย 

193016600104 ครู คศ.2 193016600104 ครู คศ.2 28,080 - - 

13 นางศิรประภา  ทาศรีภ ู ศศ.บ./ 
ประถมศึกษา 

193016600105 ครู คศ.1 193016600105 ครู คศ.1 24,980 - - 

14 
 

นางสาวขวญัสุดา   
เช้ือดวงผุย 

คบ./ 
เคมี 

193016600106 ครู คศ.1 193016600106 ครู คศ.1 24,670 -  



 
 

19 
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่ง และการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  อ าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 
 
 

ที่ 

 
 

ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน 
หมาย
เหต ุ

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง ระดับ 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

ระ 
ดับ 

 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
                
       พนักงานจ้าง ส านักปลัด 
15 

นางโสภา   อินาลา 
- - ผู้ช่วยหวัหน้าศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
- - ผู้ช่วยหวัหน้าศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
- 20,250 - -  

ใช้เงินอุด 
หนุน 16 นางเบญจลักษณ์   

สอนศักดา 
- - ผู้แลเด็ก - - ผู้แลเด็ก - 15,060 - - 

17 นางทัศนี   ตุ้มอ่อน   ผู้แลเด็ก   ผู้แลเด็ก - 13,750 - - 
18 นางจินดาวรรณ  หูมแพง - - ผู้แลเด็ก - - ผู้แลเด็ก - 12,620 - -  

ใช้งบ
ท้องถิ่น 

19 นางสาวมนทิวา   
วรรณทรัพย์ศิริ 

 - ผู้แลเด็ก   ผู้แลเด็ก  11,020 -  

20 นายสุรเดช  สุริยนต ์
 
 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

- 13,910 - -  

21 นายมรกฎ   แสนเขื่อน - - พนักงานขับรถขยะ - - พนักงานขับรถขยะ - 11,020 - -  
22 นายไกรศร  หูมแพง - - พนักงานประจ ารถขยะ - - พนักงานประจ ารถขยะ - 10,180 - -  
23 นายสมบูรณ์  แสนเขื่อน - - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 9,000 - -  
24 นายธีธัช  แสนเขื่อน - - พนักงานประจ ารถขยะ - - พนักงานประจ ารถขยะ - 9,000 - -  
25 นายวัสดี  แสนค า 

 
- - พนักงานขับรถ 

บรรทุกน้ า 
- - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า -     9,000 - -  

26 นายกรุงไทย  หูมแพง 
 

  พนักงานประจ า
รถบรรทุกน้ า     

  พนักงานประจ ารถ 
บรรทุกน้ า     

     9,000    

27 นายพชรพล  สุริยนต์  
 

- - พนักงานประจ า
รถบรรทุกน้ า     

- - พนักงานประจ ารถ 
บรรทุกน้ า     

-     9,000 - -  

28 นายวรเชษฐ์   อินาลา 
 

- - พนักงานขับรถ
ส่วนกลาง  

- - พนักงานขับรถส่วนกลาง -     9,000 - -  

29 นายอภินันท์  อินาลา 
 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 12,940 - -  
 

 



 
 

20 
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่ง และการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  อ าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 
 
 
 

ที่ 

 
 

ชื่อ - สกุล 

 
 

คุณวุฒ ิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน 
หมาย
เหต ุ

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

ระ 
ดับ 

 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 

30 
- 

- 19-3-04-2102-001  ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 19-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น - - - ว่าง 

31 นางสายนรัตน์   อุรัง 
 

บธ.บ 
 (การบัญชี) 

19-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ชก. 
 

19-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ชก. 
 

30,220 - -  

32 - - 19-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 19-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง/ชง - - - ว่างเดิม 
33 

นายพงศธร   
วัฒนะไพบูลย์กุล 

วท.บ. 
(วิทยาการ 

คอมพิวเตอร์) 

19-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้ 

ปง/ชง 19-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได ้

ปง/ชง 11,510 - -  

34 
- 

- 19-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

ปง./ชง. 19-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

ปง./
ชง. 

297,900 - - ว่าง 

         พนักงานจ้างกองคลัง 
 

35 นางศิริวรรณ    
แมดจ่อง 

- - พนักงานจดมาตรวัด
น้ าประปา 

- - พนักงานจดมาตร 
วัดน้ าประปา 

- 14,350 - -  

36 นางเกษมณี   
 แสนเขื่อน 
 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 13,790 - -  

37 นางสาวน้ าฝน   
สิมาทอง 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- 12,330    

38 
นายรชต    สุริยนต์ 

- - พนักงานผลิตน้ าประปา 
 

- - พนักงานผลิตน้ าประปา - 14,640 - -  

39 นางสาวพัชรากร   
 จันทะเพชร 

- - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 - - ว่าง 
 

 
 

 



 
 

21 
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่ง และการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

กองช่าง และกองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  อ าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 
 
 
 

ที่ 

 
 

ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน 
หมาย
เหต ุ

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 

 
ระดับ 

 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 

ระ 
ดับ 

 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
               กองชา่ง  
40 

- 
- ๑๙-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 19-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น - 42,000 - ว่างเดิม 

 
41 

นายประทีป   ยะไวทย์ 
 

บธ.บ. 
(การจัดการ
งานก่อสร้าง) 

 
19-3-05-4701-001 

 
นายช่างโยธา 
 

 
ชง. 

 
19-3-05-4701-001 

 
นายช่างโยธา 

 
ชง. 

23,370  
- 

 
- 

 

42 
- 

- 19-3-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 19-3-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. - - - ขอใช้
บัญชี 
กสถ. 

 
      พนักงานจ้าง กองชา่ง 

 

43 นายรติพงษ์   อินาลา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 13,340 - -  
44 นายราชัย   ลุมวงษ์ - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา - 11,470 - -  
45 

นายเจนณรงค์   สุริยนต์ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- 11,900 - -  

46 นายชัยมุนินทร ์   
หงษาค า 

- - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - 11,500 - -  
 

      กองสวัสดิการสงัคม  
47 

นางสาวสุดา   ลาลัย 
ร.ม. 

(รัฐศาสตร์) 
19-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกอง 

สวัสดิการสังคม 
ต้น 19-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกอง 

สวัสดิการสังคม 
ต้น 30,220 42,000 -  

48 
นายศวรรษ   ภูมิลุน 

ศศบ. 
(รัฐศาสตร์) 

19-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 19-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 16,940 - -  

               
      พนักงานจ้าง กองสวัสดิการสังคม 

 

49 นายณัฐวุฒิ   อินาลา 
 
- 

 
- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
พัฒนาชุมชน 

 
- 

 
- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

 
- 

 
13,370 

 
- 

 
- 

 



 
 

22 
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่ง และการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  อ าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 
 

 
 

ที่ 

 
 

ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน 
หมาย
เหต ุ

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 

 
ระดับ 

 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 

ระ 
ดับ 

 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
       หนว่ยตรวจสอบภายใน  
50 

- 
- ๑๙-๓-12-3205-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก./ชก. ๑๙-๓-12-3205-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก./
ชก. 

- - - ว่าง 
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11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  
 

               พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการ
และให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ 
Thailand 4.0  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล     
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
  1.  เป็นองค์ กรที่ เ ปิ ดก ว้างและ เชื่ อมโยง   ต้ อ งมี ความโปร่ ง ใส  ในการท า งาน                        
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกันและ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆเช่น ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้ภาคส่วนอ่ืนๆเป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการ
ท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง   ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตัวเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนแพง รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการ
สาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุก
ส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆสามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการได้ตลอดเวลาและ
ผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซด์ โซเซียลมีเดีย  
หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 
  3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียมการไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่  รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  โดยการจัดท า
แผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะ
ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ทุก
ต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป  
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12.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง   
 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้อง
ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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