


รายงานผลดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 
***************** 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการกิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณตั้งไว้ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1.การสรร
หา 

1.1 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง  3  ปี 

ดำเนินการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2567 - 2569) 
เพ่ือให้มีผลบังคับใช้ใน
วันที่ 1 ต.ค. 66 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค. 66 - 30 ก.ย. 66 ร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี   

 1.2 การจัดทำแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง 
โดยมุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่
เกินร้อยละ 10  

ไม่มีการดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มีการดำเนินการ 

 1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ
และรบัโอนย้ายมาดำรง
ตำแหน่งพนักงานส่วน
ท้องถิ่นโดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ 

ไม่มีการดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มีการดำเนินการ 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการกิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณตั้งไว้ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1.การสรร
หา (ต่อ) 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

ไม่มีการดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มีการดำเนินการ 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน
ระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่มีการดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มีการดำเนินการ 

2.ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีและการดำเนินการตาม
แผนให้สอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง 

จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2567 - 
2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  สิงหาคม 2566 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 -
2569 

 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลกรในแต่ละตำแหน่ง 

- มีการพิจารณาส่ง
บุคคลเข้ารับการ
ฝึกอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 
กันยายน 2567 

บุคลากร อบต. โพนแพง ได้
เข้ารับการฝึกอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ e-
learning เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- มีการส่งเสริมให้
พนักงานเกิดการเรียนรู้ 
ผ่านระบบสารสนเทศ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 
กันยายน 2567 

บุคลากรได้รับการส่งเสริมการ
เรียนรู้ผ่านระบบ e-learning 

 2.4 ดำเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

- มีการดำเนินการ
ประเมินพนักงาน  ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1  1 เมษายน 2567 
ครั้งที่ 2  1 ตุลาคม 2567 

ผลการประเมินตรงตาม
มาตรฐานกำหนด 

 2.5 ดำเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 

- ประเมินความพึง
พอใจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 
กันยายน 2567 

- มีการดำเนินการร้อยละ 80 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ
ความก้าวหน้า 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการกิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณตั้ง
ไว้ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

3. ประเด็น
การรักษา 
สร้าง
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 
กันยายน 2567 

-บุคลากรรับทราบ
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 

 3.2 บันทึก  แก้ไข  
ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

ดำเนินการบันทึก  แก้ไข  
ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 
กันยายน 2567 

-ดำเนินการบันทึก  แก้ไข  
ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

 3.3  จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรมและเสมอ
ภาค 

-มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการอย่างเป็น
ธรรมและเสมอภาค 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1  1 เม.ย. 67 
ครั้งที่ 2  1 ต.ค. 67 

-มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม
และเสมอภาค 

 3.4 จัดให้มีการประเมิน
ความดี ความชอบ ตามผล
การปฏิบัติ 

-ได้ดำเนินการจัดให้มีการ
ประเมินความดีความชอบตาม
ผลการปฏิบัติราชการอย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาค 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1  1 เม.ย. 67 -มีการประเมินความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นธรรมและ
เสมอภาค 

 3.5 ดำเนินการให้ความดี
ความชอบหารปฏิบัติ
ราชการประจำปี แก่
บุคลากรดีเด่น 

-ให้ความดีความชอบ การ
ปฏิบัติราชการประจำปี แก่
บุคลากรดีเด่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 2  1 ต.ค. 67 -ให้ความดีความชอบ การ
ปฏิบัติราชการประจำปี แก่
บุคลากรดีเด่น 

 3.6 จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากร
และสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน 

-จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากรและ
สภาพแวดล้อมการทำงาน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 
กันยายน 2567 

-มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรและสภาพแวดล้อม
การทำงาน 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการกิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณตั้ง
ไว้ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

4. ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมและ
วินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งเวียนประกาศ
ประมวลจริยธรรม 

- แจ้งเวียนประกาศประมวล
จริยธรรมให้พนักงานและ
ลูกจ้างทราบ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 
กันยายน 2567 

- บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนแพง 
ได้รับการมอบหมายปฏิบัติ
หน้าที่ตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  
รวมถึงการควบคุม
ตรวจสอบ  กำกับดูแลให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

- ดำเนินการออกคำสั่ง
มอบหมายงานตามตำแหน่ง
หน้าที่ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 
กันยายน 2567 

- บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนแพง 
ได้รับการมอบหมายปฏิบัติ
หน้าที่ตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

 4.3 ดำเนินโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการป้องกันการ
ทุจริต  ประจำปี
งบประมาณ 2567 

- จัดอบรมโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การป้องกันการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ 2567 
ณ อบต.โพนแพง   

7,000  บาท 7,000  บาท  มกราคม  2567 บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนแพงได้รับ
การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการป้องกันการทุจริต 

 
ปัญหาอุปสรรค 
  - ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 


