
ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทำงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลโพนแพง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครั้งที่ 1/2566 วันที ่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 

เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมสภาฯ องค์กำรบริหารส่วนตำบลโพนแพง 

 
 ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  

1.1 แจ้งคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ที่ 20/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน  
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนแพง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566  

1.2 แจ้งช่องทางการ การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT และ แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน EIT  

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องพิจารณา 

 3.1 ชี้แจงรายละเอียดการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  
(EIT) พร้อมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบในการประชาสัมพันธ์และติดตามให้มีการตอบแบบ วัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้เสีย 

3.2 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565  

3.3 กำหนดมาตรการ/แนวทางดำเนินการแต่ละตัวชี้วัด เพื่อยกระดับคะแนนการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พร้อมทั้ง กำหนดผู้รับผิดชอบ 

 3.4 กำหนดปฏิทินดำเนินการประเมินคุณธรรมฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง
ประจำปี 2566  

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 
............................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการประชุม 
คณะทำงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ขององค์กำรบริหาร

ส่วนตำบลโพนแพง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 2  กุมภาพันธ์ 2566 

ณ ห้องประชุมสภาฯ องค์กำรบริหารส่วนตำบลโพนแพง 
 

 ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  
1.1 แจ้งคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ที่ 20/2566 แต่งตั้งคณะทำงาน  

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนแพง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566  
  จึงเห็นควรที่องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพงจะได้จัดทำคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
โพนแพง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการจัดทำโครงการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้เป็นปัจจุบันเพื่อความสอดคล้องกับแนวทางของ
สำนักงาน ป.ป.ช. และ เพื่อให้การดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามสำนักงาน ป.ป.ช. ประสงค์ไว้นั้น มี
รายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. ฝ่ายอำนวยการประสานการปฏิบัติงาน 
(1)  นายสังคม แสนคำ   นายก อบต.โพนแพง  หัวหน้าคณะทำงาน 
(2) นายสนิท  สุริยนต์  รองนายก อบต.โพนแพง   คณะทำงาน 
(2) นายบุญเลิศ  คำหาญ  รองนายก อบต.โพนแพง   คณะทำงาน 
(3) นายศุภชัย  แสนคำ  เลขานายก อบต. โพนแพง   คณะทำงาน 
(4) นายอภิสิทธิ์  แสนคำ            ประธานสภา อบต.โพนแพง  คณะทำงาน 
(4นายประไพย์ พนาจันทร์ รองประธานสภา อบตโพนแพง  คณะทำงาน 
(5) นางวัฒนา สุริยนต์  สมาชิกสภาหมู่ที่  1   คณะทำงาน 
(6) นางเทวา  คำลุน  สมาชิกสภาหมู่ที่  3    คณะทำงาน 
(7)  นายชูศักดิ์ สิทธิจักร  สมาชิกสภาหมู่ที่  4             คณะทำงาน 
(9) นายสุวิทย์   โคกฉวะ  สมาชิกสภาหมู่ที่  5   คณะทำงาน 
(10) นายประสิทธิชัย วจนะศิริ สมาชิกสภาหมู่ที่  6   คณะทำงาน 
(11) นายพายุ  ทองยศ  สมาชิกสภาหมู่ที่  8   คณะทำงาน 

โดยให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
ให้อำนวยการและให้คำปรึกษา แนะนำแนวทาง สนับสนุนเสนอแนะข้อคิดเห็นแก่คณะกรรมการฝ่าย 

ต่างๆ ในการดำเนินงานการจัดทำโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) ให้แล้วเสร็จสำเร็จลุล่วงบรรลุวัตถุ ประสงค์ตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริต
แห่งชาติได้กำหนดไว้ 
 
 2. ฝ่ายการปฏิบัติจัดทำโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

(1) นางสาวนวลจันทร์ ไวยพัฒน์  ปลัด อบต.                        หัวหน้าคณะทำงาน 
(2) นางสาวสุดา  ลาลัย     ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม    คณะทำงาน 
(3) นายประทีป ยะไวทย์    นายช่างโยธา รก.ผอ.กองช่าง        คณะทำงาน 
(4) นายบรรชา ตุ้มอ่อน    นิติกรชำนานการ                     คณะทำงาน 
(5) นางสาวใจเพชร เลวารี .  หัวหน้าสำนักปลัด                     คณะทำงาน 



     (6) นายไกรสิงห์ ภมรศาสตร์      นักวิเคราะห์นโยบายฯ.    คณะทำงานและเลขานุการ
1.สำนักปลัด 

     (1) นางสาวใจเพชร  เลวาร ี   หัวหน้าสำนักปลัด             หัวหน้าคณะทำงาน 
                          (2) นายบรรชา       ตุ่มอ่อน     นิติกร             คณะทำงาน 
                          (3) นางวิจิตรา        ลุมวงค ์    นักวิชาการศึกษา   คณะทำงาน   

     (4) นายไกรสิงห์      ภมรศาสตร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะทำงาน 
     (5) จอ.ธนชาติ       เชื้อคำหด    จพง.ป้องกันฯ                        คณะทำงาน 
     (6) นางสาวรัชยาภรณ์  ละมุลมอญ  นักทรัพยากรบุคคล                    คณะทำงาน 
     (7) นายอภินันท์      อินาลา       ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  คณะทำงานและเลขานุการ 

2.กองคลัง 
(1) นางสายนรัตน์  อุรัง             นักวิชาการตรวจสอบภายใน  หัวหน้าคณะทำงาน                        
(2) นายพงศธร วัฒนะไพบูลย์กุล  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้          คณะทำงาน 

   (3) นางสาวเจนจิรา ผาคอย         เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี              คณะทำงาน 
   (4) นางสาวสมฤดี บุตะเขียว        เจ้าพนักงาพัสดุปฏิบัติงาน                   คณะทำงาน 
   (5) นางเกษมณี  แสนเขื่อน           ผูช้่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ              คณะทำงาน 
   (6) นางศิริวรรณ แมดจ่อง           พนักงานจอมาต         คณะทำงาน 
   (7) นางสาวสุดารัตน์  ทองมา       พนักงานจ้างทั่วไป                   คณะทำงาน 
   (8) นางสาวพัชรากร  จันทะเพชร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   คณะทำงานและเลขานุการ 

3.กองช่าง 
(1) นายประทีป  ยะไวทย์        นายช่างโยธา                         หัวหน้า คณะทำงาน                        
(2) นายราชัย ลุมวงษ์             ผู้ชว่ยช่างไฟฟ้า                 คณะทำงาน 

                        (3) นายริพงษ์  อินาลา            ผู้ชว่ยช่างโยธา                         คณะทำงาน 
   (4) นายชัยมุนินท์  อินาลา        ผู้ช่วยช่างสำรวจ                       คณะทำงาน 
   (5) นายเจนณรงค์  อินาลา       ผู้ช่วยธุรการ           คณะทำงานและเลขานุการ 

4.กองสวัสดิการสังคม 
                        (1) นางสาวสุดา  ลาลัย                  ผอ.กองสวัสดิการสังคม      หัวหน้าคณะทำงาน 
                        (2) นางสาวสุนทรีพร  ละมุญมอญ     นักพัฒนาชุมชน       คณะทำงาน 

   (3) นายณัฐวุฒิ    อินาลา               ผู้ช่วยนักพัฒนา        คณะทำงานและเลขานุการ 
โดยให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
ศึกษาวิเคราะห์ทำความเข้าใจแนวคิดในการจัดทำโครงการประเมินคุณธรรม และความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และดำเนินการจัดทำ และหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนแพงเห็ควรเพิ่มเติมตามความเหมาะสม 
3. ฝ่ายติดตามและประเมินผลการจัดทำโครงการ 

(1). นายประทีป ยะไวทย์           นายช่างโยธา รก.ผอ.กองช่าง         หัวหน้าคณะทำงาน 
(2)  นางสา/วสุดา  ลาลัย  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม     คณะทำงาน 
(3)  นายบรรชา ตุ้มอ่อน            นิติกรชำนานการ                     คณะทำงาน 
(4)  นางสาวใจเพชร เลวารี          หัวหน้าสำนักปลัด                 คณะทำงาน 

     (5)  นายไกรสิงห์ ภมรศาสตร์        นักวิเคราะห์นโยบายฯ        คณะทำงานและเลขานุการ 
 (6) นางสาวรัชยาภรณ์ ละมุนมอญ  นักทรัพยากรฯ           คณะทำงานและช่วยเลขานุการ 

โดยให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการจัดทำโครงการและกำกับดูแลให้มีการ 



ดำเนินการจัดทำตามโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพงเห็นควรเพิ่มเติมความเหมาะสม 
  ทั้งนี้ ให้คณะทำงานฯ ดำเนินการจัดทำโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้แล้วเสร็จสำเร็จลุล่วงบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่คณะกรรมการ
ดำเนินการให้รายงานต่อประธานคณะทำงานฝ่ายแต่ละชุดตามคำสั่งนี้ทราบและดำเนินการแก้ไขให้บรรลุผล
สำเร็จต่อไป 

1.2 แจ้งช่องทางการ การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT และ แบบ 
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน EIT  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องพิจารณา 

 3.1 ชี้แจงรายละเอียดการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  
(EIT) พร้อมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบในการประชาสัมพันธ์และติดตามให้มีการตอบแบบ วัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้เสีย 

รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัด IIT 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน

หน่วยงานต ่อการปฏ ิบ ัต ิ งานของบ ุคลากรอ ื ่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด ็นท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องกับ 
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จัก
กันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ ่งมั ่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องาน  
ในหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบ ซึ ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที ่ในฐานะเจ้าหน้าที ่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็น
การตอบแทน หรือมีการให้แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

    

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

i2 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

    

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

i3 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

    

 



 
ข้อ 

คำถาม 
ระดับ 

ไม่มี มี 
i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับ

เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลก
กับปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

  

 
ข้อ 

คำถาม 
ระดับ 

ไม่มี มี 
i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน 

ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็น
การตอบแทน หรือไม่ 

  

 
ข้อ 

คำถาม 
ระดับ 

ไม่มี มี 
i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน 

ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบ
แทนในอนาคต หรือไม่ 

  

 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร

ภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่
ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

    

 



 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ มากน้อยเพียงใด 

    

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 

    

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด 

    

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

    

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ทีเ่อ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

    

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู ้บ ังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที ่เก ี ่ยวข้องกับการมอบหมายงาน  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 



 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่
จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

    

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

    

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

    

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

    

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มาก
น้อยเพียงใด 

    

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอ้ือ

    



ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้

ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางใน

การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้อง

ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการ

เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

    

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 

    

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

    

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

    

 
 



 
 

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

i23 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานท่าน มีการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

    

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

    

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการให้
ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง  และความพยายามของหน่วยงานในการ
ป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และกำกับติดตามการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง การส่งเสริมการ
ให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และ มีการตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

    

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมาก
น้อยเพียงใด 

    

 



 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

    

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

    

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนใน
หน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงานที่เก่ียวข้องได้ มากน้อย
เพียงใด 

    

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงาน
ของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจัง มากน้อยเพียงใด 

    

 

 แบบวดั EIT   External Integrity and Transparency Assessment 

3.4.1 แบบวัด EIT 
แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3.4.2 วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT 
การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT จะมีการจำแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 



ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 
เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู ้รับบริการหรือติดต่อราชการกับ

หน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดยหน่วยงาน
นำช่องทางการเข้าตอบแบบวัด EIT ทางระบบ ITAS ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการของหน่วยงาน และผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อกับภาครัฐจะเข้ามาตอบแบบวัด EIT ด้วยตนเองทางระบบ 
ITAS 

ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 1) 
กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 1) กำหนดจำนวนร้อยละ 10 ของ

ประมาณการจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท้ังหมด แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงาน
มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจำนวนน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด 
กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจำนวนมากกว่า 4,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกไม่น้อยกว่า 400 คน โดยระบบ ITAS จะคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของแต่ละหน่วยงานโดยอัตโนมัติ 

คำอธิบายเพิ่มเติม 
- หน่วยงานควรจะคำนึงถึงการเผยแพร่ให้ผู้รับบริหารหรือติดต่อราชการสามารถพบเห็นได้ง่าย 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 
- หน่วยงานมีบทบาทในการส่งเสริมให้ผู้รับบริหารหรือติดต่อกับหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการ

สะท้อนความคิดเห็นต่อการดำเนินงานและการบริหารงานของหน่วยงานตนเอง และจะต้อง
กำกับติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ได้มากท่ีสุด โดยจะต้องไม่น้อยกว่าจำนวน
กลุ่มตัวอย่างข้ันต่ำตามที่กำหนด 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
เป็นบทบาทหน้าที่ของผู้ประเมินที่จะมีการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูล จากผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย 
การปฏิบัติหน้าที่ หรือการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 2) 
กลุ่มตัวอย่างข้ันต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 2) กำหนดจำนวนร้อยละ 10 ของจำนวน

กลุ่มตัวอย่างของส่วนที่ 1 แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 10 คน 
คำอธิบายเพิ่มเติม 
- ผู้ประเมินอาจมีการประสานงานเพ่ือสอบถามหรือขอข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการวิเคราะห์กลุ่มผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของหน่วยงานเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน 
- ผู้ประเมินจะมีการประสานงานเพ่ือสัมภาษณ์หรือเก็บข้อมูลความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกทีส่ำคัญตามระยะเวลาที่กำหนด จากนั้น บันทึกข้อมูลในระบบ ITAS 
 
3.4.3 รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัด EIT 
ตัวชี ้วัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของ

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และ



จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึง การรับรู้ต่อการทำงานหรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์
แก่ประชาชนและส่วนรวมมากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

    

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

    

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย
เพียงใด 

    

 
ข้อ 

คำถาม 
ระดับ 

ไม่มี มี 
e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่

เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลก
กับปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

  

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

e5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

    



ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ
ผู ้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื ่อสาร ในประเด็น  
ที่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง  ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการ
อธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คำติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

    

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรไดร้ับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

    

 
ข้อ 

คำถาม 
ระดับ 

ไม่มี มี 
e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือ

แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

  

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

    

 
ข้อ 

คำถาม 
ระดับ 

ไม่มี มี 
e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้

ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ

  



หน้าที่ หรือไม่ 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน 
วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง การเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใส
มากยิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดี
ขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

    

หมายเหตุ: หากท่านติดต่อครั้งแรก ให้เปรียบเทียบกับการปฏิบัติ/การให้บริการที่ท่านคาดหวังไว้ก่อนมาติดต่อ 

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ 
สะดวกรวดเร็วขึน้กว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 

    

หมายเหตุ: หากท่านติดต่อครั้งแรก ให้เปรียบเทียบกับวิธีการละขั้นตอนการปฏิบัติ/การให้บริการที่ท่านคาดหวังไว้ก่อนมาติดต่อ 

 
ข้อ 

คำถาม 
ระดับ 

ไม่มี มี 
e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์

หรือไม่ 
  

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

    

หมายเหตุ: การมีส่วนร่วม เช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 



e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 

    

 
3.2 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ตัวชีว้ัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประกอบด้วย
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 
เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสีย ภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ร้อยละ 30 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสีย ภายนอก 
(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ร้อยละ 30 

แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ (OIT 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 30 

   2. เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการ
ประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 10 AA 
85.00 - 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 - 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 - 54.99 E 
0 - 49.99  F 



  โดยวิเคราะหผ์ลการประเมินแต่ละตวัชีว้ดัความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม จากหน่วยงานมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 93.53 คะแนน อยู่ ในระดับ A โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)มีค่าคะแนนเท่ากับ 89.61 คะแนน โดยประกอบด้วย 
5 ตัวชี้วัด ดังนี ้
1. การปฏิบัติหน้าที่ 96.77 คะแนน     ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ได้มีการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มี
ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อ i19 หน่วยงานควรสร้าง
จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม นอกจากนี้ ควรมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
ข้อ i22 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการให้บริการ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือให้กับบุคคลภายนอก ในการขออนุญาตยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัว
หรือพวกพ้อง  
ข้อ i23 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือ
โดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
 

2. การใช้งบประมาณ 90.45คะแนน 
3. การใช้อำนาจ95.90 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ74.55 
คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.35
คะแนน 

แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)มีผลคะแนน เท่ากับ 95.11 คะแนน โดย
ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
6. คุณภาพการดำเนินงาน 92.11 
คะแนน 

       ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.59 

คะแนน 



8. การปรับปรุงการทำงาน 91.20 
คะแนน 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ได้มีการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มี
ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อ e6 และข้อ e7 หน่วยงาน
จะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
ข้อ e10 หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 

แบบการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)มีค่าคะแนนเท่ากับ 98.89 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 
ตัวชี้วัด ดังนี ้
9. การเปิดเผยข้อมูล 97.78 คะแนน 
10. การป้องกันทุจริต 100 คะแนน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ใน
ประเด็นดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ O9 หน่วยงานต้องแสดงช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่าง
เช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น ดังนั้น หน่วยงาน
จะต้องแนบ 1) URL เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ 2) URL 
Facebook, Twitter, Instagram 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 กำหนดมาตรการ/แนวทางดำเนินการแต่ละตัวชี้วัด เพื่อยกระดับคะแนนการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พร้อมทั้ง กำหนดผู้รับผิดชอบ 

 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ตัวชีว้ัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประกอบด้วย
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 
เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสีย ภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ร้อยละ 30 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสีย ภายนอก 
(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ร้อยละ 30 

แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ (OIT 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 30 

 
      2. เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการ
ประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 10 AA 
85.00 - 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 - 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 - 54.99 E 
0 - 49.99  F 

 
3.2 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565  
              โดยวิเคราะหผ์ลการประเมินแต่ละตวัชีว้ดัความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม เท่ากับ 93.53 คะแนน ต่ำกว่า ค่า
เป้าหมายที่กำหนดเกณฑ์ไว้คือ อยู่ ในระดับ A โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 มีดงันี ้

 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)มีค่าคะแนนเท่ากับ 89.61 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 
ตัวชี้วัด ดังนี ้
1. การปฏิบัติหน้าที่ 96.77 คะแนน 



2. การใช้งบประมาณ 90.45 คะแนน  ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ได้มีการ
ดำเนินการตามตัวชีว้ัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทัง้นี้ ควรพัฒนา
และปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชีว้ัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน
ข้อ i19 หนว่ยงานควรสร้างจิตสำนึกทีด่ีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพือ่ให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม นอกจากนี้ ควรมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ ข้อ i22 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือให้กับบุคคลภายนอก ในการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกตอ้ง และควรมีแนวทางในการกำกับ ดแูล ตรวจสอบเพื่อปอ้งกันมิให้นำทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรอืพวกพ้อง ขอ้ i23 หน่วยงานควรระบขุั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือมาตรฐานการปฏบิัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ชอ่งทางประชาสัมพนัธ์อยา่งทั่วถึง 

3. การใช้อำนาจ95.390 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ74.55 
คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.35
คะแนน 

แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)มีผลคะแนน เท่ากับ 90.3 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 
ตัวชี้วัด ดังนี้  
6. คุณภาพการดำเนินงาน 92.11 
คะแนน 

 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนตำบลโพน
แพง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดีเยีย่ม ควรรักษามาตรฐาน
ไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชีว้ัดที่ 7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร ซึ่ง
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดทีม่ีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในขอ้ e6 และขอ้ e7 หนว่ยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านชอ่งทางที่หลากหลาย และอำนวยความสะดวกในการเข้าใชง้าน ข้อ e10 
หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน ผ่านชอ่งทางออนไลน์ โดย
จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดขอ้มูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธข์องหน่วยงาน เป็นต้น 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.59 
คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน 91.20 
คะแนน 

แบบการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)มีค่าคะแนนเท่ากับ 98.89 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี ้
9. การเปิดเผยข้อมูล 97.78 คะแนน 
10.การป้องกันทุจริต  100 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) องค์การบรหิารส่วนตำบลโพนแพง ควร
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีขอ้เสนอแนะต่อการ
ประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล ตัวชีว้ัดย่อยที่ 9.1 
ข้อมูลพื้นฐาน ขอ้ O9 หนว่ยงานต้องแสดงช่องทางที่สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ยกตวัอยา่งเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 
ดังนั้น หน่วยงานจะต้องแนบ 1) URL เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ 2) URL Facebook, 
Twitter, Instagramโดยหนว่ยงานควรทำการศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดทำข้อมูล 
OIT ให้ละเอยีด จัดทำข้อมูลให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของประเด็นการตรวจ นำเข้า URLให้ตรง
ตามหน้าเพจที่มีขอ้มูล และควรต้องหมัน่ตรวจสอบการเข้าดูข้อมูลในเว็บไซต์ให้สามารถใช้งาน
ได้ตลอดเวลา 

3.4 กำหนดมาตรการ/แนวทางดำเนินการแต่ละตัวชี้วัด เพื่อยกระดับคะแนนการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พร้อมทั้ง กำหนดผู้รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จากการประชุม 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง เมื่อวันที่ 2  กุมภาพันธ์ 2566 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน พิจารณา
เพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. จัดทำคูม่ือ แนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการ สำหรับใช้ใน 
หน่วยงานภายใน หน่วยงาน

1. ประชุมผู้บรหิารและหัวหน้าส่วน ราชการส่วน
งานกองอื่นๆ เพื่อวาง แผนการแก้ปัญหาเกี่ยวกับ
การนำ ทรัพย์สินของส่วนราชการมาใช้ใน เรื่อง
ส่วนตัว 2. จดัทำคู่มือแนวทางปฏบิัติการใช้ 

งานสำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค.65 
ถึง ก.ย.66 

รายงาน ความก้าวหน้า
ทุก 3 เดือนและสรุปผล 
สิ้นปีงบประมาณ 



ภายนอก และประชาชนท่ัวไป 
ที่มายืมทรัพยส์ิน ราชการของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ทรัพย์สินของราชการ 3. ออกกฎระเบียบมาตรการ
รองรับ กรณีนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ ส่วนตัว
และไม่ได้รับอนุญาต ทำให้ ทรัพยส์ินของราชการ
เกิดความ เสียหาย 4. ทำบันทึกแจ้งเวียนให้
บุคลากรใน หน่วยงานรบัทราบและนำไปสู่การ 
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 

2. เปิดโอกาสให้มี ส่วนร่วม
เข้ามามี บทบาทตรวจสอบใน 
การป้องกันการทุจริต เช่น 
เป็นกรรมการ จัดซื้อจัดจ้าง 

1. เปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐหรือ
เอกชน เพื่อแต่งตั้งเป็น คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ใน โครงการต่างๆ 2. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
ร่วม กิจกรรมมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ การใช้จ่าย
งบประมาณ เมื่อได้รับการ ร้องเรยีน 

งานนโยบาย 
และแผน/งาน 
นิติการ (สำนัก
ปลัด) 

ต.ค.65 
ถึง ก.ย.66 

รายงาน ความก้าวหน้า
ของ การมีส่วนร่วมเมื่อ
สิ้น ปีงบประมาณ 

3. โครงการจ้าง สำรวจความ
พึงพอใจ ของผู้รับบริการ 

1. วิเคราะห์เนื้องานท่ีมีหน้าที่ ใหบ้ริการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก 2. ออกแบบสำรวจความพึงพอใจ
ให ้ครอบคลุมทุกมติิ 3. สร้างแบบสำรวจหนา้
เว็บไซตห์ลัก และจัดทำในรูปแบบ QR code 
ประชาสมัพันธ์ตามจดุต่างๆ ทั้ง ภายในและ
ภายนอกสำนักงาน 

งาน
สารสนเทศ 
(สำนักปลัด) 

ธ.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

รายงานผลที่ไดเ้มื่อ 
เสร็จสิ้นโครงการ 

4. เปิดเผยข้อมลู ให้ข้อมูล 
ครอบคลมุทุก ประเด็น 

1. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนนุ การประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ประจำปี 2565 2. ประชุมคณะทำงานฯ ทบทวน
การ ปฏิบัติงาน ข้อผดิพลาดที่ทำให้ไมไ่ด้ คะแนน 
ในป2ี564 ที่ผา่นมา 3. ศึกษาคู่มอืยกระดับการ
ประเมิน ITA 65 เพื่อปรับปรุง และพัฒนาให ้ดี
ยิ่งข้ึน 

สำนักปลดั/ 
กองคลัง 

ต.ค.65 
ถึง ก.ย.66 

รายงาน ความก้าวหน้า
ทุก 1 เดือนและสรุปผล 
เมื่อเสร็จสิ้น การ
ประเมิน 

 
 

3.4   แจ้งปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  กรอบระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของ ITA 2566 
  การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ไม่
แตกต่างจากปีที่ผ่านมามาก เพื่อให้หน่วยงานมีความคุ้นเคยและสามารถวางแผนงานในการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองและดำเนินการตามขั้นตอนการประเมินได้ อย่างไรก็ตาม ได้มีการปรับปรุงระยะเวลาที่สำคัญใน
ขั้นตอนการเข้าตอบแบบวัด IIT และแบบวัด EIT เพ่ือเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานของรัฐและผู้รับบริการหรือ
ติดต่อกับภาครัฐได้มีโอกาสและช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมในการมีส่วนร่วมในการประเมินมากยิ่งขึ้น และ
ขั้นตอนแบบวัด OIT เพ่ือให้หน่วยงานมีระยะเวลาดำเนินการที่มากขึ้น ดังนี้ 

ขั้นตอน ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ช่วงเตรียมความพร้อมประเมิน           
การเผยแพร่ปฏิทินและคู่มือการประเมิน           
ช่วงดำเนินการประเมิน           
การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ           
การระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน/
ภายนอก 

          



การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT           
การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT           
การตอบแบบวัด OIT           
การตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OIT           
การชี้แจงเพิ่มเติมและยืนยันผลแบบวัด OIT           
การประมวลผลการประเมิน           
การจัดทำรายงานผลการประเมิน           
ช่วงเผยแพร่ผลการประเมิน           
การกลั่นกรองและนำเสนอผลการประเมิน           
การประกาศผลการประเมิน           

*ระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม โดยจะมีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 
............................................................................................................................. ........ 
.................................................................................................................................. 
 
ปิดประชุม 16.40 น. 
 
  

(ลงชื่อ)                         บันทึกประชุม 
(นางสาวรัชยาภรณ์ ละมุลมอญ) 

นักทรัพยากรบุคลคล 
 
 

 (ลงชื่อ)                      ผู้รับรองรายงานการประชุม 
(นางสาวใจเพชร   เลวารี) 
    หัวหน้าสำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบคณะทำงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพงปะจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อ 2 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 
10.00 น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง คณะทำงานฯ ได้ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
ยกระดับ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยร่วมกันวิเคราะห์ผลคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ประจำปี 2565 กำหนดมาตรการ/แนวทาง ในการปรับปรุง พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด ทั้งเพื่อยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้มีคะแนะเพิ่มขึ้น 
อีกทั้งได้ร่วมกำหนด ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ป.ป.ช.กำหนด และกำหนด
ปฏิทินดำเนินการ ITA ประจำปี 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาดิน เพื่อให้ดำเนินการเป็นกำหนด
ระยะเวลาที่กำหนดตามปฏิทินของ ป.ป.ช. 
 

 
 


