
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
เร่ือง   รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

....................................................................................... 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  อ าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้าง

เป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๔๗    จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้  

๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 
๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง.....ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง) ..... 

           ๒.  คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา และการ
เลือกสรร 
   ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป   
           (๑)  มีสัญชาติไทย 
    (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน   ๖๐   ปี  
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตามที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.)  ก าหนดส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 
         -  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
         -  วัณโรคในระยะอันตราย  
         -  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
         -  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
         -  โรคพิษสุราเรื้อรัง   
   (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทางอาญา   
เว้น แต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  ไมเ่ป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
   (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   (๑๐)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
  
 
 
 



   
-๒- 

 
 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น   และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศ
ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

 
        ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
แนบท้ายประกาศนี้  

 ๓.  การรับสมัคร  
  ๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
      ก าหนดรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 20 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึงวันที่ 28 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕61  
ในวันและเวลาราชการ    ณ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  อ าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม  โดย
สอบถามรายละเอียดได้ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง    เบอร์โทร (๐๔๒) - ๐๕๒๕๑๙ 

     ๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  (๑)  รูปถ่ายหน้าตรง   ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า   ขนาด  ๑  นิ้ว   ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๖  
เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ านวน  ๓  รูป    
  (๒)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  (๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  (๔)  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน   
  (5)  ส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ
คัดเลือก  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ก่อนสิ้นสุดวันรับสมัคร     จ านวน   ๑  ฉบับ 
  (6)  เอกสารอ่ืนๆ (ถ้ามี)  เช่น 
   -  ส าเนาทะเบียนสมรส   จ านวน  ๑  ฉบับ 
   -  ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ   ชื่อสกุล  จ านวน  ๑  ฉบับ 
    ทั้งนี้ในหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย  
 
       ๓.๓  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
   - ต าแหน่งละ   1๐๐  บาท  
 
       ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วย
เหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหนับต าแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเม่ือใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
   



  
-๓- 
 

 ๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะใน  วันที่  2  
เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕62   โดยปิดประกาศ  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง    
และ ท าการเลือกสรรใน วันที่   4  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕62       

 ๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แนบท้ายประกาศนี้ 

 
 ๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐    
โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 
 ๗.  การประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรใน วันที่ 7 เดือน มกราคม พ.ศ. 
๒๕62  โดยเรียงตามล าดับคะแนนที่สอบได้   ในกรณีที่มีคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า  โดยจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  ไว้เป็นเวลา  6  เดือน  นับตั้งแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี   แต่ถ้ามีการ
ประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ ให้ถือว่าบัญชีรายชื่อครั้งนี้เป็นอันยกเลิกนับแต่วันประกาศ   
   

 ๘.  การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
        องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงจะท าสัญญาจ้างกับผู้ผ่านการเลือกสรร   เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม)  ได้ให้ความเห็นชอบแล้วเท่านั้น   

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 
ประกาศ   ณ  วันที่  13 เดือน ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕61 

 

 
(นายปิยะศักดิ์     สุริยนต์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 



-  แนบท้ายประกาศ ๑  - 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมคัรพนักงานจ้าง  วันที่ 13 ธันวาคม  ๒๕61       

 
 

๑.ประเภทพนักงานจ้าง....  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ..... 

๒.ต าแหน่ง.....  ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (กองคลัง) …. 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหนงตางๆ ที่ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไปงานการบริหารงานบุคคล 
งานพัสดุครุภัณฑ งานงบประมาณ งานประชาสัมพันธ และงานประชุมของหนวยงาน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง ตรวจทานหนังสือจัดเตรียม จัดพิมพ และจัดสงเอกสาร จดหมาย และหนังสือตางๆ 
รวมทั้งการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ การดูแลงานบริหารบุคคล การรวบรวม
สถิติ และการเก็บขอมูลการบันทึก การลงเวลา วันลา การฝกอบรม และการสรุปเวลาการปฏิบัติงานราชการของ
บุคลากรและลูกจาง การรวบรวมขอมูลดานงบประมาณ และคาใชจาย ตลอดจนการเตรียมการประชุมและการจด
บันทึกรายงานการประชุม การติดตอประสานงาน การสื่อสารประฃาสัมพันธ และการเผยแพรขอมูลขาวสาร และปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
 
  

๓.ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  ๔  ปี 
๔.อัตราว่าง...  ๑  .... อัตรา  
๕.ค่าตอบแทน....  11,5๐๐  .... บาท 
๖.สิทธิประโยชน์......  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ..... 

 
 
 
 

                                              (ลงชื่อ)                                 
(นายปิยะศักดิ์     สุริยนต์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 

 
 
 
 



-  แนบท้ายประกาศ  2  - 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ตามประกาศรับสมคัรพนักงานจ้าง  วันที่ 13 ธันวาคม  ๒๕61        

 
๑.ประเภทของพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง.... ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการกองคลัง ..... 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
1. ดานปฏิบัติการ  

(1) ปฏิบัติงานสารบรรณ งานธุรการ และงานบริหารทั่วไป เชน การถายเอกสาร การราง  
การโตตอบหนังสือ การบันทึกขอมูล และการพิมพเอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการตางๆเปนตน เพื่อสนับสนุนให
งานตางๆด าเนินไปไดโดยสะดวกราบรื่นและมีหลักฐานตรวจสอบได  

(2) ด าเนินการรับ-สง ลงทะเบียน บันทึก คัดแยกประเภท และจัดสงหนังสือ และเอกสารของ 
ราชการตางๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือจัดสงใหบุคคลหรือหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของไดอยางถูกตองสมบูรณ 

(3) จัดเตรียม จัดพิมพจดหมาย หนังสือ และเอกสารตางๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน 
เปนไปไดโดยสะดวกราบรื่นตามวัตถุประสงคของหนวยงาน  

(4) จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวก 
ตอการคนหาและเปนหลักฐานทางราชการ  

(5) ตรวจสอบ และสอบทานความถูกตองของเอกสาร หนังสือ และจดหมายตางๆ ที่เก่ียวของ 
กับการด าเนินงาน เพ่ือใหแนใจวาเอกสารทั้งหมดมีความถูกตอง ครบถวน และปราศจากขอผิดพลาด  

(6) จัดท าและแจกจาย ขอมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อ 
แจงใหหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของรับทราบ หรือด าเนินการตางๆ ตอไป  

(7) เวียนหนังสือและส าเนาค าสั่งตางๆใหบุคลากรและลูกจางตางๆ เพ่ือใหทราบและปฏิบัติ 
ตามค าสั่งโดยพรอมเพรียงกนั 

(8) จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือใหการประชุม 
เปนไปดวยความเรียบรอย และมีหลักฐานในการประชุม  

(9) จัดเตรียม และด าเนินการผลิตเอกสารตางๆ ที่เก่ียวของกับการประชุม การฝกอบรม 
สัมมนานิทรรศการ และโครงการตางๆ เพ่ือใหเอกสารที่ถูกตอง ครบถวน และพรอมใชในการด าเนินงานตางๆอยางมี
ประสิทธิภาพ และตรงตอเวลา  

(10) อ านวยความสะดวก ติดตอ และประสานงานกับทุกสวนงานของหนวยงาน ในเรื่องการ 
ประชุม และการด าเนินงานตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามก าหนดเวลา   และบรรลุวัตถุ
ประสงค 

(11) อ านวยความสะดวก ประสานงาน และใหบริการแกวิทยากร และผูเขารับการฝกอบรม 
เพ่ือใหวิทยากร และผูเขารับการฝกอบรมไดรับบริการที่ดีและใหการฝกอบรมเปนไปอยางราบรื่น และบรรลุวัตถุประสงค
ของแผนงานฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพ  

(12) แกไขปญหาตางๆ ในเบื้องตนดานงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป  
งานประชาสัมพันธ และงานประชุมของหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานไปอยางสะดวก และราบรื่น  

 
/(13) ศึกษา…….. 



-  แนบท้ายประกาศ  2  (ต่อ) - 
 

 
(13) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ 

กับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานประชาสัมพันธ และงานประชุม เพ่ือน ามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

(14) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกร 
ปกครองสวนทองถิน่ที่สังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว 

2. ดานบริการ  
(15) ใหค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องตนแกบุคลากร ประชาชน ผูที่มาติดตอ และหนวย 

งานตางๆที่เก่ียวของ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง และสามารถน าไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
(16) ประสานงานดานงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานประชาสัมพันธ และ 

งานประชุมกับหนวยงานอื่นๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานมีความสะดวก เรียบรอยและราบรื่น 
 
๒.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

          ๒.๑  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาวิชา
ที่ ก.จ. , ก.ท., หรือ  ก.อบต.  รับรอง   ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ  สถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการ หรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง 
 
 
                                                

                                              (ลงชื่อ)                             
(นายปิยะศักดิ์     สุริยนต์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
 

                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-  แนบท้ายประกาศ 3  - 
๑. หลักเกณฑ์และวิธีการเลอืกสรร 

-  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

  ๑. ความรู ้
     ๑.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป       จ านวน  ๑๕ ข้อ   
          (๑) สถานการณ์เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองปัจจุบัน 
          (๒) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
          (๓) ความรู้วิชาภาษาไทย 
          (๔) ความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
     ๑.๒ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  จ านวน  ๒๐ ข้อ  
   (๑) ความรู้เกี่ยวกับต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก 
   (๒) กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
         - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๓๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
         - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ. ๒๕๓๔ 
         - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน 
         - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ 
         - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
         - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
๒๕๒๖ 
๒. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
          ๒.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา(เต็ม ๕ คะแนน) 
          ๒.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ(เต็ม ๕ คะแนน) 
          ๒.๓ มนุษยสัมพันธ์(เต็ม ๕ คะแนน) 
          ๒.๔ ทัศนคติ  แรงจูงใจ(เต็ม ๕ คะแนน) 
          ๒.๕ ประวัติการท างาน  ประวัติการศึกษา(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

 
๓๐ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ คะแนน 
 
 

 
โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
  ๑. สอบข้อเขียน(ภาค ก , ข) ในวันที่  4 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕62  เวลา ๑๐.๓๐  น. – ๑๑.๓๐น.    
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
  ๒. สอบสัมภาษณ์  ในวันที่  4 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕62   เวลา ๑๓.๓๐  น. เป็นต้นไป 
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง                                                                   

                                                                      (ลงชื่อ)                               
                                                 (นายปิยะศักดิ์   สุริยนต์) 

                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 


